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elnök

Az Alapszabályban kapott felhatalmazás alapján a Honvédszakszervezet Választmánya az alábbi Szervezeti és Működési Szabályzatot (továbbiakban: SzMSz) fogadja el:

I. Fejezet: Az SzMSz rendeltetése

1.§ (1) Az SzMSz - az Alapszabályban rögzített alapelveknek és célkitűzéseknek megfelelően- rögzíti a szakszervezet központi és területi szerveinek és tisztségviselőinek, valamint egyéb adminisztratív szerveinek a szervezet irányítására és működtetésére vonatkozó, az Alapszabály által nem szabályozott teendőit. 

(2) Ennek során meghatározza:

-az elnökségi tagok feladatait és az általuk irányított képviseletek feladatait és működési rendjét;

· az Ügyvezetés és az apparátus felépítését, feladatait és működési rendjét;

· a szekciók létrehozásának és működésének szabályait;

· az alapszervezetek és csoportok működésének főbb szabályait;

· egyéb, az Alapszabályban nem részletezett szabályokat.

II. Fejezet: A Honvédszakszervezet szervezete

I. cím: Döntéshozó szervek

2.§ (1) A Honvédszakszervezet országos döntéshozó szervei

· a Kongresszus: a szakszervezet legfelsőbb döntéshozó szerve;

· a Választmány: a szakszervezet két kongresszus között működő, legfőbb képviseleti és döntéshozó szerve;

· az Elnökség: a szakszervezet irányító szerve.

(2) A döntéshozó szervek felépítését, jogkörét és hatáskörét, valamint a működésükre vonatkozó főbb szabályokat az Alapszabály, egyéb szabályait az adott szerv ügyrendje tartalmazza.

(3) A helyi szintű döntéseket – a szakszervezet szabályzóival és a felsőbb szervek határozataival összhangban – az alapszervezetek, önálló csoportok, csoportok taggyűlése, küldöttgyűlése, vezetősége hozza. E szervezetek vezetősége gondoskodik a meghozott döntések végrehajtásáról is.

(4) A szakszervezet sajátos, középszintű döntéshozó szerve a nyugállományú tagozat választmánya. A nyugállományú tagozat szervezetére és működésére vonatkozó szabályokat – az Alapszabályban és jelen SZMSZ-el összhangban a tagozat SZMSZ-ében kell rögzíteni. A tagozat SZMSZ-ét a szakszervezet Választmánya hagyja jóvá.

II. cím: Végrehajtó szervek
3.§ (1) A szakszervezet végrehajtó szervei, szervezetei az ügyvezetés, a központi iroda, és az abban dolgozó apparátus.

(2) A végrehajtó szervek működésére vonatkozó részletszabályokat a szabályzat lentebb tartalmazza.

III. cím: Ellenőrző és más szervek

4.§ (1) A szakszervezet ellenőrző szerve az Ellenőrző Bizottság. A bizottság felépítésére és működésére vonatkozó szabályokat az Alapszabály, valamint a bizottság saját működési szabályzata tartalmazza. 

(2) A bizottság ellenőrzéseit a saját maga által készített terv alapján, valamint a szakszervezet döntéshozó szerveinek felkérésére végzi. Az ellenőrzéseket véletlenszerűen (váratlanul) is végezheti, azonban az ilyen esetekben is lehetőséget kell biztosítani az ellenőrzött szerv, szervezet számára a szükséges előkészületek megtételére, vagy az ellenőrzéshez szükséges okmányok, anyagok előkészítésére, személyek értesítésére.

 5.§ (1) A szakszervezet konzultatív és szakmai (réteg) szervei, szervezetei a haderőnemi gyűlések, és a szekciók.

(2) A haderőnemi gyűléseket az elnökségi tagok hívják össze. A gyűlések rendeltetése az adott képviseleten belül működő alapszervezetek, önálló csoportok véleményének megismerése, érdekeik összehangolása, a képviselet véleményének kialakítása. A gyűléseken a képviselő tájékozódik a képviseletekhez tartozó szervezetek működéséről, a felmerülő problémákról, egyben viszont tájékoztatja a szervezeteket saját munkájáról, az elnökségi döntések hátteréről, a képviselet számára biztosított pénzeszközök felhasználásáról.

(3) A gyűléseket a képviselő saját belátása, vagy a szervezetek kezdeményezése alapján bármikor összehívhatja a feladatok függvényében, a rendelkezésre álló források figyelembe vételével. A gyűléseket évente legalább egy alkalommal össze kell hívni. Célszerű a gyűlés összehívása a főbb döntéshozó szervek (kongresszus, választmány) ülése előtt összehívni.

(4) A haderőnemi gyűlések speciális, döntéshozó formája a jelölőgyűlés. Az Alapszabály szerint a szakszervezet képviseleti funkcióit – a nyugállományú elnökségi tag kivételével - csak aktív állományú katona láthatja el, ezáltal biztosítva a szakszervezet belső, társadalmi kontrollját. A jelölőgyűlés feladata ezért a képviselő (elnökségi tag) és helyettese jelöléséről való döntés a kongresszus előtt, valamint azok pótlása idő előtti kiválásuk, nyugállományba vonulásuk esetén. A gyűlést a szakszervezet elnöke hívja össze, lebonyolításáért a főtitkár felel az alapszabály 19.§ (5) d) pontban foglaltaknak megfelelően. A jelölőgyűlés összehívására, határozatképességére, lefolyására vonatkozó egyéb szabályok tekintetében az Alapszabályban, a kongresszus ügyrendjében és jelen szabályzatban foglaltak az irányadók.

(5) A szekciók működésére vonatkozó szabályokat jelen szabályzat a későbbiekben tartalmazza.

III. Fejezet: A szakszervezet működése

I. cím: Az elnökségi tagok feladatai és a képviseletek működésére vonatkozó főbb szabályok:

1. alcím: Az elnökségi tagok feladatai:
6.§ A hadsereg haderőnemi tagozódása megszűnt, ugyanakkor a szakszervezet továbbra is a klasszikus haderőnemi tagozódás alapján működteti képviseleti rendszerét. Az elnökségi tagok, a szakszervezet középszintű képviseleti feladatait látják el az Alapszabályban megnevezett középszintű parancsnokságokon, minisztériumi szerveknél, valamint a nyugállományúak ügyeiért felelős központi szervnél. Ennek alapjául a szakszervezet döntéshozó szervei, mindenek előtt az Elnökség határozatai szolgálnak. A képviselethez szükséges információkat és segítséget a szakszervezet Ügyvezetésének tagjai és a képviseletek titkárai nyújtják.

7.§ Az elnökségi tagok ugyanakkor az őket jelölő – a nyugállományú elnökségi tag esetén választó - alapszervezeteket, önálló csoportokat is képviselik az Elnökségben. Feladatuk az ehhez szükséges napi információknak a képviseleteken keresztül az érintett alapszervezetektől való begyűjtése, valamint az 
adott szervezetnél meglévő kapcsolataikra építve, az adott szintű katonai vezetéstől és végrehajtó állománytól a munkájukhoz szükséges információk beszerzése, és erre alapozva haderőnemi szintű szakértői (tanácsadói, információs) hálózat kiépítése. 

8.§ További feladatuk a képviseleti munka további erősítése, a rendelkezésre álló információk kölcsönös kicserélése érdekében, legalább évi egy alkalommal haderőnemi (képviseleti) gyűlések vagy konferenciák szervezése. A rendezvényeken az elnökségi tag adjon tájékoztatást tevékenységéről, a képviselet pénzeszközeinek felhasználásáról.

9.§ A képviselő jogosult a korábbi haderőnemek (szakma-) specifikus kérdéseinek önálló képviseletére.

10.§ Az elnökségi tag folyamatosan együttműködik az Ügyvezetés tagjaival, a képviseleti körükbe tartozó kérdésekben segíti az ügyvivők munkáját, ugyanakkor az ügyvivők szakmai ismereteit igénybe veszi saját képviseleti tevékenysége során.

11.§ Feladatuk a folyamatos kapcsolattartás a vezető tisztségviselőkkel is, ezen belül:

a) Képviseleti ügykörbe tartozó kérdésekben az érdekképviseleti alelnökkel, legalább heti egyszeri kölcsönös tájékoztatási kötelezettség mellett;

b) Szervezési és szakmai kérdésekben az alelnökökkel és a főtitkárral.

12.§ Jogkörükbe tartozik a titkár kiválasztása, jelölése az Elnökség felé, megválasztása után feladatuk a felkészítése és tevékenységének irányítása. 

13.§ Az Elnökség elé terjesztendő anyagokat személyesen vagy a titkárok bevonásával dolgozzák ki és megküldik a főtitkárnak, úgy, hogy az az ügyrend szerint kiküldhető legyen a többi elnökségi tagnak is.

14.§ Megbízatásuk lejártának közeledtével, várható áthelyezés vagy lemondási szándék esetén kötelesek javaslatot tenni a jelölőgyűlésnek a lehetséges utód személyére, ennek érdekében a potenciális utódjelölteket felkutatni és felkészíteni.

15.§ felelősek helyetteseik folyamatos tájékoztatása és felkészítése vonatkozásában.

16.§ Részt vesznek és a szakszervezet képviselik a megfelelő szintű katonai és társadalmi rendezvényeken.

17.§ Az elnökségi tag megjelenhet, nyilatkozhat a helyi médiában a képviseleti körébe tartozó kérdésekben.

18.§ Az elnökségi tag a szakszervezet által szervezett képzéseken kívül képzéséről maga gondoskodik, ugyanakkor a szakszervezet a képzéshez – az elnök javaslatára - az Elnökség döntése alapján hozzájárulhat.

19.§ Az elnökségi tagok tevékenységükkel az Elnökségnek és az általuk képviselt szervezeteknek felelnek, tevékenységük koordinálásáért az érdekképviseleti alelnök felelős.

20.§ Távollétük, akadályoztatásuk esetén teendőiket helyetteseik veszik át.

21.§ A nyugállományú tagozat szakszervezeti struktúrában elfoglalt sajátos helyzetéből eredően az elnökségi tagok jelen SZMSZ-ben rögzített általános feladatain túl a nyugállományú tagozat elnöke részére a tagozat SZMSZ is rögzíthet a nyugállományúak képviseletével kapcsolatos speciális feladatokat, melyeknek azonban összhangban kell lenniük a szakszervezet mindenkor aktuális célkitűzéseivel és magasabb szintű szabályzóiban foglaltakkal.

2. alcím: A képviseletek működése, a titkárok feladatai:

22.§ A képviseleti irodát a titkár vezeti, ahol szükség szerint és a lehetőségek függvényében ügykezelő-gépíró is kerülhet alkalmazásra. Az ügykezelő feladatait munkaköri leírásban kell meghatározni.

23.§ A titkár a napi tevékenységével az elnökségi tag, a nyugállományúak esetében a tagozat elnöke felé felelős.

24.§ Az iroda szervezési tevékenységének koordinálását a főtitkár végzi.

25.§ A képviselet fő feladata az információk gyűjtése és feldolgozása az érintett alapszervezetektől, az együttműködő parancsnokságtól és az alárendelt katonai szervezetektől, valamint a szakszervezet központi szerveitől és a központi irodától. Ehhez kapcsolódóan fontos feladata a saját szakértői háttér kiépítése és működtetése, és a begyűjtött információk alapján az elnökségi tag képviseleti munkájának segítése és támogatása.

26.§ A képviselet bonyolítja a képviselet szervezeten belüli és azon kívüli levelezését, az ügyviteli anyagok kezelését.

27.§ A titkár felel a képviselet működtetését szolgáló eszközök és berendezések meglétéért, tárolásáért és leltározásáért.

28.§ A képviselet állandó pénztárat nem működtet, a felvett előlegek szabályszerű felhasználásáért és elszámolásáért a titkár felel. A főtitkárral konzultálva elkészíti a képviselet éves pénzfelhasználási tervét és ügyel annak betartására.

29.§ Az iroda alkalmazottainak útbaindítására, egyéb költségeik igazolására az elnökségi tag, nyugállományúak esetében a tagozat elnöke jogosult.

30.§ A titkár együttműködik a főtitkárral és az ügyvivőkkel, a szervezési és képviseleti munka kölcsönös segítése érdekében. Ennek érdekében részt vesz az Ügyvezetés havi ülésein, meghívás alapján a munkaértekezleteken is.

31.§ A szakma-specifikus elnökségi és HÉF előterjesztések elkészítése és időbeni megküldése az illetékes szervnek, tisztségviselőnek szintén a titkár feladatkörébe tartozik.

32.§ A képviselet munkarendjét az elnökségi tag, a nyugállományú tagozat elnöke írja elő és szabályozza, és a szakszervezet elnöke hagyja jóvá.

33.§ A titkár köteles tevékenyen részt venni a szakszervezet által szervezett képzéseken, központi rendezvényeken. Felelős az elnökségi tag által szervezett rendezvények előkészítéséért és megszervezéséért, valamint a főtitkárral együtt a jelölőgyűlések előkészítéséért és megszervezéséért.

34.§ A fentebb nem szabályozott kérdésekben a képviseletek működésére a munkarendben és a munkaszerződésekben foglaltak az irányadók.

II. cím: A szekciók működésének szabályai

35.§ A szekciók országos, vagy alacsonyabb (területi-, helyi) szinten szerveződhetnek.

36.§ A szekció akkor tekinthető országosnak, ha a szekció által képviseltek létszáma eléri a szakszervezet taglétszámának 10%-át (országos reprezentativitás), az Elnökség a szekció alapítására vonatkozó kezdeményezést országos szinten is működőképesnek és működésre alkalmasnak minősíti és megalakulását a Választmány jóváhagyja.

37.§ Az Elnökség kezdeményezésére a Választmány országosnak minősítheti azon országosan nem reprezentatív szekciókat is, amelyek országos szinten működőképesek és országossá minősítésükhöz szakszervezeti érdek fűződik. A korábban megalakult országos szekciók működése jogfolytonos.

38.§ A szekciók irányítására és képviseletére az országos szekciók elnököt és elnökséget, az ennél alacsonyabb szinten szervezett szekciók 5 főig vezetőt, 6 és 10 fő között vezetőt és helyettest, 10 fő fölött elnököt és elnökséget választanak.

39.§ A szekció vezetőségének megválasztására és a szekció működésével kapcsolatos célkitűzések meghatározására, valamint a vezetőség tevékenységének értékelésére a szekcióhoz csatlakozott tagok testületet (küldöttgyűlés, konferencia) hozhatnak létre. 

40.§ A küldöttállítás- és választás módját a szekciók működési szabályzataiban kell rögzíteni. Ennek hiányában az országos szekció elnökét és elnökségi tagjait a szekciótagoktól az Elnökséghez – a választmányi ülést megelőző elnökségi ülésig - beérkezett írásbeli jelölések alapján a Választmány választja meg. 

41.§ A szekciók működésére vonatkozó részletes szabályokat – az Alapszabály és jelen SZMSZ előírásaival összhangban – a szekciók működési szabályzataiban kell rögzíteni.

42.§ A szekció működési szabályzatát annak vezetősége készíti el, országos szekció esetében a Választmány hagyja jóvá. 

43.§ Az országos szekció működésének pénzügyi feltételeit a központi költségvetésből kell biztosítani. Az ehhez szükséges pénzfelhasználási tervet a szekció elnöke (vezetője) köteles a főtitkárnak az éves költségvetést elfogadó választmányi ülés előtt legalább 60 nappal megküldeni.

44.§ Az alacsonyabb szinten szervezett szekciók működési költségeit a szekcióhoz csatlakozó tagok alapszervezetének (önálló csoportjának) visszautalt tagdíjhányada terhére kell biztosítani.

45.§ A szekció pénzeszközeinek felhasználásáért – a szekció működési szabályzatának eltérő rendelkezése híján - a szekció elnöke (vezetője) felel.

46.§ A szekció rendezvényeire való útba indításra, a szekció tagjai egyéb költségeinek igazolására a szekció elnöke (vezetője) jogosult. A rendezvényeken való részvételhez szükséges munkaidő-kedvezmény igénybe vétele a HOSZ elnöke (alelnöke) által aláírt kikérő alapján történhet.

47.§ A szekció vezetője jogosult az általa képviseltek szakmai, vagy egyéb specifikus érdekeinek képviseletére a szakszervezet döntéshozó szerveiben.

48.§ A szekció jogosult önálló kapcsolattartásra a honvédségnél, illetve rendvédelmi szerveknél működő hasonló profilú szervezetekkel.

49.§ A szekciók tevékenységét az érdekképviseleti alelnök felügyeli, ennek során az országos szekciók által az Elnökség és más döntéshozó szervek elé előterjesztésre tervezett anyagokat előzetesen véleményezi, azokkal kapcsolatban konzultációt kezdeményezhet a szekció elnökével.

50.§ Tevékenységük során a szekciók kötelesek együttműködni a szakszervezet tisztségviselőivel, szakmai, szakértői hátterükkel segíteni tevékenységüket.

51.§ A nyugállományú tagozat a szakszervezet sajátos szervezete. Felépítése és működése formailag a szekciókhoz, tartalmilag a képviseletekhez hasonló. A tagozat felépítésére, működésére vonatkozó általános szabályokat az Alapszabály határozza meg. Az egyéb szabályokat a HOSZ SZMSZ-ével, kongresszusi határozataival és egyéb szabályzóival összhangban a tagozat SZMSZ-ében kell rögzíteni, melyet a tagozat választmánya fogad el és a HOSZ választmánya hagy jóvá.

III.cím: Az alapszervezetek és csoportok működése

52.§ A csoportok, önálló csoportok, és alapszervezetek működése az Alapszabályban, jelen SZMSZ-ben és a szakszervezet egyéb szabályzóiban foglaltakkal összhangban kell, hogy történjen.

53.§ A csoportok szerveződési elve – a nyugállományúak kivételével -a szolgálati helyen (szervezeti egységen) belül az adott szervezet állománytáblájában (munkaköri jegyzékében) nevesített szervezeti elemekhez kötődik.

54.§ Amennyiben az állománytáblában (munkaköri jegyzékében) nevesített alacsonyabb szervezeti szinten nem alakul csoport (pl.: nincs meg az Alapszabály 9.§ (3) bekezdés szerinti feltétel), a csoportalakítás az állománytáblában (munkaköri jegyzékében) az adott szervezeti elem felett álló szervezeti szint(ek)en, illetve azokon belül valósítható meg.

55.§ Az adott szervezeti egységnél létrehozott alapszervezetnek automatikusan tagjává válik a szervezeten belül addig működött valamennyi csoport. A később alakuló csoport csak a már létező alapszervezet tagcsoportjaként működhet.

56.§ Az alapszervezetek saját működési szabályzatot kell, hogy készítsenek, amelyben - az Alapszabályban, jelen SZMSZ-ben és a szakszervezet egyéb szabályzóiban foglaltakkal összhangban – kötelesek rögzíteni különösen a taggyűlések és más döntéshozó fórumok összetételére és határozatképességére, a vezetőségválasztási eljárásra, a pénzeszközök felhasználására, a vagyontárgyak és eszközök kezelésére, a tisztségviselők díjazására és költségtérítésére, valamint egyéb, a helyi sajátosságokat figyelembe vevő működési szabályokat. Az önálló csoportoknak külön működési szabályzatot készíteni nem kell.

57.§ Az alapszervezet származtatott jogi személyiségét és vele egyetemben önálló gazdálkodását kezdeményező határozatot csak a teljes tagság minősített többségével lehet elfogadni, vagyis a teljes alapszervezeti tagság 50%+1 tagjának jelenléte esetén azok 2/3-ának igen szavazatával. A határozatban foglalt kezdeményezésről – az Elnökség állásfoglalását figyelembe véve, tekintettel az anyagi erőforrásokra is - a Választmány külön határozatban dönt.
58.§ Az évi 1 millió forint összeget elérő tagdíjhányad felhasználására jogosult alapszervezetek kötelesek – a szakszervezet szervezeti és működési szabályzatával összhangban- saját működési szabályzatot kidolgozni, beledolgozva a szakszervezet egyéb szabályzóiban (gazdálkodási, pénzkezelési, selejtezési, stb.) foglaltakat. Az alapszervezetek, csoportok kötelesek a szabályzatban foglaltakat betartani, amiért az alapszervezet vezetője a felelős. Az alapszervezetek gazdálkodását a főtitkár felügyeli, szakmai jellegű utasításait az alapszervezet vezetője (gazdálkodásért felelős tisztségviselője) köteles betartani.

59.§ Az évi 1 millió forint összeget elérő tagdíjbevétel felhasználására jogosult alapszervezetek gazdálkodását az Ellenőrző Bizottság az Alapszabályban és saját SZMSZ-ében (ellenőrzési tervében) foglaltak alapján évente ellenőrzi. 
60.§ Az alapszervezeteknek és önálló csoportoknak a rendelkezésükre álló tagdíjhányad felhasználására részletes pénzfelhasználási tervet kell készíteniük, amelyet évente március 01-ig a főtitkárnak kell megküldeni. A pénzfelhasználási tervet a vezetőség készíti el és az alapszervezet működési szabályzatában meghatározott legfőbb döntéshozó testület hagyja jóvá.

61.§ Az előző pontban foglaltakon túl a csoportok (önálló csoportok) szükség szerinti-, az alapszervezetek a működési szabályzatukban foglalt gyakorisággal tartsanak vezetőségi- és taggyűléseket. A taggyűlések időpontjáról és helyéről az illetékes területi ügyvivőt (csoport esetén az alapszervezet vezetőjét) előzetesen tájékoztatni kell.

62.§ A taggyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet kongresszustól kongresszusig meg kell őrizni. 

63.§ Az alapszervezetek és önálló csoportok a kezelésükben lévő-, a szakszervezet tulajdonát képező eszközök, anyagok leltározását és selejtezését a főtitkár által meghatározottak szerint kötelesek végrehajtani, illetve a végrehajtásban közreműködni. Egyebekben a csoport, önálló csoport, alapszervezet működését úgy kell megszervezni (a szükséges mértékben a működési szabályzatban rögzítve), hogy az biztosítsa a tagok folyamatos tájékoztatását, az állományilletékes parancsnokkal való együttműködést, a szakszervezet központi szerveivel és tisztségviselőivel való kapcsolattartást, a folyamatos információáramlást és kölcsönös tájékoztatást.

IV.cím: Az Ügyvezetés 

64.§ Az ügyvezetés tagjai az elnök, az alelnökök, a főtitkár és az ügyvivők.

65.§ Az ügyvezetés feladatai:

(1) Az elnök vezetésével szervezi és végzi a szakszervezet döntéshozó szervei által elfogadott határozatok végrehajtását, melynek során előkészíti és az Elnökség elé terjeszti:

a) a szakszervezet Szervezeti és Működési Szabályzatát, annak módosításait;

b)  a szakszervezet működését szabályozó egyéb dokumentumokat és azok módosításait;

c)  a szakszervezet Elnökségének éves munkatervét és az elnökségi ülések ügyrendjét; 

d)  a szakszervezet Elnökségének választmányi és kongresszusi beszámolóinak tervezetét;

e) egyéb határozattervezeteket, előterjesztéseket.

(2) Előkészíti a Kongresszus, a Választmány és az Elnökség üléseit, valamint az egyéb központi szervezést/koordinálást igénylő rendezvényeket.

(3) A döntéshozó szervek ügyrendjeiben foglaltak szerint előkészíti és a szakszervezet döntéshozó szervei elé terjeszti az egyéb határozati javaslatokat.

(4) Elkészíti és az Elnökség elé terjeszti megvitatásra, majd a Választmány elé elfogadásra a költségvetést és a zárszámadást.

(5) Koordinálja a területi szervek tevékenységét, szervezi a szakszervezet napi feladatainak végrehajtását.

(6) Országos szinten, általános jelleggel a szakszervezet bejegyzett képviselői útján, az elnökség határozataiban és a szakszervezet egyéb szabályzóiban foglaltaknak megfelelően ellátja a tagság érdekeinek képviseletét, biztosítja a jog-, és érdekvédelmi tevékenység zavartalan működését, segíti e tevékenységek területi és helyi szinten történő megvalósítását;

(7) A szakszervezet bejegyzett képviselői útján, az elnökség határozataiban foglaltaknak megfelelően képviseli a magyar katonákat a nemzetközi, elsősorban európai katonai érdekvédelmi szervezetekben, konferenciákon és egyéb rendezvényeken;

(8) Szakmai ügyekben, más szervezeteknél, a munkáltató szakmai szerveinél, szervezeteinél a szakszervezet képviseletét – a szakszervezet szabályzóiban foglaltak szerint - a főtitkár és/vagy az ügyvezetés más tagjai, első sorban az illetékes szakmai ügyvivők is elláthatják, illetve azok munkájában részt vehetnek;

(9) Előkészíti a szociális párbeszéd rendszerének különböző fórumaira (OÉT, OKÉT, SZÉF, HÉF) beterjesztendő anyagokat, tagjai – az illetékes vezető tisztségviselő döntése alapján - részt vesznek a fórumok szakértői tárgyalásain, plenáris ülésein;

(10) Végzi a tagtoborzás, tagszervezés, tájékoztatás, a kommunikációs és média tevékenység operatív feladatait;

(11) Felelős tisztségviselői útján tervezi és szervezi a szakszervezet gazdálkodását, vagyonának kezelését, eszközeinek üzemeltetését;

(12) Működteti a jogsegély szolgálatot, melynek keretén belül ellátja a tagok, a szakszervezet és az általa alapított jogi személyek jogi képviseletét is;

66.§ Az Ügyvezetés működési rendje:

(1)  Az Ügyvezetés havonta, rendszerint az elnökségi üléseket megelőzően ülésezik. Az üléseket a főtitkár készíti elő, melynek érdekében belátása szerinti gyakorisággal munkaértekezletet hívhat össze az ügyvivők, titkárok és az általa meghívottak számára. Az elnök és az alelnökök a munkaértekezleten külön meghívás nélkül is részt vehetnek. Munkaértekezletet az elnök és az alelnökök is összehívhatnak, amelyen a résztvevők körét az összehívó - a főtitkárral egyeztetve - maga határozza meg.

(2)  Az Ügyvezetés havi ülésén pontosítja és összegzi az Elnökség elé beterjesztendő anyagokat, véglegesíti a főtitkár, az ügyvivők és a szakértők által előkészített határozattervezeteket, valamint megtárgyalja a területi szervektől, képviseleti irodáktól beérkezett előterjesztéseket, javaslatokat. Az Ügyvezetés összegzett álláspontját, valamint az előző havi tevékenységéről szóló beszámolót – az esetleges eltérő véleményekkel együtt- a főtitkár foglalja össze és az elnök – távollétében az őt helyettesítő alelnök- terjeszti az Elnökség elé. Az elnökségi ülés adott napirendi pontjának tárgyalására az adott szakmai anyagot kidolgozó ügyvivőt/szakértőt tanácskozási joggal meg kell hívni. A szakmai anyag ismertetésére az érintett is felkérhető.

(3)  A szakszervezet Elnökségének és más döntéshozó szerveinek ülései után az elnök az alelnökökkel és a főtitkárral konzultálva meghatározza a végrehajtandó feladatokat, azt követően a főtitkár az Ügyvezetés tagjai számára feladatszabó értekezletet tart a meghatározott feladatok elosztása és végrehajtása érdekében. Az értekezlet elektronikusan is lebonyolítható.

(4)  Az Ügyvezetés ülésének rendkívüli összehívását az Ügyvezetés bármely tagja – alapos okkal, az ok és cél megjelölésével- a főtitkárnál kezdeményezheti. A főtitkár egyetértése esetén az elnök az ülést köteles legkésőbb 5 munkanapon belül összehívni. A rendkívüli ülés napirendjét a kezdeményező bevonásával a főtitkár készíti elő.

(5) Ügyvezetés ülései között az Ügyvezetés tagjai a tevékenységüket önállóan végzik az Alapszabályban, az SZMSZ-ben és a munkaköri leírásokban/szakmai koncepciókban meghatározott teendőik, valamint az Ügyvezetés ülésein, a munkaértekezleteken részükre meghatározott konkrét feladatok és a főtitkár utasításai alapján.

(6) A területi-szervezési feladatokat ellátó ügyvivők és a központi iroda (apparátus) napi tevékenységét a főtitkár, a szakmai ügyvivők/szakértők szakmai tevékenységét a szakszervezet szabályzóiban, testületi határozataiban megnevezett illetékes vezető tisztségviselő (elnök, alelnök, főtitkár) irányítja.

(7) Az ügyvivők tevékenységükről a főtitkárnak, vagy az őket irányító vezető tisztségviselőnek kötelesek beszámolni. A főtitkár/illetékes vezető tisztségviselő távolléte vagy elérhetetlensége esetén az ügyvivők az őket helyettesítő személyt tájékoztassák. A beérkezett információkat – a központi iroda vezetőjével/vezető asszisztenssel együtt- a főtitkár összegzi, ha szükséges az elnökkel vagy az alelnökökkel konzultál, majd meghatározza a további teendőket.

(8) Az érdekképviseleti alelnök köteles legalább heti egy alkalommal tájékoztatni az elnökségi tagokat az Ügyvezetés tevékenységének fontosabb mozzanatairól. Folyamatosan összegzi, értékeli az elnökségi tagoktól beérkezett információkat és a szakszervezet tevékenységére vonatkozó javaslatait az elnök elé terjeszteni. Az elnökkel lefolytatott konzultáció alapján pontosítja a főtitkárral a tennivalókat, 
feladatokat. Tevékenységéről köteles az elnöknek - az elnök által meghatározott időpontban és gyakorisággal, de legalább heti egy alkalommal- részletesen beszámolni.

(9) Az alelnökök napi kapcsolatban vannak az elnökkel. A tudomásukra jutott fontosabb eseményekről, azonnali reagálást igénylő történésekről kötelesek az elnököt haladéktalanul tájékoztatni. Az elnök köteles képviseleti tevékenységéről viszonttájékoztatást adni.

(10) Az elnök által meghatározott időpontban, de legalább heti egy alkalommal a négy vezető tisztségviselő részvételével vezetői értekezletet kell tartani. Az értekezlet lebonyolítása történhet elektronikus úton (pl. konferenciabeszélgetés formájában) is. (Az ehhez szükséges híradástechnikai eszközöket az érintettek számára biztosítani kell.) Az aktuális információk értékelése és összegzése után az elnök meghatározza a szervezet főbb feladatait az alelnöknek és a főtitkárnak. Az értekezleten elhangzottakról a főtitkár tájékoztatja az Ügyvezetés tagjait.

(11) Az Ügyvezetés üléseiről feljegyzés (felvétel) készül, melyet az adott kongresszusi ciklus végéig, de legalább 3 évig meg kell őrizni.

(12) A vezető tisztségviselők (elnök, alelnökök, főtitkár), a budapesti (Közép-magyarországi) ügyvivő és az apparátus munkahelye a szakszervezet székhelyén, a területi ügyvivők munkahelye a tevékenységi körzetükben kialakított irodákban található, a szakmai ügyvivők munkahelyének az SZMSZ eltérő rendelkezése hiányában elsődlegesen a szakszervezet legközelebbi területi irodája vagy a székhelye tekintendő.

67.§ Az Ügyvezetés tagjainak feladatai

(Az Alapszabályban rögzített és az abban nem szereplő feladatok részletes szabályozása)

(1) Elnök:

a) Általánosan és teljes körűen képviseli a szakszervezetet.

b) Összehívja:

- az Ügyvezetést, saját elhatározása vagy a főtitkár javaslata alapján, de legalább havonta egyszer.

- az Elnökséget, az Alapszabály szerint, az éves munkatervben rögzített üléstervnek megfelelően, illetve szükség esetén. A meghívót írásban, postán vagy faxon legkésőbb az ülést megelőzően 8 nappal köteles az elnökségi tagoknak megküldeni. A meghívót az elnökségi ülés ügyrendjének megfelelően kell összeállítani és elkészíteni.
- a Választmányt: az Elnökség határozata alapján, vagy ha az önálló csoportok ill. az alapszervezetek egyharmada azonos ok és cél megjelölésével az Elnökség felé indítványozza.

- Ha az elnök egy éven belül, vagy az Alapszabályban meghatározott egyéb esetekben az összehívást elmulasztja, az Ellenőrző Bizottság elnöke a bizottság határozata alapján köteles azt elrendelni.

- A meghívót a választmányi ülés ügyrendjében meghatározottak szerint kell elkészíteni és kiküldeni, a Választmány létszámát az ülés hónapját megelőző második hónap tagnyilvántartási adatai alapján kell megállapítani.

- a Kongresszust: a Választmány határozata alapján, illetve rendkívüli kongresszust, az arra jogosultak kezdeményezésétől számított 30 napon belül;

- Ha a ciklus lejártával vagy az Alapszabályban meghatározott egyéb esetekben az elnök az összehívást elmulasztja, az Ellenőrző Bizottság határozata alapján a bizottság elnöke köteles azt megtenni.

- A meghívót a Kongresszus ügyrendjében meghatározottak szerint kell elkészíteni és kiküldeni.

- a jelölőgyűlést, a Kongresszust megelőzően, illetve valamely elnökségi tag lemondását, áthelyezését, nyugállományba helyezését követő 60 napon belül.

c)  Gondoskodik a szakszervezet és szervei Alapszabály szerinti működéséről:

- Ha a szakszervezet szerveinek működésében alapszabály ellenességet észlel, köteles annak megszüntetésére elnöki jogkörénél fogva intézkedni. Kezdeményezi a megfelelő döntéshozó testületnél az alapszabály ellenes határozatok felülvizsgálatát és hatályon kívül helyezését, valamint – figyelembe véve az Ellenőrző Bizottság álláspontját is- javaslatot tesz az Elnökségnek az alapszabálysértéssel kapcsolatos esetleges személyi felelősség megállapítására.

- Ha a szakszervezet szerveinek működésében alapszabály ellenesség gyanúja merül fel, felkéri az Ellenőrző Bizottságot annak kivizsgálására és a bizottság javaslata alapján jár el.

d) Gondoskodik a döntéshozó szervek határozatainak végrehajtásáról:

- vezeti az Ügyvezetés tevékenységét;

- meghatározza a döntésekből és határozatokból adódó személyre szóló feladatokat az alelnököknek és a főtitkárnak, illetve rajtuk keresztül az Ügyvezetés tagjainak és az apparátusnak; 

- segíti azok végrehajtását és ellenőrzi azt;

· ha szükséges, intézkedik az alelnökök vagy a főtitkár felé a feladatok átcsoportosítására;

·  irányítja a kommunikációs ügyvivő tevékenységét;

- előzetes bejelentés alapján lehetőséget biztosít az ülések (elnökség, választmány stb.) jegyzőkönyvébe való betekintésre.

e) Gyakorolja a munkáltatói jogokat a szakszervezet alkalmazottai, a tulajdonosi jogokat a szakszervezet által létrehozott gazdasági társaság(ok) fölött, valamint az alapítói jogokat a szakszervezet által alapított alapítvány vonatkozásában a vonatkozó jogszabályok szerint. Ennek keretében dönt a munkatársak alkalmazásával, különösen a munkarendjével, bérezésével, egyéb bérjellegű juttatásaival és elismerésével kapcsolatban.

f) Értékeli az Ügyvezetés tagjainak tevékenységét, javaslatot tesz az Elnökség felé új ügyvivők megválasztására, visszahívására, helyettesítésre, illetve az Ügyvezetés tagjainak elismerésére/elmarasztalására.

g) Utalványozza a szakszervezet kifizetéseit a pénzkezelési szabályzatban meghatározottak szerint.

h) Végzi a Kongresszus, a Választmány és az Elnökség által meghatározott, valamint az SZMSZ-ben foglalt feladatokat.

i) Az illetékes alelnök javaslatának figyelembe vételével megbízást ad a szakszervezet tagjainak jogi képviseletére. A döntésnél a jogsegély szolgálat vezetőjének véleményét is figyelembe kell venni.

j) Távolléte esetén gondoskodik helyettesítéséről:

k)  Ha szabadságra, egészségügyi szabadságra távozik, vagy más okból feladatait nem tudja ellátni, valamelyik alelnököt bízza meg a helyettesítésével. 

l)  A megbízást írásban kell megtenni. A megbízás elejét és végét - ha az előre látható- dátum szerint rögzíteni kell. A megbízásnak tartalmaznia kell:

m)  a helyettesítés idejére előre látható feladatokat;

n)  a folyamatban lévő ügyeket;

o)  a megbízás megszűnésekor a hatáskörök visszavételét is írásban kell rögzíteni.

p) Az elnök feladatot határozhat meg az Ügyvezetés bármely tagjának. Munkája során közvetlenül az alelnökök és a főtitkár tevékenységét irányítja és felügyeli. Amennyiben valamely ügyvivőnek közvetlenül ad feladatot, arról köteles haladéktalanul tájékoztatni a főtitkárt.

q) Napi tevékenységéről az alelnököket tájékoztatja, tevékenységéről köteles a főtitkárt legalább heti egy alkalommal részletesen informálni.

r). Az elnök felügyeleti jogkört gyakorol az Ügyvezetés, az apparátus és a szakszervezet területi szervei felett.

s) Az elnök tevékenységével az Elnökségnek felelős.

t) Az elnök a szakszervezet tevékenységéről az Elnökségnek – a főtitkár által az Ügyvezetés tevékenységéről összeállított beszámoló és az alelnökökkel az általuk felügyelt szervek tevékenységével kapcsolatban lefolytatott konzultáció alapján - havi rendszerességgel beszámol.

(2) Az Alelnökök

(1) Általános feladataik:

a) Általánosan és teljes körűen képviselik a szakszervezetet, az elnök mellett, vele egyeztetve kapcsolatot tartanak a szervezeten kívüli hazai és nemzetközi partnerekkel.

b) Az elnök helyettesítése esetén végzik annak feladatait és az írásbeli megbízás alapján, a jelen SZMSZ-ben foglaltak szerint gyakorolják jog- és feladatkörét.

c) Utalványozzák a szakszervezet kifizetéseit az Alapszabályban rögzített összeghatárig.

d) Végzik az elnök által részükre meghatározott konkrét feladatokat.

e) Irányítják és felügyelik a hatáskörükbe utalt szakmai ügyvivők tevékenységét.

f) Végrehajtói Tevékenységükkel kapcsolatban az elnöknek, elnökségi tagságukból eredő döntéshozói tevékenységükkel kapcsolatban az elnökségnek felelősek.

g) Az alelnökök felügyeleti jogkört gyakorolnak – az elnök kivételével- a teljes ügyvezetés, az apparátus és a szakszervezet területi szervei felett.

h) Az alelnököknek felkészülteknek kell lenniük egymás és az elnök helyettesítésére. Egyidejű távollétük esetén az alelnököket kizárólag az elnök vagy rendkívüli esetben a főtitkár helyettesítheti. Amennyiben az elnök veszi át a funkciót, arra az érintett alelnöknek külön megbízást nem kell adnia. Amennyiben a főtitkár, akkor az elnök helyettesítésénél megadott módon kell eljárni, azonban a 
képviseleti funkciók ez esetben sem ruházhatók át. Szükség esetén ezzel egyidőben a főtitkári funkció betöltésére más személynek kell hasonló módon megbízást adni.

(2) Az érdekvédelmi alelnök speciális feladatai

a) Végzi a szakszervezet jogsegélyszolgálatának és nemzetközi ügyeinek felügyeletét, különösen:

- az elnök elé terjeszti elbírálásra a jogi képviseletre érkezett kérelmeket;

- koordinálja és segíti a nemzetközi ügyvivő munkáját;
- irányítja a jogsegélyszolgálat (jogi iroda) vezető valamint a jogi ügyvivő (jogtanácsos) tevékenységét.

b) Ügyel arra, hogy a szakszervezet gazdálkodása megfeleljen a hatályos jogszabályoknak és a belső rendelkezéseknek (gazdálkodási szabályzat, pénzkezelési szabályzat, selejtezési és értékelési szabályzat, költségvetés, stb.).

c) Gondoskodik arról, hogy a költségvetés és a zárszámadás előterjesztése időben elkészüljön. Felügyeli a főtitkár és az illetékes szakmai ügyvivő(k) által elkészítendő költségvetést és zárszámadást (beszámolót) tartalmazó választmányi előterjesztés szabályzók szerinti elkészítését, és beterjeszti azt a választmánynak.

c) Figyelemmel követi a szakszervezet gazdálkodással foglalkozó szervezetének tevékenységét, a cég könyvvizsgálójával egyeztetve javaslatot tesz az elnöknek a társaság működésére vonatkozólag.

d) Feladatokat határozhat meg - az elnök és az érdekképviseleti alelnök kivételével- az Ügyvezetés és az apparátus bármely tagjának. Amennyiben valamely területi ügyvivőnek vagy alkalmazottnak közvetlenül ad feladatot, arról köteles tájékoztatni a főtitkárt.

e) Az elnökség elnök által meghatározottak szerint, az elnök utasításainak megfelelően tartja a kapcsolatot a fegyveres és civil szféra hazai és külföldi érdekvédelmi szervezeteivel, szakszervezeteivel, (EUROMIL, FRDÉSZ, stb) feladatkörében elképzeléseket dolgoz ki a lehetséges együttműködés formáiról, módozatairól.

f) Irányítja és összefogja a szakszervezet alapdokumentumainak és szabályzóinak kidolgozását és módosításait végző munkacsoportok és egyének tevékenységét.

g) Az Alapprogramban foglaltakból kiindulva, szakterületére vonatkozóan elképzeléseket dolgoz ki a szakszervezet közép-, és hosszutávú tevékenységével kapcsolatban, azokat az elnök és a döntéshozó szervek elé terjeszti jóváhagyásra.

 (3) Az érdekképviseleti alelnök speciális feladatai

a) Koordinálja és segíti az elnökségi tagok, a nyugállományú tagozat és a szekciók munkáját,

b) Gondoskodik a Honvédelmi Érdekegyeztető Fórum (HÉF) és egyéb érdekegyeztető fórumok elé kerülő témák megfelelő szakértői előkészítéséről.

c) Támogatja a szekciók megalakulását, folyamatosan segíti és felügyeli tevékenységüket. Rendszeresen ellátja őket a munkájukhoz szükséges információval, ugyanakkor gyűjti a területi szervektől, mindenek előtt a képviseletektől érkező információkat, melyeket az elnökségi tagok (képviselők) kötelesek az alelnök felé továbbítani.

d) Az Alapprogramban foglaltakból kiindulva, szakterülete vonatkozásában elképzeléseket dolgoz ki a szakszervezet közép-, és hosszutávú tevékenységével kapcsolatban, azokat az elnök és a döntéshozó szervek elé terjeszti jóváhagyásra.

e) Irányítja és összefogja az állami szerveknek, a honvédelmi minisztériumnak és a vezérkarnak benyújtandó előterjesztések, kezdeményezések kidolgozását és módosításait végző szakértői-, és munkacsoportok és egyének tevékenységét.

f) Feladatköre vonatkozásában feladatokat határozhat meg - az elnök és az érdekvédelmi alelnök kivételével- az Ügyvezetés és az apparátus bármely tagjának. Amennyiben valamely területi ügyvivőnek vagy alkalmazottnak közvetlenül ad feladatot, arról köteles tájékoztatni a főtitkárt.

(3) A Főtitkár

a) Irányítja és segíti az ügyvivők és az apparátus (központi iroda) munkáját, szakmai irányítást és felügyeletet gyakorol a képviseleti irodák titkárai felett. A napi tevékenység irányítása és szervezése során gondoskodik az ügyvivők és az apparátus munkafeltételeinek biztosításáról. Ha ez hatáskörét meghaladja, jelzi az alelnöknek vagy az elnöknek.

b) A főtitkár szervezi az Ügyvezetés tevékenységét. Ennek során feladatokat határozhat meg - az elnök és az alelnökök kivételével- az Ügyvezetés és az apparátus bármely tagjának, az érintett elnökségi tag tájékoztatásával és egyetértésével a képviseleti irodák titkárainak. Munkája során közvetlenül az ügyvivők a területi ügyvivők, az alárendelt szakmai ügyvivő(k), és a központi iroda irodavezetőjének (vezető asszisztensnek) tevékenységét irányítja és felügyeli.

c) Napi tevékenységéről az elnöknek számol be. Tevékenységéről köteles a vezetőségnek heti rendszerességgel részleteiben beszámolni, és az Ügyvezetést annak ülésein tájékoztatni.

d) Végzi a gazdálkodás irányítását, melynek keretén belül különösen:

- irányítja a gazdasági/pénzügyi ügyvivő (kincstárnok) tevékenységét,

- felügyeli a pénztár és a raktár szabályszerű működését,

- szervezi és felügyeli a nyilvántartással és a leltározással kapcsolatos tennivalókat,

·  felügyeli a területi szervek gazdálkodását,

- figyelemmel követi a szakszervezet gazdálkodással foglalkozó szervezetének és alapítványának tevékenységét, a cég könyvvizsgálójával/felügyelő bizottságával egyeztetve javaslatot tesz az elnöknek a társaság, illetve az alapítvány működésére vonatkozólag.

- elkészíti a költségvetést és a zárszámadást.

e) Felügyeli az információáramlást, a szakszervezet kommunikációs és sajtótevékenységét;

f) az elnök utasításainak megfelelően felügyeli és segíti a kommunikációs ügyvivő tevékenységét.

g) Az ügyvivők bevonásával tájékoztatókat, tagtoborzó előadásokat, rendezvényeket szervez az alakulatoknál.

h)  Szervezi a szakszervezeti tisztségviselők át-, és továbbképzéseit.

i) Felelős a szakszervezet központi rendezvényeinek, valamint a jelölőgyűlések megszervezéséért és lebonyolításáért.

j) Utalványozza a szakszervezet kifizetéseit az Alapszabályban rögzített összeghatárig.

k) Távolléte esetén az elnök által megbízott alelnök, vagy kijelölt ügyvivő helyettesíti. Amennyiben valamelyik alelnök veszi át a funkcióit, arra külön megbízást nem kell adnia. Amennyiben valamely ügyvivő, akkor az elnök helyettesítésénél taglalt módon kell eljárni.

l) A főtitkár felügyeleti jogkört gyakorol – az elnök és az alelnökök kivételével - a teljes ügyvezetés, az apparátus és a szakszervezet területi szervei felett.

m)  Elkészíti és az elnök elé terjeszti jóváhagyásra a szakszervezet az Ügyvezetés éves rendezvénytervét és az alkalmazottak ügyvivők munkaköri leírását, melyet az elnökség fogad el.

n) Végzi az elnök és az alelnökök által részére meghatározott konkrét feladatokat.

o) A főtitkár tevékenységével az elnöknek, az elnök távollétében az elnököt helyettesítő alelnöknek felelős.

(4) Ügyvivők

 a.) Területi- szervezési:

1. Folyamatosan kapcsolatot tartanak a területükön működő alapszervezetek és önálló csoportok vezetőivel, támogatják és segítik tevékenységüket. Ennek keretében heti rendszerességgel tájékoztatják az alapszervezetek (önálló csoportok) vezetőit.

2. Végzik a kapcsolattartást a helyi társadalmi szervezetekkel és a sajtóval a főtitkár irányítása mellett, illetve jóváhagyása alapján.

3. A főtitkár által jóváhagyott ütemterv szerint bejárják a hozzájuk tartozó alakulatokat, szervezeteket, tájékoztatókat tartanak, információkat gyűjtenek, és azokat továbbítják a főtitkárnak.

4. Végzik a tagépítés és a tájékoztatás regionális operatív feladatait. 

5. Eljárnak a helyi parancsnokoknál egyéni vagy csoportos érdeksérelmek esetén, konkrét érdekvédelmi ügyekben. Szükség esetén felkérik az érintett elnökségi tagot az együttműködésre.

6. Együttműködnek a képviseleti irodák titkáraival, segítik az elnökségi tagok képviseleti munkáját.

7. Tevékenységüket közvetlenül a főtitkár irányítja.

b.) Szakmai: (kommunikációs, munkavédelmi, személyügyi-szociális, jogi, gazdasági, pénzügyi, nemzetközi)

1. Az elnök megbízása alapján, az illetékes vezető tisztségviselő közvetlen irányításával végzik a szakszervezeti munka egy vagy több konkrét szakterületének szakszervezet szintű szervezését, koordinálását, szakértői csoportok, munkabizottságok irányítását, felügyeletét és az abból eredő konkrét feladatok / pl. a HÉF ülésein, a HM és a HVK szerveinél történő egyeztetések / végrehajtását.

2. Folyamatos képzéssel és önképzéssel kötelesek fejleszteni tudásukat és felkészültségüket, melyhez a szakszervezet –az elnök javaslatára - az Elnökség döntése alapján hozzájárulhat.

3. Szakterületük vonatkozásában előremutató koncepciókat dolgoznak ki.

4. Folyamatosan tartják a kapcsolatot a területi, csapatnál szolgáló szakértőkkel, gyűjtik az adott szakterületre vonatkozó információkat.

5. Szakmai előterjesztéseket dolgoznak ki a szakszervezet és az érdekegyeztető fórumok számára.

6. Véleményezik a munkaadó és más szervek által megküldött szakmai anyagokat, szükség estén személyesen járnak el az illetékes szerveknél.

7. Szakmai ügyekben segítik és támogatják az elnökségi tagok képviseleti, a területi ügyvivők és az alapszervezeti vezetők érdekvédelmi munkáját.

8. Végzik az adott szakterület (ek) re vonatkozóan a munkaköri leírásban/szakmai koncepcióban foglaltakat.
c) Általános feladatok:

1.  A fentieken kívül végrehajtják az illetékes vezető tisztségviselő által készített és az elnök által jóváhagyott tevékenységi leírásokban/szakmai koncepciókban lefektetetteket, valamint az illetékes vezető tisztségviselő által meghatározott konkrét feladatokat, melyek eredményéről az illetékes vezető tisztségviselő által meghatározott módon és időben beszámolnak. Az elnökség ülésein az ügyvivők tevékenységéről - az illetékes vezető tisztségviselővel egyeztetve - összefoglalóan a főtitkár, az Ügyvezetés ülésein az érintetett ügyvivő számol be.

2. Kötelesek végrehajtani az elnöktől vagy az alelnököktől személyesen kapott feladatokat, azonban azt a területi-szervezési feladatokat ellátó ügyvivőknek minden esetben haladéktalanul jelezniük kell a főtitkárnak.

3. Legyenek készek a meghatározott időben ellátni a főtitkár, illetve átvenni más ügyvivő feladatait.

4. Valamely ügyvivő tartós távolléte, vagy akadályoztatása esetén a hiányzó ügyvivőt az illetékes vezető tisztségviselő vagy a főtitkár javaslatára az elnök által kijelölt másik ügyvivő helyettesíti. Amennyiben a főtitkár veszi át a funkcióit, arra külön megbízást nem kell adnia. Amennyiben valamely másik ügyvivő, akkor az elnök helyettesítésénél taglalt módon kell eljárni. Tartós akadályoztatása vagy lemondása esetén – az Elnökség döntése alapján, vagy az elnök megbízása alapján- az Ügyvezetés valamely másik tagja lép a helyébe, vagy szükség esetén a pótlásáról a Választmány dönt.

8. Az ügyvivők –az elnök vagy valamely alelnök írásbeli felhatalmazása alapján - konkrét ügyekben ellenőrzési jogkört gyakorolnak a szakszervezet területi szervei felett.

9. Valamely ügyvivőt az elnök - a főtitkár javaslatára- megbízhatja a központi irodavezetői feladatok ellátásával.

10. Az Ügyvezetés tagjai kötelesek tevékenyen részt venni a Választmány ülésein, a szakszervezet által szervezett képzéseken, továbbképzéseken, konferenciákon, valamint minden olyan rendezvényen amit számukra az illetékes vezető tisztségviselő meghatároz. Az Elnökség ülésein – az Alapszabályban és jelen SZMSZ-ben foglaltak szerint - vehetnek részt.

d) Tevékenységi körzetek, szakterületek, munkahelyek:

A területi ügyvivők tevékenységi körzeteit, a szakmai ügyvivők szakterületeit és munkahelyét a megválasztásukat/rendelkezésre állásukat követő 30 napon belül a főtitkár javaslatára, az elvégzendő feladatok jellegére tekintettel az elnök állapítja meg.

IV. Fejezet: A függetlenített tisztségviselők helyettesítésére vonatkozó általános alapelvek és szabályok
I. cím: Alapelvek:

68.§ A tisztségviselők helyettesítését, illetve pótlását, valamint a szabadságok kiadását a szakszervezet Alapszabályában meghatározottak, valamint a a 2001. évi XCV. törvényben (Hjt) foglaltak figyelembe vételével kell megszervezni és megvalósítani.

69.§ Az alelnökök az elnök nem szervezetszerű helyetteseinek tekintendők.

70.§ Az ügyvezetés tagjainak helyettesítéséről – az elnök és az alelnökök kivételével, a szabályzók figyelembevételével- az illetékes vezető tisztségviselő köteles gondoskodni.

71.§ Amennyiben az illetékes vezető tisztségviselő ezt elmulasztja az elnök köteles – a szakszervezet zavartalan működése érdekében - a helyettesítésre vonatkozólag intézkedni, amit az érintett tisztségviselő(k) köteles(ek) tudomásul venni.

72.§ A főtitkár helyettesítésére az elnök ad megbízást.

II: cím: Helyettesítési szabályok:

(Az Alapszabályban nem részletezett, illetve a Hjt.-ben nem, vagy eltérően szabályozott kérdések)

73.§ Valamely személy helyettesítését a szervezeti struktúrában felette álló személy ( pl. az elnök az alelnökét, alelnök a főtitkárét, főtitkár valamely ügyvivőét) az érintett kérésére - maximum 30 nap időtartamra- bármikor, külön megbízás nélkül átveheti. A helyettesítés tényéről az érintett felek kötelesek a központi irodavezetőt/vezető asszisztenst haladéktalanul értesíteni, aki erről az ügyvezetés tagjait tájékoztatja.

74.§ A 73.§-ban foglaltak kivételével a helyettesítésre minden esetben írásos megbízást kell adni, melyben a személyi adatokon kívül rögzíteni kell a folyamatban lévő ügyeket és a megbízás időtartama alatt esedékes feladatokat.

75.§ Amennyiben az elnök a megbízás megtételében, alapítói (tulajdonosi) jogainak gyakorlásában cselekvőképtelensége miatt gátolva, vagy akadályoztatva van, arra halaszthatatlan esetben – a feladat-, és jogkörének egyidejű átvételével- elsődlegesen a gazdasági ügyeket felügyelő alelnök jogosult. Amennyiben ez nem lehetséges, az alapítói (tulajdonosi) jogkörben másik alelnök is eljárhat.

76.§ Az Alapszabály 20.§ (2) bek. szerinti esetben az elnöki teendők ellátásáról az Elnökség az alelnökök meghallgatása után dönt. Ha ugyanezen szakasz rendelkezései alapján a főtitkár tartósan valamelyik alelnök teendőit veszi át, a főtitkári teendőkkel más személyt kell megbízni.

77.§ A helyettesítésre vonatkozó adatokat (ki kit helyettesít, mikortól meddig stb.) a vezető asszisztens (irodavezető) köteles írásban regisztrálni. 

78.§ A 90 napot meg nem haladó helyettesítésre az elnök ad megbízást az érintett személy beleegyezésével.

79.§ A 30 napot meghaladó helyettesítés esetén – a főtitkár, a főtitkár helyettesítése esetén az érdekvédelmi alelnök javaslatára- az elnök – a feladat bonyolultsága és a várható időtartam 
figyelembevételével- a köztisztviselői illetményalap 0,5-1,5x –ig terjedő mértékű helyettesítési díjat állapíthat meg a helyettesítő számára. A helyettesítésről az elnök írásban rendelkezik, melynek tartalmaznia kell a helyettesítés időtartamát és a díjat is.

80.§ A 90 napot meghaladó helyettesítés (tartós akadályoztatás) esetén, amennyiben az Ügyvezetés munkáját nem akadályozza, a 6. pontban foglaltak szerint kell eljárni. A helyettesítés időtartama ez esetben nem haladhatja meg a 12 hónapot.

81.§ Amennyiben az Ügyvezetés valamely tagja tartós akadályoztatása miatt annak helyettesítése a fentebb felsoroltaknak megfelelően nem valósítható meg, vagy a helyettesítés időtartama meghaladja a 12 hónapot, az elnök javaslata alapján az Elnökségség kezdeményezi a Választmánynál a pótlást.

V. Fejezet: A Honvédszakszervezet központi irodája és apparátusa

82.§ A szakszervezet központi irodája a Honvédszakszervezet székhelyén létrehozott munkaszervezet (apparátus), melynek tevékenységét a vezető asszisztens (irodavezető) vezeti, és a főtitkár irányítja.

83.§ Az apparátus rendeltetése a szakszervezet központi szervei, mindenek előtt az ügyvezetés munkájának támogatása, kiszolgálása, ezáltal a szakszervezet folyamatos működésének biztosítása.

84.§ Az apparátusban dolgozó alkalmazottak és a szakszervezet egyéb alkalmazottainak foglalkoztatására, munkavégzésére, bérezésére és egyéb juttatásaira vonatkozó keretszabályokat - a Munka Törvénykönyve figyelembe vételével - az elnökség határozza meg, illetve hagyja jóvá. Egyebekben a munkáltatói jogokat az elnök gyakorolja. 

85.§ Az apparátus a vezető asszisztensből (irodavezető), az asszisztens(ek)ből, a pénztáros-adminisztrátorból, és egyéb munkatársakból áll.
(1) A vezető asszisztens feladatai:

a.) Irányítja és szervezi az ügykezelő-gépíró, a pénztáros-adminisztrátor és az egyéb munkatársak munkáját.

b.) Szervezi és ellenőrzi a szakszervezet központi szervei ügyviteli feladatainak végrehajtását, nyilvántartásainak naprakészen tartását.

c.) kapott anyagokat érkezteti, majd az elnöknek referálja. Ezután rendszerezi és előkészíti az Ügyvezetés soron következő munkaértekezletére.

d.) Fogadja és rögzíti a tagoktól érkező információkat, ha szükséges azokat haladéktalanul a főtitkár elé terjeszti. A nem sürgős ügyeket előkészíti az Ügyvezetés soron következő ülésére, munkaértekezletére.

e.) Folyamatosan figyelemmel követi a szakszervezet elnökének és alelnökeinek tevékenységét, a főtitkártól kapott információk alapján feljegyzi az adott hónap, aktuális hét várható feladatait, rendezvényeit. Szükség esetén felhívja az érintettek figyelmét az egyes szervek, tisztségviselők előtt álló programokra.

f.) Végzi a központi szervek üléseinek előkészítését (kikérő, meghívó kiküldése, beléptetés, étkezés, esetleges szállásfoglalás).

g.) Információt szolgáltat az érdeklődőknek.

h.) A jogsegély szolgálat asszisztensével együttműködve felelős a jogsegélyszolgálathoz bejelentkezők előjegyzéséért.

i.) Javaslatot tesz a főtitkárnak az iroda működtetéséhez szükséges eszközök és anyagok beszerzésére, a napi működtetéshez szükséges kisebb értékű beszerzésekről önállóan dönt.

j.) További feladatait munkaköri leírásban kell rögzíteni.

k.) Helyettesítéséről a főtitkár gondoskodik.

l.) Munkáját közvetlenül a főtitkár irányítja.

(2) Az asszisztens feladatai:

a.) Munkáját a vezető asszisztens irányítása mellett végzi.

b.) Elvégzi a szakszervezet tisztségviselői által készített kéziratok gépelését, sokszorosítását, postázását.

c.) Elkészíti a szakszervezet szervei üléseinek jegyzőkönyveit.

d.) Átveszi a postafiókból az érkezett postát, postára adja az elküldendő anyagokat.

e.) Iktatja a beérkező anyagokat, sokszorosítás után eljuttatja azokat az érintetteknek.

f.) Végzi a központi szervek ülései anyagainak elkészítését (kikérők, meghívók elkészítése és kiküldése).

g.) Helyettesíti a pénztáros-adminisztrátort, valamint – rövid, 14 napot nem meghaladó időtartamra – a központi irodavezetőt.

h.) További feladatait munkaköri leírásban kell rögzíteni.

i.) Helyettesítéséről a vezető asszisztens gondoskodik.

(3) A pénztáros-adminisztrátor feladatai:

a.) Munkáját a vezető asszisztens irányítása, és a gazdasági/pénzügyi ügyvivő szakmai felügyelete mellett végzi.

b.) Végzi a készpénzforgalommal kapcsolatos teendőket (pénzfelvétel, utalványozás, kifizetés, pénztárkönyv-vezetés stb.) a pénzkezelési szabályzatban meghatározottak szerint.

c.) Végzi a banki átutalásokhoz szükséges bizonylatolást.

d.) Vezeti a számítógépes tagnyilvántartást.

e.) Előkészíti a bizonylatokat könyveléshez.

f.) Végzi a szükséges beszerzéseket és anyagkiadásokat.

g.) Vezeti a tárgyi eszközök és a fogyó anyagok nyilvántartását.

h.) Részt vesz a Hosz különböző rendezvényeinek előkészítésében, azok lebonyolításában.

i.) Végzi az irodai adminisztráció részére a vezető asszisztens által meghatározott feladatait.

j.) Legyen képes az asszisztens helyettesítésére, valamint a vezető asszisztens és a pénzügyi ügyvivő egyes feladatainak ellátására.

k.) helyettesítéséről a vezető asszisztens –a főtitkár jóváhagyásával- gondoskodik.

l.) A továbbiakban tevékenységére a gazdálkodási, pénzkezelési és selejtezési szabályzatban , a HOSZ egyéb szabályzóiban és munkaköri leírásában foglaltak az irányadók.

86. § Az apparátus bővülése esetén a további feladatokat az érintettek munkaköri leírásában kell szabályozni, illetve szükség esetén jelen szabályzat és/vagy a vonatkozó elnökségi határozat módosítását kell elvégezni.

VI. Fejezet Egyéb, az Alapszabályban nem részletezett szabályok

I. cím: A tagsági viszony keletkezése

87.§ A belépési nyilatkozat kitöltését és aláírását követően az alapszervezet, illetve önálló csoport vezetője az "1.sz.pld.:Pénzügy" részt leadja az alakulatnál települő pénzügyi szervnek, egyben igazoltatja az átvételt a belépési nyilatkozat "3.sz.pld: HOSZ iroda" részén.

88.§ A "3.sz.pld: HOSZ iroda" részt az alapszervezet, illetve önálló csoportvezető eljuttatja a HOSZ központi irodájába a főtitkárnak címezve.

89.§ A "2.sz.pld:Csoport" részt az alapszervezet, illetve önálló csoportvezető köteles saját nyilvántartásába bevezetni.

90.§ Amennyiben az alakulatnál nem szerveződött alapszervezet, illetve csoport a tagjelöltnek kell gondoskodnia az 1, 2 pontban foglaltak végrehajtásáról. Ilyen esetben a "2.sz.pld:Csoport" részt a "3.sz.pld: HOSZ iroda" résszel együtt kell a belépőnek a HOSZ központi irodájába eljuttatni.

91.§ Amennyiben a tagjelölt tagdíját nem levonás útján, hanem csekken kívánja befizetni, úgy a belépési nyilatkozat "3.sz.pld: HOSZ iroda" részén erről a szándékáról nyilatkoznia kell és a "1.sz.pld.:Pénzügy" részét nem kell kitöltenie. A nyilatkozat többi részével kapcsolatosan a 2,3,4 pontokban leírt módon kell eljárni.

92.§ Amennyiben valamely katonai szervezetnél csoport (alapszervezet) működik, a belépni szándékozó automatikusan a csoport tagjává válik, kivéve, ha az érintett kifejezetten nyilatkozik arról, hogy nem kíván a csoport tagja lenni, és egyéni tagként kíván a szakszervezetben tevékenykedni. A csoport vezetője ebben az esetben tájékoztatja az érintettet, hogy milyen szervekben hogyan képviseltetheti magát. Az egyéni tag a szakszervezet szerveiben képviselettel nem rendelkezik, a munkáltatónál a képviseletét azon alapszervezet (csoport) vezetője látja el, amely katonai szervezetnél a tag szolgálatot teljesít.

93.§ Nyugállományú tagjelölt belépési nyilatkozatát a területileg illetékes csoportvezetőn keresztül, ha ilyen nincs, vagy nehezen érhető el postán közvetlenül a nyugállományú tagozathoz juttatja el. A nyilvántartásba vételről a tagdíj beérkezése után a nyugállományú tagozat titkára gondoskodik.

94.§ Az Alapszabály 5.§ (4) alá tartozó tagjelölt esetében a belépési szándékot a nyugállományú tagozat titkára, a főtitkár útján a következő Elnökségi ülés elé terjeszti. Az Elnökség határozatáról a tagjelöltet a nyugállományú tagozat elnöke írásban tájékoztatja.

95.§ A nyugállományú tagfelvétel rendjére vonatkozó, az SZMSZ-ben nem szereplő, részletes szabályokat elnökségi határozatban kell rögzíteni.

96.§ A központi iroda az első levont, illetve befizetett tagdíj beérkezése után az aktív állományban lévő tagot köteles számítógépes nyilvántartásba venni, és erről a tagkártya megküldésével értesíteni. A belépési nyilatkozatot az iroda „nyilvántartásszerűen” köteles tárolni.

97.§ Amennyiben a központi iroda ügyintézője észleli, hogy a belépést követően a tagdíj levonása, befizetése nem történt meg, erről a tagjelölt alapszervezeti, illetve önálló csoport vezetőjét, és őt magát, levélben kell tájékoztatni.

98.§ Nyugállományú tag esetén a 8, 9 pontokban szereplő tájékoztatási kötelezettségnek a nyugállományú tagozat elnöke tesz eleget.

99.§ Pártoló tagi felvételi kérelmet a HOSZ központi irodájába kell megküldeni. A kérelmet a főtitkár köteles a soron következő elnökségi ülés elé terjeszteni. Az elnökség határozatáról a főtitkár tájékoztatja az érintettet.

II.cím: A tagsági viszony megszűnése

I. alcím: Kilépéssel

100.§ Az Alapszabály 6.§(2) szerint átvett nyilatkozatot az alapszervezet, önálló csoport vezetője köteles haladéktalanul eljuttatni a központi irodába, egyben saját nyilvántartásából - a nyilatkozat keltének időpontjával - törli a tagot.

101.§ A HOSZ központi irodája a hozzá beérkezett nyilatkozat alapján - a nyilatkozat keltének időpontjával - törli a tagot a nyilvántartásból, egyben erről levélben értesíti az érintettet.

102.§ A tájékoztató levelet - a nyilatkozattal együtt - köteles a központi iroda nyilvántartásba venni és megőrizni.

103.§ Nyugállományú tag esetén a 2, 3 pontban foglaltakat a nyugállományú tagozat elnökének utasítására a tagozat titkára végzi.

II. alcím: Törléssel:

104.§ Amennyiben a tag tagdíja a szokásos módon nem érkezik be a HOSZ központjába, a központi iroda, - nyugállományúak esetében a tagozat titkára - erről a következő hónap végéig, írásban értesíti az érintettet, valamint az érintett alapszervezeti, illetve önálló csoport vezetőjét. 

105.§ A tagdíj befizetésének elmaradását követő harmadik hónap után - amennyiben az elmaradást az érintett nem pótolja - a főtitkár intézkedik a tagnyilvántartásból való törlésére, amelyről a központi iroda, - nyugállományúak esetében a tagozat titkára -  írásban értesíti az érintettet, valamint az érintett alapszervezeti, illetve önálló csoport vezetőjét.

106.§ Amennyiben az érintett a 6.§(4) szerinti önhibáján kívülinek minősíthető okra, mentő körülményre hivatkozik - az elmaradt tagdíj egyösszegű befizetésével- a tagsági viszonyt helyre kell állítani. A mentő körülményre az érintettnek írásban, a szakszervezet elnökének címzett, az elnökségnek benyújtandó beadványban kell nyilatkoznia.

107.§ Az érintett beadványát a főtitkár megvizsgálja és megfelelően előkészítve köteles azt a soron következő ülésen döntéshozatal céljából az Elnökség elé terjeszteni. 

108.§ A törlésről szóló tájékoztató levelet az ügyben keletkező más levelezéssel, illetve az Elnökségi határozattal együtt nyilvántartásba kell venni.

109.§ Az Elnökség határozatával kapcsolatban a Választmányhoz lehet fellebbezést benyújtani.

III.cím: A szakszervezet eszközeinek igénybevétele

110.§ Az alapszervezetek (önálló csoportok) kezelésében lévő eszközök használatának részletes szabályzásáról a szakszervezet szabályzóival összhangban az alapszervezet, illetve önálló csoport vezetősége dönt.

111.§ A HOSZ központi kezelésében lévő eszközeinek használatát az Elnökség szabályozza.

112. § A szabályozásnak megfelelő használatba adásért, üzemeltetésért/használatért és kezelésért az alapszervezet, önálló csoport vezetője, a központi kezelésben lévő eszközök vonatkozásában a főtitkár a felelős.

113.§ A szakszervezet és az általa alapított szervezetek (alapítvány, gazdasági társaság) által a tagok részére biztosított szolgáltatásokat a fenti szervezetek felé tartozással rendelkező tag – a tartozás rendezéséig – nem veheti igénybe.

IV. cím: A tisztségviselők megbízatásának megszűnése esetén alkalmazandó szabályok

114.§ Amennyiben a Honvédszakszervezet valamely tisztségviselőjének megbízatása megszűnik (lemond, alakulata megszűnik, visszahívják stb.) úgy haladéktalanul, de legkésőbb 15 napon belül átadás – átvételi bizottságot kell létrehozni, melynek tagjait az érintetteken kívül a HOSZ főtitkára - akadályoztatása esetén az elnök által megbízott személy -  kéri fel.

115.§ A bizottság feladata a leltározási szabályzat szerinti mennyiségi felvétellel, tényleges megszámlálással, méréssel végrehajtott leltár végrehajtása, és a tételes átadás-átvételi jegyzőkönyv elkészítése. A jegyzőkönyvben fel kell tüntetni a megbízatással kapcsolatban folyamatban levő ügyek tételes felsorolását. A jegyzőkönyvnek tartalmazniuk kell továbbá az átadás-átvételre került eszközöket, pecsétet, okmányokat, melyekkel az átadó a nyilvántartás szerint rendelkezik, és amelyek eljárás során átadás-átvételre kerültek. A jegyzőkönyvben szerepeltetni kell az esetlegesen hiányzó tételeket is. Amennyiben a tisztségviselő megbízatása úgy szűnik meg, hogy helyette nem kerül új tisztségviselő megválasztásra, úgy tárgyi eszközeit és (amennyiben rendelkezik vele) pecsétjét a bizottság átveszi és beszállítja a HOSZ székhelyére. 

116.§. A bizottság az átadás-átvételt a létrehozástól számított 30 napon belül végrehajtja és ez időn belül az elkészült jegyzőkönyvet a HOSZ főtitkára – érintettsége esetén az elnök által kijelölt személy részére jóváhagyásra átadja. Az  átadás – átvétel a jóváhagyással egyidejűleg tekintendő megtörténtnek. Az átadás átvétel megtörténte után a főtitkár haladéktalanul intézkedik az eszközöknek a nyilvántartásban való átvezetésére.

V.cím: Egyéb rendelkezések

117.§ Az elnökségi ülésre meghívottak köréről – a kötelezően meghívandók, vagyis az ellenőrző bizottság elnöke és a főtitkár mellett - az elnök javaslatára, az ülés napirendjére tekintettel az elnökség dönt.

118.§ Az Elnökség a döntéseit (határozatait) általában az Elnökség tagjainak személyes jelenlétében, az Alapszabály 21.§ (1) bek. szerint hozza. Kivételes esetben, amennyiben a határozat 
meghozatalára idő hiányában, vagy az elnökségi tagok akadályoztatása miatt az Elnökség összehívására nincs lehetőség, a határozathozatal megtörténhet elektronikus úton, konferencia rendszerbe kapcsolva is. Az így meghozott határozatot 15 napon belül jegyzőkönyvbe kell foglalni és a soron következő elnökségi ülés anyagához kell csatolni. Nem hozható ilyen módon határozat a 16.§ (5) bek . d) pontjában meghatározott esetben.

119.§ Amennyiben a Kongresszust követően a területi tisztségviselők, testületek újraválasztására a 23.§ (3) bek. szerinti határidőn belül nem került sor, akkor azok jogosultságaikat további 90 napig ügyvezető tisztségviselőként, illetve testületként annyiban gyakorolhatják, hogy a csoport/alapszervezet vezetője jogosult a tisztújító taggyűlés összehívására, a vezetőség dönthet a csoport/alapszervezet tisztújító taggyűlésének költségei és a rendkívüli segélyezés kérdésében. Egyéb kérdésekben az illetékes elnökségi tag véleményének figyelembe vételével az Elnökség határozatban dönt.

VII. Fejezet: Összeférhetetlenségi szabályok, összeférhetetlenségi eljárás

I cím: Összeférhetetlenségi szabályok és kapcsolódó fogalmak

120.§ A Honvédszakszervezet függetlenített tisztségviselője más társadalmi vagy gazdálkodó szervezetnél munkát – választott tisztség kivételével - csak az elnök előzetes egyetértésével, az elnökség jóváhagyásával végezhet. Az erre vonatkozó elnökségi előterjesztést az adott tisztségviselő munkáját irányító/felügyelő vezető tisztségviselő - a másik szervezet megkeresésében, illetve a tisztségviselő erre irányuló kérelmében foglaltak figyelembevételével – köteles előkészíteni, illetve annak az elnökség elé terjesztéséről gondoskodni. Az ilyen jellegű munkavégzés nem lehet negatív hatással a tisztségviselő választott tisztségéből eredő feladatai ellátására. A tevékenység engedélyezése során - az ellátandó feladat jellegére tekintettel - tisztázni kell, hogy a más szervezet részére végzett tevékenysége során a tisztségviselő a szakszervezet eszközeit és anyagi erőforrásait milyen formában és mértékben veheti igénybe, illetve amennyiben az szükséges ezt írásban is rögzíteni kell. A tisztségviselő a munkáját irányító/felügyelő vezető tisztségviselőnek köteles tevékenységéről a vezető által meghatározott rendszerességgel, de legalább havonta beszámolni.

121.§ A Honvédszakszervezet tisztségviselőit más szervezet választott tisztségébe az elnökség jelöli, illetve az erre irányuló felkérést az elnökség hagyja jóvá. A jelöléssel egy időben - az adott tisztségviselőt irányító/felügyelő vezető tisztségviselő előterjesztése alapján - a testület meghatározza azokat az alapvető követelményeket, amelyeket a tisztségviselő tevékenysége során szem előtt kell, hogy tartson. A tisztségviselő tevékenységéről az elnökségnek rendszeresen, de legalább évi egy alkalommal beszámol.

122.§ Az alapszabály 19.§ (2). bekezdése szerint: „A szakszervezet tisztségviselője nem lehet megbízatásának ideje alatt, a Honvédelmi Minisztérium, a Magyar Honvédség vezető beosztású tisztje, politikai párt tisztségviselője vagy alkalmazottja, más, a katonák érdekképviseletét céljaként megjelölő, vagy ténylegesen a katonák érdekképviseletét ellátó szervezet tagja, valamint az adott csoport működési területén a katonai szervezet parancsnoka (vezetője) és annak szervezetszerű helyettese. Az a nyugállományú tag, aki más katonai érdekképviseleti szervnek is a tisztségviselője, választott tisztséget a Honvédszakszervezetnél nem tölthet be.”

123.§ A „vezető beosztású” tiszt fogalma alatt értendők – az alapszabályban megnevezettek mellett - a Magyar Honvédség állományilletékes parancsnokai és szervezetszerű helyetteseik, valamint minden olyan vezető beosztású katona, aki önálló zászlóalj parancsnoki, vagy annál magasabb beosztásnak megfelelő státuszban teljesít szolgálatot.

124.§ „Politikai párt tisztségviselője” alatt értendő az a személy, aki valamely politikai pártban bármilyen (választott, kooptált stb.) tisztséget betölt, „alkalmazottja” alatt pedig értendő az a személy, aki politikai párttal munkaviszonyban, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, illetve aki politikai párt számára (annak megbízásából) bármilyen tevékenységet végez, függetlenül attól, hogy azért bármilyen ellenszolgáltatásban részesül, vagy nem.

125.§ A „más, a katonák érdekképviseletét céljaként megjelölő, vagy ténylegesen a katonák érdekképviseletét ellátó szervezet” fogalma alatt értendő minden olyan a honvédelmi ágazaton belül, vagy azon kívül működő szervezet, amelynek alapdokumentumában direkt módon vagy áttételesen a katonai érdekvédelem/érdekképviselet, mint cél (tevékenységi kör) szerepel, illetve az olyan szervezet is, amelynek alapdokumentumában a nevezett cél semmilyen formában nem szerepel, azonban tényleges tevékenysége során azt mégis végzi. Nem értendők ebbe a fogalomkörbe azok a hazai és nemzetközi szakszervezeti szövetségek, konföderációk, vagy más társadalmi szervezetek, amelyeknek a Honvédszakszervezet a tagja, vagy amelyekkel szövetségben, és/vagy írásbeli megállapodásban rögzített partnerségi keretek között együttműködik.

II.cím: Összeférhetetlenségi eljárás

126.§ A X. fejezet 1. és a 2. pontjaiban foglalt esetekben az érintett a felkérésről, jelölésről köteles az elnököt/elnökséget írásban tájékoztatni. Az elnökség a soron következő – szükség esetén soron kívüli - ülésen dönt a jóváhagyásról/jelölésről, meghatározva annak feltételeit és időtartamát. Az elnökség értékeli a tisztségviselő munkáját, tevékenységét és az általa meghatározott feltételek be nem tartása, vagy a szakszervezet érdekeit sértő tevékenység esetén dönt a hozzájárulás visszavonásáról, illetve a tisztségből való felfüggesztésről, vagy visszahívásról. Az elnökség határozatával szemben az érintett a választmányhoz fordulhat jogorvoslatért. A fellebbezésnek ezekben az esetekben halasztó hatálya nincs.

127.§ A 3. pontban foglalt esetekben a nevezett beosztások/tisztségek betöltése, tevékenységek végzése, aktív állományú katonák esetében a más szervezetnél fennálló tagság, nyugállományú tagok esetén tisztség viselése, kizáró oka a Honvédszakszervezetnél bármilyen tisztség viselésének. Amennyiben már megválasztott tisztségviselőről van szó, akkor a felsorolt esetek a tisztséget megszűntető feltételeknek minősülnek. Ennek megfelelően az érintett a feltétel beálltáról, annak felmerülésétől számított 8 napon belül köteles írásban bejelenteni az elnöknek az összeférhetetlenséget. A bejelentéssel az érintett választott tisztsége a megszűntető ok felmerülésének napjára visszaható hatállyal automatikusan megszűnik, aki köteles átadni az azzal kapcsolatos teendőket az érintett szervezet vezetősége számára és elszámolni a kezelésében lévő eszközökkel, anyagokkal a főtitkár felé.

128.§ Amennyiben a tisztségviselő szándékosan nem tesz bejelentést, vagy azt elmulasztja, és az összeférhetetlenség az elnökség tudomására jut, illetve köztudomásúvá válik, az elnök annak tudomására jutásától számított 8 napon belül köteles a tisztségviselővel szemben összeférhetetlenségi eljárást kezdeményezni. Ennek során haladéktalanul, tértivevényes levélben értesíti az érintettet az összeférhetetlenség tényéről, felszólítja annak megszűntetésére, tájékoztatja arról, hogy összeférhetetlenségi ügyét az elnökség a soron következő/soron kívüli ülésén tárgyalja, melyre őt ezzel egy időben meghívja. Az értesítés kézhezvétele napjával, vagy a tértivevény „nem kereste” visszaérkezésének napjával a tisztségviselő státusza – az elnökség döntéséig – felfüggesztődik. Az érintett értesítésével egy időben az elnök háromfős bizottságot jelöl ki valamelyik alelnök vagy a főtitkár vezetésével az ügy kivizsgálására és annak elnökség elé terjesztésére, melyről az ellenőrző bizottság elnökét is értesíti. A bizottság egyik tagja a szakszervezet jogsegély szolgálatának vezetője/jogi ügyvivője. A kijelölt bizottság a vizsgálatot köteles haladéktalanul elkezdeni, és legkésőbb 8 munkanapon belül befejezni. Ennek során meg kell hallgatnia az érintettet is, amennyiben az hajlandó a bizottság rendelkezésére állni. A jelentést akkor is el kell készíteni, ha a tisztségviselő nem működik együtt a bizottsággal. Az elnök összeférhetetlensége estén az ellenőrző bizottság elnöke jár el.

129.§ A bizottság jelentése alapján, amennyiben az kellő alapot szolgáltat a döntéshez, annak során a fenti feltételek fennállása és azok bekövetkezte tekintetében az érintett szándékossága beigazolódik, az elnökség dönt az összeférhetetlenség kimondásáról. Az elnökség akkor is megállapítja az összeférhetetlenséget, ha a tisztségviselő az összeférhetetlenséget az eljárás befejezéséig megszűnteti. A tisztségviselő tisztsége az elnökségi határozat elfogadásával szűnik meg. Erről az érintettet írásban kell tájékoztatni, aki a döntés ellen a választmányhoz fordulhat fellebbezéssel. A fellebbezésnek nincs halasztó hatálya, azonban amennyiben annak a választmány helyt ad, a tisztségviselő státuszát visszamenőlegesen helyre kell állítani. Ezért a másodfokú döntésig a tisztség csak helyettesítéssel tölthető be. Az érintett rosszhiszeműsége, együtt nem működése esetén, valamint ha tevékenységével a szakszervezetnek erkölcsi és/vagy anyagi kárt is okozott, az összeférhetetlenség kimondása mellett az elnökség a tag kizárásáról is dönthet

130.§ Amennyiben a tisztségviselőt az összeférhetetlenség bekövetkeztében csak gondatlanság terheli, az eljárás során együttműködő, és az összeférhetetlenséget a felszólításra igazoltan megszűnteti, akkor státuszában maradhat, de az elnökség határozatban figyelmezteti, hogy a következő alkalommal az összeférhetetlenséget vizsgálat és mérlegelés nélkül kimondja.

131.§ Amennyiben a vizsgálat lefolytatásához a 8 munkanap nem elegendő, az további 8 munkanappal meghosszabbítható. Ha a teljes körű vizsgálat lefolytatásának az érintett személyéhez köthető akadálya van, vagy más okból lehetetlen, az elnökség a rendelkezésre álló iratok, adatok és személyes meghallgatások alapján dönt.

132.§ Amennyiben az összeférhetetlenség jogerős kimondására függetlenített tisztségviselő vonatkozásában kerül sor, a lemondáshoz, visszahíváshoz hasonlóan kezdeményezni kell a HM illetékes személyügyi szerve felé a vonatkozó személyügyi eljárás lefolytatását.

133.§ Az ellenőrző bizottság felügyeli az eljárás törvényességét és a szabályzókban foglaltak szerinti végrehajtását.

134.§ Az eljárásra vonatkozó iratokat archiválni kell, és ellenkező intézkedésig meg kell őrizni.

VIII. Fejezet: Értelmező rendelkezések

1. A nyugállományú szervezetek szerveződése, a lakóhely fogalma: Az alapszabály értelmében a nyugállományú szervezetek – eltérően az aktív állományban lévő tagok által létrehozott csoportoktól és alapszervezetektől– nem katonai szervezetekhez, hanem földrajzi-területi elven, a nyugállományú tagok lakóhelyéhez kötődve szerveződhetnek. Ebben a vonatkozásban az alapszabály speciális rendelkezéseket tartalmaz a szerveződésre vonatkozóan, ezért az alapszervezetekre, önálló csoportokra vonatkozó általános szabályok kizárólag ezekkel az eltérésekkel alkalmazhatók. Vagyis a nyugállományú csoportok a tagok lakóhelye szerinti településeken, az alapszervezetek - fő szabályként - megyénként jöhetnek létre. 
A megyei alapszervezet létrehozása nem kötelező, viszont – fő szabályként - annak megalakítása az adott megye nyugállományú tagságának a HOSZ választmányában való képviseletének feltétele. Ha egy adott megyében csak egy csoport jön létre, akkor az – egy második, ugyanazon megyén belüli, de eltérő településen működő csoport létrejöttéig - önálló csoportnak tekintendő, megyei alapszervezeti jogosultsággal, vagyis képviseleti joggal a HOSZ Választmányban. Ha egy megyében több csoport is működik, és az alapszervezet ennek ellenére sem jön létre, akkor az adott megye nyugállományú tagjainak HOSZ választmányi képviseletére az Alapszabály 12. § (5) bekezdésében foglaltak az irányadók.
Az Alapszabály 12.§ (1) bek. foglalt lakóhely fogalmán a nyugállományú tag vonatkozásában annak állandó, bejelentett lakóhelye értendő.

2. Vezető tisztségviselő: a szakszervezet vezető tisztségviselői az elnök, az alelnökök, és a főtitkár.

3. Vezetőség, vezetőségi értekezlet: a szakszervezet vezető tisztségviselői, illetve az ő részvételükkel megtartott megbeszélés, értekezlet.

IX. Fejezet: Vegyes és záró rendelkezések

135.§ Egyebekben az Alapszabályban és a szakszervezet egyéb szabályzóiban foglaltak az irányadók.

136.§ Az SZMSZ-ben foglaltak betartása és betartatása minden tisztségviselő és tag alapvető kötelessége a szakszervezet törvényes és szabályszerű működésének biztosítása érdekében.

137.§ Az SZMSZ-ben foglaltak megsértéséről történő tudomásszerzés esetén az Elnökség, az Ellenőrző Bizottság, az elnök és más felelős tisztségviselők kötelesek az érvényes szabályzókban foglaltak szerint eljárni.

138.§ Jelen SZMSZ-ben foglaltak az elfogadás napján lépnek hatályba. Egyúttal hatályát veszti a szakszervezet korábbi, 2004. november 20-án elfogadott szervezeti és működési szabályzata.
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