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Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a vallalkozasok munkaerépiaci alkalmazkoddképességenek
fejlesztéséhez, tarsadalmi felel6sségvallalas erdsitéséhez és szolgaltatd szerepének ndveléséhez, illetve
a szocialis partnerek tarsadalmi és munkaerdpiaci szerepvallalasanak erGsitése, képviseleti erejének
novelése, kapacitasaik fejlesztése céljabol.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlzte ki a munkavallaléi és munkaltatéi tudatossag
novelését, a munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztését. A cél elérését a Kormany
érdekképviseleti szervezetek! egyuttmikodésével tervezi megvaldsitani jelen Felhivasban foglalt feltételek
mentén.

Az egylttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

. a Felhivas feltételeinek megfelelé projekteket a projektre megitélt minimum 10 millié Ft,
maximum 50 millié Ft forint k6zotti vissza nem téritend® tamogatasban részesiti a rendelkezésre
allo forras erejéig;

. a tamogatasi eléleggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld tamogatott projekteknek a megitélt
tamogatasi 6sszeg legfelijebb 100 %-anak megfelelé 6sszegli tamogatasi el6leget biztosit.

A tdmogatasi kérelmet benyujté szervezetek az egyuttmikddés keretében véllaljékz, hogy:

. projektjuk megvalésitasaval hozzajarulnak a Partnerségi Megallapodasban foglalt célok, tovabba
a munkaerépiaci alkalmazkodoképesség fejlesztésehez.

! Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyujthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a Felhivas jogosultsagi
feltételeinek. Kérjik a tAmogatasi kérelem benyujtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben!

2 A tdmogatasi kérelem benyujtasara és megvaldsitdsara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza at ezeket a
Felhivas tovabbi fejezeteiben!

Eurdpal Unid
Europas Strukturahs
s Baruhazas Alapok
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verzidja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges O0sszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos elbirasoktol, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tamogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az Iranyit6 Hatdsag, illetve az Innovaciés és Technoldgiai
Minisztériuma  valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjik, hogy kovessék figyelemmel a
www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend kdzleményeket!



http://www.szechenyi2020.hu/

1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A felhivas indokoltsaga és célja

A felhivas célja a szocidlis partnerek tarsadalmi és munkaerdpiaci szerepvallalasanak erésitése,
képviseleti erejének ndvelése, kapacitasaik fejlesztése és olyan tevékenységek megvaldsitasanak
tamogatasa, melyek hatékonyan hozzajarulnak a munkavallalok és a munkaltatdk, vallalkozasok
munkaerépiaci alkalmazkoddképességének fejlesztéséhez, tarsadalmi felelésségvallalasuk erésitéséhez
és szolgaltaté szerepének ndveléséhez.

A felhivas keretében a szocialis partnerek egy altaluk képviselt nemzetgazdasagi agban/
agazatban/alagazatban/szakagazatban (a tovabbiakban egyltt: agazatban) az agazathoz, vagy egy adott
munkavallaléi csoporthoz szorosan kapcsolodo, aktualis munkaerépiaci kihivas kezeléséhez jarulhatnak
hozz4 tematikus/agazati projektjik megvaldsitdsaval. A projektek keretében olyan témak feldolgozasara
kertilhet sor, amelyek hosszutdvon javitidk a foglalkoztathatosagot, alkalmazkoddképességet,
termelékenységet és a versenyképességet. A projekt keretében az elért eredményeket olyan moédon
szukséges elérhetévé tenni és bemutatni, hogy azokat a munkaaddk és munkavallalék minél szélesebb
kérben megismerhessék és felhasznalhassak. A palyazati felhivas keretében feldolgozott témakhoz
kapcsoloddan kisérleti (pilot) projekt megvalositasara is sor keriilhet, melynek soran a projekt keretében
kidolgozott megoldas gyakorlatba valé atlltetése érdekében a palyazék olyan tevékenységet valdsitanak
meg, amely egy komplex probléma megoldasa érdekében, kis mintan, illetve szlk, de allandoé résztvevdi
koér bevonasaval valdésitanak meg. A Kkisérleti projekt valds feltételek kozt, alacsony idé- és koltség-
raforditassal, tehat hatékonyan prébalja ki az adott tevékenységet, ugyanolyan szakmai igényességgel,
mint egy hasonld, nagyobb Iéptéki fejlesztés. Célja a nagyobb léptéki tevékenység megalapozasa,
eredményes beagyazédasanak segitése. A kisérleti projekt soran létrejott kutatasi tapasztalat vagy
fejlesztési produktum inputként és egyfajta modellként szolgal egy tovabbi, nagyobb Iéptéki tevékenység
megvaldsitasahoz.

A munkaerépiaci feltételek valtozasa gyakran a munkaltatokat és a munkavallaldkat is kihivas elé allitjia. A
demogréfiai, gazdasagi és technoldgiai valtozasokhoz valé alkalmazkodas a munkaltatok piacon
maradasanak, illetve a munkavallalék sikeres munkaerépiaci részvételének alapvetd feltétele. A kihivasok
gazdasagi agazatonként eltér6ek lehetnek, azonban az adott terileten jelenlévé szocialis partnerek
segitséget nyujthatnak azok lekuzdéséhez.

Magyarorszagon a szakszervezeti szervezettség, valamint a munkaltatéi képviselet aranya unios
Osszehasonlitasban relative alacsony (a cs6kkend trend egyébként altalanossagban jellemzé Eurdpaban)
ezért szikséges, hogy a szocialis partnerek ne csak a szlken vett tagsagukat, hanem valamennyi,
terlletikhdz, agazatukhoz tartoz6 munkavallalé vagy munkaltaté/vallalkozas érdekeit képviseljék.

A 2008 ota, tobb palyazati meghirdetés eredményeként megvaldsuld jogsegélyszolgalatok bizonyitjak,
hogy megfeleld tamogatottsag esetén az érdekképviseleti szervezetek hatékonyan és sikeresen
valositanak meg olyan projekteket, melyek széles tarsadalmi rétegek szdmara jelentenek segitséget. A
jogsegélyszolgalatok regionalisan egy-egy nyertes palyazé kivalasztdsaval, kilénb6z6 méreti
telepuléseken jottek létre. Ezek keretében dsszesen 104 578 ugyfél 140 535 esetben élt a jogsegély-
szolgaltatas lehetéségével. Az eredmények alapjan kijelenthetd, hogy a szocidlis partnerek a megfelel
kapacitdsok biztositdsa mellett képesek célzottan és hatékonyan reagélni egy-egy kihivasra és el6segiteni
ezzel a foglalkoztatas novelését, valamint a minéségi munkahelyeket. Kulféldi példak is alatdmasztjak,
hogy a szocidlis partnerek altal megvalositott projektek alkalmasak egy-egy munkaer8piaci kihivas
kezelésére, raadasul mindez a munkaer8piaci szerepl6k sziikségleteinek, igényeinek messzemend
figyelembevételével valosul meg.



A 2007-2013 kozotti idészakban megvaldsult palyazatok keretében lehet6ség volt a szocialis partnerek
kapacitasainak tdmogatasara. A TAMOP 2.5.1 ,Erdekképviseleti szervezetek kapacitasainak fejlesztése”
cimi felhivas keretében, amelynek 5,15 milliard forintos keretdosszegbdl 119 projekt részesiilt
tamogatasban, tamogathato tevékenység volt az érdekképviseletek szervezeti integracioja, nemzetkdzi és
hazai szintl szakmai egyuttmikodése, alkalmazottaik képzettségének javitasa, valamint a kollektiv
szerzddésekkel valo lefedettség ndvelésének és hatalyosulasanak elésegitése. A TAMOP 2.5.3
.,Gazdasagi és tarsadalmi egyuttmikddés erésitése - A tarsadalmi partnerek kapacitasfejlesztése” cimi
projekt keretében pedig 6,55 milliard Ft keretdsszegb8l dsszesen 66 projekt részesilt tamogatasban,
amelyben tamogathatd volt tébbek kozo6tt a szocidlis partnerek Ujfajta szerepvallaldsanak erésitése,
kildnds tekintettel a munkavéllalok és a vallalkozasok alkalmazkoddképességével és tarsadalmi
felel6sségvallalasaval kapcsolatos tevékenységekre. Ezek a palyazatok nem célhoz koététten, hanem
altalanossagban tamogattak a kapacitasok fejlesztését.

A munkahelyi egészség és biztonsag javitéasa terlletén az érdekvédelmi szervezeteknek, szocialis
partnereknek is kiemelt szerepik van. E szervezetek szamos munkaltatoval és munkavallaloval
érintkeznek mikodésuk soran, igy a munkavédelmi tudatossag, a munkaltatéi és munkavallaloi
elkotelezettség javitasa ezeknek a szervezeteknek is fontos feladata, amit a GINOP 5.3.4 — A munkahelyi
egészség és biztonsag fejlesztése cimi projekt keretében valdsitanak meg.

Az érdekképviseleti szervezetek a foglalkoztatas korilményeivel, a foglalkoztatasi jogviszonyokkal,
munkavallalassal kapcsolatban felmerild problémak kezelésében is lényeges és kozvetlen szerepet
jatszanak. A jogszer( foglalkoztatas egyik feltétele, hogy a munkaerdpiaci szerepl6k hiteles és naprakész
informaciokkal rendelkezzenek munkajogi és foglalkoztatasi kérdésekben, illetve, hogy az ezt biztosito
szolgaltatasok széles kérben elérhetéek legyenek. E tevékenységek biztositasat a szocialis partnerek a
GINOP 5.3.3 — ,A jogszerli foglalkoztatast célzé szolgaltatasnyujtas tamogatasa” cimi konstrukcio
forrasainak segitségével végzik.

A munkakoérilmények javitasat és a be nem jelentett munkavégzés visszaszoritasat a hatosagi
ellen6rzések hatékonysaganak novelésével, az ellenérzésekhez szikséges humankapacitasok és
er6forrasok tovabbi erésitésével, valamint a jogtudatos magatartas elterjesztésével lehet megvalésitani.
Emellett a munka min&éségének javitasat is 6sztdéndzni kell a vallalkozasok kdrében, a munkahelyi
egészség eés biztonsag fejlesztésére iranyuld tevékenységek tamogatasaval. A munkavédelemre,
egészségfejlesztésre aldozo, arra odafigyeld vallalkozasok versenyképessége, munkahely- és
munkavallalé-megtartd képessége mérhetéen javul munkavallaloik megfelel6 munkakdérilményeinek
megteremtésével, a munkavallalék esetében pedig a munkahelyi egészség és munkabiztonsag fontos
szerepet jatszik tartés foglalkoztathatésagukban. Mindemellett a munkavédelem és munkalgy allami
tajékoztatd rendszere is folyamatos fejlesztésre szorul. Lényeges a munkavédelmi és munkalgyi
ellenérzést végz6k képzése, ismereteik frissitése, valamint a hatékonyabb ellenérzés feltételeinek
megteremtése. A fenti célok elérését tamogatja a GINOP-5.3.7-VEKOP-17 Jogszerii foglalkoztatas
fejlesztése ciml kiemelt projekt. A projekt tamogatja a GINOP-5.3.5-18 felhivds megvaldsulasat a
tamogatasi kérelmek mellékleteként beérkezett lektoralt szakmai, mddszertani fejlesztési terv, valamint a
kisérleti projekttervhez kapcsol6dd mddszertan véleményezésével, mindsitésével. Tovabba tamogatast
biztosit az eredmények minél szélesebb koérl disszeminaciojara is.

Jelen felhivas az aktualis munkaerépiaci kihivasokhoz kapcsoléddan tamogatja a kapacitasfejlesztést,
ezaltal kozelebb hozza az érdekképviseleti szervezeteket ezen kihivasok megoldasahoz és egyuttal
koézvetlenebb kapcsolat kiépitésére is lehetéséget ad az altaluk képviselt munkavallaléi és munkaltatoi,
vallalkozoi szervezetekkel.

A felhivas keretében az alabbi témateriletekhez kapcsolddé projektek nyujthatdk be:

o Az id6s6dd tarsadalombol fakadd munkaerdpiaci kihivasok kezelése és az
idéskori munkaerdpiaci aktivitas elésegitése;



a munka jOvOje (tekintettel tdbbek ko6zdtt a technolégiai fejlédésre,
automatizaciora, digitalizaciéra, a valtozé készségigényekre, az id8sddd
munkavallalokra, valamint a globalis valtozasokra);

o munkahelyi diverzitas kezelése és az ezzel jaré lehetéségek kihasznalasa,

e a munkaerd-piacon az egyenl6 banasmdd elb6segitése, a szegregacio
megelézése;

e andbk és a férfiak egyenld munkaerdpiaci esélyeinek elémozditasa;

e a munkaeré-hiany lehetséges kezelési modjai;

e a munkaeré-piac keresleti és kinalati oldalanak Osszehangolasat segitd,
tamogatdé megoldasok;

o munkaerd-igények és készségigények elbrejelzése;

o munkaerdpiaci atmenetek elésegitése;

o munkavallaléi ismeretek kidolgozasa és oktatasa a munkaerépiacra belépd
fiatalok részére;

o min&ségi munkahelyek;

e a munka és a maganélet 6sszehangolasat segité Magyarorszagon eddig
nem alkalmazott megoldasok, rugalmas foglalkoztatas elterjesztése,
szemléletformalas;

e z0ld- és kék-gazdasag, kdérnyezetvédelem, kornyezettudatossag;

o kOzosségi megoldasok a gazdasagban (,sharing economy”);

e a valsagban lévé agazatok kilabalasi, megujulasi terveinek kidolgozasa
(innovativ megoldasok, Uj technoldgiak alkalmazasa stb.);

o alkonygazdasag fejlesztési lehetéségeinek kimunkalasa, az egészségligyi
szektor piaci alapon mikodé részének foglalkoztatasi potencialja;

e ageneraciok kozoétti egyuttmikodés elésegitése a munkahelyeken;

o vallalatok tarsadalmi felel6sségvallalasanak elésegitése,

o a kiskereskedelmi boltok tarsadalmi feleléssége és munkaerdpiaci
potencialja az alacsony lakossagszamu telepuléseken;

e aturisztikai szektor foglalkoztatasi potencialjanak maximalizalasa

o felkészilés a foglalkoztatast érint6 valtozasokra, a foglalkoztatasi
valsaghelyzetek megel6zésére és a valsaghelyzetek kezelésének madjaira.

e munkavédelmi, munkahelyi egészséggel 6sszefliggd kutatas a honvédelem,

a sutéipar, a gépjarmi, motorkerékpar kereskedelme, javitdsa, a gép, gépi

berendezés gyartasa, és az ipari gép, berendezés, eszkbéz javitasa

agazatok/aldgazatok/szakagazatok terlletén

Jelen felhivas keretében kizarélag olyan tdmogatasi kérelmek tamogathatéak, amelyek megfelelnek a
fenti célkitlizésnek.

1.2. A rendelkezésre allo forras

A felhivas meghirdetésekor a tAmogatasra rendelkezésre allo tervezett keretdsszeg dsszesen 4 milliard
Ft.

Jelen Felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

A tamogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 110 - 400 db



1.3. A tamogatas hattere

Jelen Felhivast a Gazdaséagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program keretében a Pénzigyminisztérium
Gazdaséagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag (a tovabbiakban: GFP
IH) standard projektként hirdeti meg az 1006/2016. (I. 18.) Korm. hatarozatban szerepl6 éves fejlesztési
keret alapjan.

2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informacidkra van sziiksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétfétél csutortdokig 8:30-16:00 6raig, pénteken 8:30-
14:00 draig fogadjak hivasat.

Keérjuk, kdvesse figyelemmel a Felhivassal kapcsolatos kdzleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 lgyfélszolgalat elektronikus elérhetéségeit is megtalalhatja.

3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelem Osszeallitasa soran vegye figyelembe, hogy a tamogatasi kérelemnek
meg kell felelnilik kilondsen a kovetkezéknek:

3.1. A projekt keretében megvalositando tevekenysegek

Keérjuk a projekt elékészitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatasi kérelemnek meg kell felelnie
kuléndsen a kévetkezdknek:

3.1.1 Onalléan tamogathato tevékenységek

3.1.1.1 Kotelez6en megvaldsitando onalléan tamogathatd tevékenységek:

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.1.1.2 Valaszthato onalléan tamogathato tevekenyseégek:

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.1.2 Onalléan nem tamogathato tevékenységek:

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek onalléan nem tamogathatoak:
3.1.2.1 Kotelezben megvaldsitando, onalldan nem  tamogathato
tevékenységek:

Projekt szakmai megvalésitasaval kapcsolatos tevékenységek

a) Szakmai, médszertani fejlesztések a felhivds 1.1 pontjdban felsorolt témak valamelyikéhez
kapcsoloddan (az alpontok mindegyike kotelezd tevékenység):

aa) foglalkoztatasi, = munkaer8piaci, munkajogi, munkalgyi témaju tanulmanyok,
hatasvizsgalatok, elemz6 tanulmanyok készitése;
ab) adatgydijtés és adatfeldolgozas;


http://www.szechenyi2020.hu/

ac) a munkaerépiaci kihivas kezelését célz6 megoldasi javaslat, médszertan kidolgozasa a
kutatasok/elemzések eredményein alapulva.

b) Szakmai, moédszertani fejlesztések publikalasa, terjesztése, kapcsolédé kampanyok
megvalodsitasa (a ba) és bb) pont kdtelezd, valamint a bc) - bd) alpontok kézil minimum egy
altevékenység megvaldsitasa kotelez6):

ba) a projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak megosztasa a célcsoporttal
(munkaltatdk és vagy munkavallaldk, szakmai partnerek, egyéb érintett célcsoportok);

bb) a szakmai, modszertani fejlesztések, javaslatok elérhetévé tétele online szakmai
fellleteken;

bc) egyeb célzott szemléletformald és/vagy informacids kampanyok megvaldsitasa;

bd) javaslatcsomag készitése a dontéshozok részére, 6sszefliggésben az adatfelvétellel és
elemzésekkel.

c) Projekt elékészitési tevékenységek (az alpontok mindegyike kotelez6 tevékenység):

ca) megvaldsithatdésagi tanulmany készitése, melynek terjedelme mellékletekkel egyutt nem
haladhatja meg az 1 szerzéi ivet;

cb) szakmai, modszertani fejlesztések terv elkészitése, mely Kkisérleti (pilot) projekt
megvalositasa esetén tartalmazza a kisérleti projekttervhez kapcsolddé médszertanat is
(terjedelme nem haladhatja meg a 2 szerzdi ivet — kisérlet (pilot) projektterv esetén, egyéb
esetben 1 szerzdi iv), lektoralasa.

d) Kisérleti (pilot) projekt megvalésitasa, a kidolgozott megoldasi javaslat, modszertan
gyakorlati alkalmazasanak kiprébalasa a célcsoport bevonasaval (30 millié Ft igényelt
tamogatas, vagy azt meghaladé tamogatasi kérelem esetén kotelezd) az alpontok kozil
legaldbb harom koételezéen megvaldsitandé tevékenység:

da) célcsoporttal kapcsolatos el6készitd tevékenységek (toborzas, kivalasztas, bevonas);
db) modszertan részletes kialakitasa, kiprébalasa, adaptalasa;

dc) képzés;

dd) szolgaltatas, tanacsadas munkavallalék szamara;

de) szolgaltatas, tanacsadas munkaltatok szamara;

df) szolgaltatasfejlesztés

dg) tajékoztaté rendezvények, kampanyok szervezése;

dh) tajékoztatd anyagok, informacios flzetek készitése;

di) a kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése és kbzzététele.

e) Szocidlis partnerek kapacitasfejlesztése:
ea) szakmai gyakornok biztositasa a szocialis partnereknél torténé foglalkoztatas és
munkaerépiaci tapasztalatszerzés, valamint a szervezetek fiatalabb generaciok iranyaba
torténd nyitasanak megvaldsitasa érdekében;

f) Kotelezo tajékoztatas és nyilvanossag:

fa) Széchenyi2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutaté és arculati
kézikonyv ,KTK 2020” szerint.

3.1.2.2 Valaszthato, onalléan nem tamogathato tevékenyseégek:



a)

aa)
ab)
ac)
ad)
ae)
af)

ag)
ah)
ai)

b)

ba)

bb)

bc)

ca)
ch)
cc)

cd)
ce)

d)
da)
db)
dc)

dd)
de)

e)
ea)

eb)

Kisérleti (pilot) projekt megvaldsitasa, a kidolgozott megoldasi javaslat, mddszertan
gyakorlati alkalmazasanak kiprébalasa a célcsoport bevonasaval (30 millié Ft igényelt
tamogatast nem meghaladé tamogatasi kérelem esetében) az alpontok kézil legalabb
harom kotelez6en megvaldsitando tevékenység:

célcsoporttal kapcsolatos el6készitd tevékenységek (toborzas, kivalasztas, bevonas);
modszertan részletes kialakitasa, kiprobalasa, adaptalasa;

képzés;

szolgaltatas, tanacsadas munkavallalok szamara;

szolgaltatas, tanacsadas munkaltatok szdmara;

szolgaltatasfejlesztés

tajékoztatoé rendezvények, kampanyok szervezése;

tajékoztatd anyagok, informacios flizetek készitése;

a kiseérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése és kozzététele.

Nemzetkozi és eurdpai unios egyiittmiikédés (bc) pont kizardlag a ba) pontban foglalt
tevékenység megvaldsitasa esetén tamogathato):

ko6zos kezdeményezések, programok lebonyolitasa; eurdpai unids és nemzetkozi (bipartit)
egyuttmikodések kezdeményezése, kiterjesztése, azokhoz valé kapcsolédas, eurdpai
bipartit megallapodasok atvétele, a hazai szocialis partnerek részvételével, illetve
képviseletében kotott eurdpai szintli bipartit megallapodasok alkalmazasa;

kulfoldi j6 gyakorlatok vizsgalata és azokkal kapcsolatos magyarorszagi adaptacios
javaslatok elkészitése;

tanulmanyutak.

Szocialis partnerek kapacitasfejlesztése:

a szervezet tisztségvisel6inek, munkavallaldinak képzése;

fels6oktatasi intézményekkel, kutatdintézetekkel vald egyuttmiikodés;

szocialis partnerek kdzds kezdeményezéseinek, programjainak (pl. szeminariumok,
kiadvanyok, k6zos kutatas) lebonyolitasa;

szervezetek k6zotti rendszerszerl egyuttmiikddés kialakitasa;

érdekképviseleti platformok Iétrehozasa és mikodtetése.

Képviseleti eré6 néveléséhez kapcsolodé tevékenységek:

kollektiv szerz6dések megkotésének tamogatasa és a kiterjesztés intézményrendszere
alkalmazasanak elésegitése, jogi, szakmai tamogatasa;

kollektiv szerz6dések megfelel6 alkalmazasanak elésegitése (informalas, értelmezés, az
alkalmazasra vonatkozo6 szakért6i segitségnyujtas);

a hatékony konzultacidhoz szikséges munkalgyi témaju elemzések, adatgyijtés
(adatfelvétel) és feldolgozasok, felmérések készitése és frissitése;

forditasok elkészitése;

statisztikai adatok vasarlasa, nyilvanossagra hozatala.

Projekt el6készitési tevékenységek:
kozbeszerzéssel kapcsolatos tevékenységek, beleértve a kbzbeszerzési terv elkészitését
is;

kisérleti (pilot) projekt terv készitése.
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f) Projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek:

fa) a projektmenedzsmenti feladatok ellatasat tamogaté munkatarsak (projektmenedzser,
pénzligyi menedzser) alkalmazasa;

fb) a projektmenedzsmenti feladatok ellatasat tamogaté adminisztraciés munkatarsak
alkalmazasa;

fc) projektmenedzsmenti feladatok ellatdsahoz szikséges beszerzések, bérleti dijak és

adminisztraciot tamogaté tevékenységek.

0) Egyéb, a projekt megvaldsitasaval 6sszefiiggd altalanos tevékenységek:

ga) koényvvizsgalat lefolytatasa a projekt végén;
gb) adminisztracids, projekt végrehajtast tamogaté tevékenységek.

3.2. A tamogathatd tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A felhivas keretében nyujtott tamogatas nem mindsil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti allami
tamogatasnak.

3.3 Nem tamogathato tevékenysegek

A Felhivas keretében a 3.1.2.1 - 3.1.2.2 pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmenéen mas
tevékenység nem tamogathato.

3.4. A projekt mUiszaki-szakmai tartalmaval és a megvalositassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Mlszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Miszaki és szakmai elvarasok

A projekt szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele szikséges:
a) A projektben egyiittmi(ikod6é személyekkel kapcsolatos elvarasok:
Kapcsolattartoval szembeni elvarasok:

aa) A tamogatast igénylének vallalnia kel hogy a kedvezményezettnél, illetve
konzorciumvezeténél legalabb 1 f6 kapcsolattartét kijeldl, és rendelkezésre allasat
biztositja a projekt fizikai befejezéséig.

ab) A kapcsolattartonak felséfoku végzettséggel és 2 év relevans szakmai (érdekképviseleti
és/vagy projektmenedzsment terlletén) tapasztalattal kell rendelkeznie.

ac) Egy kapcsolattarté az adott konstrukcioban maximum 4 projekt megvalésitdsaban vehet
részt kapcsolattartoként vagy szakmai megvaldsitoként.

Projektmenedzsmenttel kapcsolatos elvarasok:
ad) A tamogatast igényld vagy a konzorciumi vezetd, illetve a konzorcium tagjai
projektmenedzsert, pénziigyi menedzsert alkalmazhatnak a projekt fizikai befejezéseéig.

Ebben az esetben a projektmenedzser lehet a kapcsolattarté.
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b)

ae) Amennyiben a projektmenedzsmentet megvasarolt szolgaltatasként biztositia a
tamogatast igényld, abban az esetben biztositani kell a személyes kdzremiikddést.

af) A projektmenedzsernek felséfoku végzettséggel és 2 év projektmenedzsment terileten
szerzett szakmai tapasztalattal, mig a pénziigyi menedzsernek fels6foku végzettséggel és
legalabb 3 éves pénzligyi terlileten szerzett szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

Szakmai megvalésitéval kapcsolatos elvarasok:

ag) A konstrukcidban egy szakmai megvaldsité maximum 2 projektben vehet részt mint

megvalosito.

ah) A szakmai megvaldsitékat a tdmogatasi kérelem benyujtasakor a megvaldsithatdsagi
tanulmany 3.2 fejezetében meg kell neveznie a tamogatatast igénylének.

Szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok:

ba) A projekt keretében az alabbi témak egyikének feldolgozasara kerulhet sor:

Az id6s6d6 tarsadalombol fakadd munkaerdpiaci kihivasok kezelése és az
idéskori munkaerépiaci aktivitas elésegitése;

a munka jOvOje (tekintettel tdbbek ko6zdtt a technolégiai fejlédésre,
automatizaciora digitalizaciéra, a valtozé készségigényekre, az id6s6dé
munkavallalokra, valamint a globalis valtozasokra);

munkahelyi diverzitas kezelése és az ezzel jar6 lehetéségek kihasznalasa;

a munkaer6-piacon az egyenlé banasmod elGsegitése, a szegregacio
megelézése;

a nék és a férfiak egyenld munkaerdpiaci esélyeinek elémozditasa;

a munkaerdé-hiany lehetséges kezelési modjai;

a munkaerd-piac keresleti és kinalati oldalanak 6sszehangolasat segit,
tamogatd megoldasok;

munkaeré-igények és készségigények elbrejelzése;

munkaerépiaci atmenetek el6segitése;

munkavallaloi ismeretek kidolgozasa és oktatasa a munkaerGpiacra belépd
fiatalok részére;

min&ségi munkahelyek;

a munka és a maganélet 6sszehangolasat segit6 Magyarorszagon eddig
nem alkalmazott megoldasok, rugalmas foglalkoztatas elterjesztése,
szemléletformalas;

z06ld- és kék-gazdasag, kornyezetvédelem, kérnyezettudatossag;

k6zbsségi megoldasok a gazdasagban (,sharing economy”);

a valsagban l|év6 agazatok kildbaldsi, megujulasi terveinek kidolgozasa
(innovativ megoldasok, Uj technoldgiak alkalmazasa stb.);

alkonygazdasag fejlesztési lehetéségeinek kimunkalasa, az egészségugyi
szektor piaci alapon m{ikddé részének foglalkoztatasi potencialja;

a generaciok kozotti egyuttmikddés elésegitése a munkahelyeken;
véllalatok tarsadalmi felel6sségvallaldsanak elésegitése;

a kiskereskedelmi boltok tarsadalmi feleléssége és munkaerdpiaci
potencialja az alacsony lakossagszamu teleplléseken;

a turisztikai szektor foglalkoztatasi potencialjanak maximalizalasa;
felkészilés a foglalkoztatast érintd valtozasokra, a foglalkoztatasi
valsaghelyzetek megel6zésére és a valsaghelyzetek kezelésének maddjaira;
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c)

d)

bb)
bc)

bd)

be)

ca)

cb)

cc)

da)

e munkavédelmi, munkahelyi egészséggel dsszefliggb kutatas a honvédelem,
a sut6ipar, a gépjarmU-, motorkerékpar kereskedelme, javitasa, a gép, gépi
berendezés gyartasa, és az ipari gép, berendezés, eszkdz javitasa
agazatok/alagazatok/szakagazatok teriletén.

A szakmai, modszertani fejlesztésnek figyelembe kell vennie az agazat sajatossagait,
azon a teruleten mikdd6é munkaltatok helyzetét, a munkavallalok jellemzéit.

A tamogatasi kérelemhez lektoralt szakmai, mddszertani fejlesztési terv, és kisérleti
projekttervhez kapcsolodd médszertan (amennyiben relevans) benyujtasa sziikséges.

Az elkészilt szakmai, modszertani fejlesztési tervet, és kisérleti projekttervhez kapcsolodd
maodszertant (amennyiben relevans) lektoralni, és szakértéi véleménnyel ellatni (fliggetlen,
adott agazatban/alagazatban/szakagazatban mikddd, igazsaglgyi szakértéi jegyzéken
vagy kamarai jegyzéken vagy a munkavédelmi hatdésag altal kiadott munkabiztonsagi
szakértdi engedélyek jegyzékben szerepl$ altal kiadott szakertéi vélemény) is szikséges.
Csak abban az esetben tekinthet§ teljesitettnek a tevékenység, amennyiben ezek
rendelkezésre allnak.

Koételez6 egyuttmiikddni a GINOP 5.3.7-VEKOP-17 ,Jogszeri foglalkoztatas fejlesztése”
kiemelt projekt megvalésitdjaval a 3.4.1.1 bc), bd), ca) és fb) pontok kapcsan.

Szakmai tartalom publikalasa, terjesztése, kapcsolodoé kampanyok megvalositasaval
kapcsolatos elvarasok:

A projekt lezarasat kovetéen a tdmogatottnak 3-5 oldal terjedelm{i szakmai 6sszefoglalot
szukséges kildenie a szakpolitikai felel6s részére, a gazdasadfejlesztes@pm.gov.hu e-
mail cimen keresztul, a projekt keretében feldolgozott témaval kapcsolatban megvalésitott
tevékenységekrél, eredményekrdl, valamint szakpolitikai javaslatokrél. Amennyiben a
tamogatott kisérleti (pilot) projektet is megvaldsitott, annak eredményeirél, tapasztalatairol
is beszamolni szikséges.

Az eredménytermékek (tanulmanyok, kutatasi eredményeket bemutatasa, beszamoldk)
nyilvanossaganak biztositasa kotelez6 a projektgazda honlapjan, valamint legalabb 2
tovabbi szakmai online platformon.

A projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak megosztasa a célcsoporttal
(munkaltatok és vagy munkavallalok, szakmai partnerek, egyéb érintett célcsoportok)
tevékenység keretében az alabbi kommunikaciés megoldasok valaszthatéak:

e tanacsadas/informéacionyujtas biztositasa (csoportos vagy egyéni modon; online,
telefonos vagy személyes formaban);

e célzott szolgaltatasnyujtds a célcsoport (munkaltatok/munkavallalék) részére (online,
személyes, telefonos);

e személyre/szervezetre szabott felmérési lehetéség és/vagy megoldasi javaslatok
elérhetdvé tétele;

e  célzott csoportos/munkahelyi tajékoztatd rendezvény;

e a szocialis partner altal képviselt munkaerépiaci szerepl6k szamara nyujtott képzés,
kompetenciafejlesztés;

e szeminarium, workshop, konferencia szervezés.

Képzésekkel kapcsolatos elvarasok:

Kizardlag a feln6ttképzésrdl sz6lé 2013. évi LXXVII. térvény 1. § (2) bekezdés d) pontja
szerinti, a feln6ttképzési jogszabalyok altal elirt engedélyezett képzés tamogathatd, ami
hozzajarul a szocidlis partnerek hatékony miikédésének ndvekedéséhez.
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db)

dc)
dd)

e)

ea)

eb)

ec)

f)

fa)

fb)

A képzésekre elszamolhaté 6sszeg (5.5 ed) pontban felsorolt koéltségekre): maximum
2000 Ft/f6/ora.

A képzésnek a projekt fizikai befejezésének idépontjaig be kell fejezédnie.

A képzés koltsége abban az esetben szamolhaté el, ha sikeres, befejezett, azaz a
képzésen résztvevd tanusitvanyt vagy bizonyitvanyt szerez.

Egyéb elvarasok:

Szakmai gyakornok vagy az uUj munkavallalé6 tdmogatott foglalkoztatasat legaldbb 6
honapon keresztll biztositani kell, a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség hossza a
tamogatott foglalkoztatasi idészak legalabb felével megegyez6 idétartamu. A
gyakornoknak fels6foku végzettséggel kell rendelkeznie.

A tamogatast igényld, illetve a kedvezményezett a tamogatasi kérelmének beadasaval
hozzajarul, hogy a GINOP-5.3.7-17 kiemelt projektben felallitott elémindsité szakmai
féorum tagjai a palyazati iratanyaganak szakmai tartalmi részeit (megvaldsithatésagi
tanulmanyt, szakmai, médszertani fejlesztési tervet, kisérletei (pilot) projekt modszertanat)
megismerje.

A megvaldsitas soran (a projekt kotelezetd és valaszthatd tevékenységek
elérehaladasardl sz0l6 tomor elérehaladasi jelentés megkildése a
gazdasagfejlesztes@pm.gov.hu e-mail cimre) és a fenntartas idészaka alatt (a fenntartasi
id6szakban projekt fenntartasi jelentést formajaban) a tamogatast igénylé a projekt
megvaldsulasardl, fenntartasarol évente koteles adatot szolgaltatni.

Kisérleti (pilot) projektekkel kapcsolatos elvarasok:

A kisérleti projekt a kutatasokkal, elemzésekkel megalapozott kihivas kezelését célzod, a
projekt keretében kidolgozott mddszertanon alapuld megoldasi javaslat gyakorlatban
torténd kiprobalasa. Az elméletben kidolgozott megoldasi javaslat gyakorlatban térténdé
kiprébalasanak  eredményeként a  projektgazda  meggy6z6dik a  javaslat
mikodéképességérdl, hatékonysagardl és tapasztalatot szerez a megvaldsitasrol. Az
eredmények fényében a megoldasi javaslat/médszertan pontositasara kertlhet sor, illetve
annak szélesebb korre valo kiterjesztési lehetdségének kidolgozasara. A célcsoportot egy
jol koérilhatarolhaté munkaltatoéi vagy munkavallaléi csoport képezi. A kisérleti projektbe
bevont munkaltatok és munkavallalok részére példaul informaciok, tanacsadas,
kompetenciafejlesztés nyujthaté.

Tovabbi elvarasok a kisérleti (pilot) projekt megvalésitasa soran:

o a kisérleti (pilot) projekttervhez kapcsolddé modszertant elézetesen ki kell dolgozni
és tamogatasi kérelem részeként be kell nyujtani a 3.1.2.1 cb) pontban
meghatarozott terjedelemben;

e a kidolgozott modszertant a megvaldsitas soran a gyakorlatban ki kell prébalni az
érintett célcsoport egy jol definialhatd részének bevonasaval, azaz minimum 10
munkaltatd vagy felnéttoktatasi intézmény (amelyeknek minimum fele munkaéltaté)
vagy minimum 100 foglalkoztatottat lefedé munkaltaté(k) bevonasaval;

e a kisérleti (pilot) projekt kapcsan egylttm{ikddési megallapodast sziikséges kotni az
érintett munkaltatéval, munkaltatokkal;

e a megvalositas soran szerzett tapasztalatokat dokumentalni szikséges, a
modszertan részleteit, és a tapasztalatokrél sz6l6 dsszefoglalét elérhetévé kell tenni
a kisérletek kiterjeszthet6sége érdekében.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miiszaki, szakmai tartalom csdkkenése esetén — a csoOkkenés
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mértékétdl fiiggetlenill — az elszamolhaté kéltség és a tAmogatas 6sszege aranyosan cs6kkentésre
keriil az érintett tulajdonsagtol vagy képességtél valé elmaradas aranyaban.

3.4.1.2. EsélyegyenlOség es kornyezetvédelmi szempontok
ervényesitésével kapcsolatos elvarasok:

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjuk, vegye figyelembe, hogy a projektben Iétrehozott
eredményeknek meg kell felelnilik az alabbi elvarasoknak is:

. Az eurdpai unids forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettje koételes a projektre
vonatkozo koérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett
terlileten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrizni, a fennall6 vagy a beruhazas
soran keletkezett kdrnyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba Gtk6zé
nem-megfeleléséget legkésdbb a projekt megvaldsitasa soran megsziintetni.

. A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a
tamogatast igénylé esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csdkkenti a
csoportokra vonatkozé meglévé elbitéleteket.

. Az infokommunikaciés akadalymentesités minden beruhazas esetén kotelezé.

A horizontalis cél megvalésitasa, valamint a megvaldsitas eredményességének nyomon kovetése
érdekében végzett tevékenység kovetkeztében felmerilt koltség elszamolhatd. A kiemelt célok és a
koérnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a ndk és férfiak egyenléségét biztositd kdvetelmények részletes
ismertetése  megtalalhatd az  Altalanos  Utmutatd a  Felhivasokhoz c¢.  dokumentum
(https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404) 12. fejezetében.

3.4.1.3. Egyeéb elvarasok

Nem relevans

3.4.2. Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok:

A projekt megvaldsitdsa soran minimum 2, 12 hénapndl hosszabb megvaldsitasi id6 esettén 3
mérfoldkdvet kell tervezni. A mérfoldké a projekt megvaldsitasa szempontjabdl jelentds idépont, amelyhez
a projekt megvaldsitasa révén elért szakmai vagy miszaki eredmény kapcsolédik, vagy az elérendd
eredmény egy jol korulhatérolhatd fejlesztési szakasza lezarul. Egy adott mérfoldk6héz ezen tulmenden
meg kell tervezni az adott szakaszban varhatéan elszamolni kivant koltségek mértékét is. Az utolséd
mérfoldkdvet a projekt fizikai befejezésének varhaté id8pontjara szikséges megtervezni. A
mérfoldkdvekre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 8. fejezete tartaimazza.

Az egyes meérféldkdvekkel kapcsolatos elvarasok az alabbiak:

Mérfoldké megnevezése Outputja Legkésdbbi
teljesitési idépont

Szakmai gyakornok felvétele munkaszerz6dés megkotése TSZ kotést kdvetd hat
hénap
El6rehaladasi jelentés megklldése Jelentés megkulldése a 12 hénapnal

gazdasagfejlesztes@pm.gov.hu | hosszabb
megvaldsitas esetén
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e-mail cimre a TSZ kotés kovetd
365. napon
Szakmai tartalom publikalasa, bemutatasa a publikalas honlapon, projekt fizikai
célcsoport szamara szakportalon, szak-folyéiratban befejezése

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzési
kotelezettségre vonatkozo6 elvarasok

Kozbeszerzési kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitandé beszerzések tekintetében esetlegesen fennallé
kdzbeszerzési kotelezettségre. Az iranyadd jogszabalyban meghatérozott kbtelezettségek megallapitasa
és betartasa a tdmogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kdzbeszerzési kdtelezettségre vonatkozo részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhatd.

3.4.4. A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyeéb elvarasok

a) Nem részesllhet tamogatasban az a projekt, amelynek tartalma a jelen Felhivasban
megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban.

b) A tamogatasi kérelem pontjait a tamogatast igénylének a Felhivasban meghatarozott feltételek
alapjan relevans szakmai és pénzigyi tartalommal ki kell téltenie. A tdmogatast igényl6 altal a
tdmogatasi kérelem kitdltése soran megadott adatok, szakmai-pénzlgyi leirasok bdvitésére,
kiegészitésére nincs lehet6ség, kizardlag a dontés-el6készités soran az Iranyité Hatdsag
szamara nem egyeértelm(i vagy ellentmondasos tartalmak tisztazasara van lehetéség.

C) A projekt megvaldsitasi helyszinének alkalmasnak kell lennie a tdmogatasi kérelemben jelzett
tevékenység végzésére.

e) Nem részesllhet tamogatasban az a projekt, amelynek keretében a tamogatast igénylé a
tamogatas altal megvalodsitott fejlesztés eredményét bérbeadasi célra kivanja felhasznalni.

0) A projektnek meg kell felelnie a Felhivas szakmai mellékleteiben, illetve az AUF-ben foglalt egyéb
feltételeknek.

h) A tdmogatast igénylének vallalnia kell, hogy a projekt keretében megvaldsitia azokat a
tevékenységeket, amelyeket a tamogatasi kérelemben feltlintetett tevékenységlistaban megjeldlt.

3.5. A projektvégrehajtas idotartama

3.5.1. A projekt megkezdése

A projekt a tamogatasi kérelem benyujtasat kdveté napon sajat felelésségre megkezdhetd, de a projekt
megkezdése nincs befolyassal a tamogatasi kérelem értékelésére és nem jelent el6nyt annak elbiralasa
soran, tovabba nem garantalja az igényelt tamogatas elnyerését.

A projekt el6készitésével 6sszefliggd tevékenységek megkezdése nem jelenti a projekt megkezdését. Az
elékészitési tevékenység a Felhivas megjelenését koveté napon kezdheté meg.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8. pontjanak 6.1.
alpontja tartalmazza.

Ha a tamogatast igényld a tdmogatasi dontés kézhezvételét megel6zden kbzbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbol szarmazé tamogatasok
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felhasznalasanak rendjérél szold 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 272/2014. (XI. 5.)
Korm. rendelet) XVI. Fejezetének rendelkezései szerint eljarni.

3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre all6 id6tartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt tdmogatasi szerz6dés
hatélyba |épéséig nem kezd6détt meg, a tamogatasi szerz6dés hatalyba |épését kovetben a
megvaldsitasra legalabb 12 hénap, amennyiben a projekt keretében kisérleti (pilot) projektelem is
megvalosul legfeljebb 24 hénap, ha a projektben kisérleti (pilot) projektelem nem valésul meg abban az
esetben maximum 18 hénap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint, a Felhivasban meghatarozott feltételek mellett
teliesllt. A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai
teljesitésének a napja mindsdil.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tdmogatast igényld projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zaro kifizetési igénylés) benyujtasanak
végsl hatarideje a projekt fizikai befejezését kdvetd 90 nap, de legkésébb 2021. marcius 31. A két idépont
k6zul a korabbi az iranyadd.

3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1. A projekt teruleti korlatozasa

A felhivas keretében az orszag hat kevésbé fejlett (Eszak-magyarorszagi, Eszak-alféldi, Dél-alféldi,
K6zép-dunantuli, Nyugat-dunantuli, Dél-dunantuli) régiok teriletén hatast kifejté projektekre nyujthatok be
tamogatasi kérelmek.

A projekt megvaldsitasa soran a kisérleti (pilot) projektelembe bevont munkaltatéknak az orszag hat
kevésbé fejlett régidjanak egyikében székhellyel, vagy telephellyel kell rendelkeznie. A kisérleti (pilot)
projektelembe csak olyan munkavallalé (beleértve a gyakornokot is) vonhatd be, aki lakohellyel vagy
bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezik a kevésbé fejlett (Eszak-magyarorszagi, Eszak-alféldi, Dél-
alféldi, Kézép-dunantuli, Nyugat-dunantuli, Dél-dunantuli) régidk valamelyikében.

A fejlesztés megvaldsulasanak helyszine a tamogatést igényld bejegyzett magyarorszagi székhelye, vagy
telephelye, vagy a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. térvény 272. § (8) bekezdés szerinti helyszin
lehet. Nem tamogathaté a Kdézép-magyarorszagi régié teriletén l1évé helyszinen megvalosuld szakmai
rendezvény, képzes.

A beszerzett eszk6zOket, immateridlis javakat a megvaldsitas helyszinéiil szolgalé ingatlanra (székhelyre,
telephelyre) kell szamvitelileg aktivalni.

A terileti korlatozasra vonatkozé dokumentumok a tdmogatasi kérelem jogosultsagi ellenérzése, tartalmi
értékelése soran, valamint a megvaldsitas és a fenntartas id6szakaban barmikor bekérhetéek. A
dokumentumok rendelkezésre allasa a projekt megvalésitasi idészakaban barmikor ellenérizhetd.

3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Jelen Felhivas esetében nem relevans.
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3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas

3.7.1. Indikatorok

A megvalositas és a fenntartds id6szakaban a tdmogatast igénylé a projekt megvaldsulasarél koteles
adatot szolgaltatni.

A Projektre vonatkozé kimeneti, és eredmény-mutato:

Mérték-

, Tipusa Célérték’ Azonosito
egység

Indikator neve® Alap

A munkaerépiaci
alkalmazkodast segit6
programot pozitiv kimenettel
zard (munkahelyét
megtartott, vagy ujbdl
elhelyezkedett és/vagy
képzettséget szerzett)
résztvevék szama

ESZA f6 OP-Eredmény 5700 5.6.3

A munkaerépiaci
alkalmazkodast segité
programban résztvevok
szama

ESZA f6 OP-kimeneti 8000 5.3.3

A tamogatasban részesillt,
jogszer( foglalkoztatassal
kapcsolatos intézkedés
keretében tajékoztatast ESZA f6 OP-Eredmény 25000 5.6.4
és/vagy segitséget kapott
munkaeré-piaci szereplék
szama

A konstrukcié hozzajarul a GINOP ,jogszerii foglalkoztatast célzé projektek szama” elnevezési kimeneti
indikator célértékének (150 db) teljesuléséhez.

Az indikatorok definicioi a honlapon elérhetéek https://www.palyazat.gov.hu/doc/4380/

Felhiviuk a figyelmet, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan a kedvezményezett
kizadrdlag a tamogatas ardnyos csokkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator célértéket a
Tamogatasi szerz6désben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a Tamogatasi szerz6désben meghatarozott érték 75%-at,
a tamogatas csokkentésre kerdl, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tdmogatas
aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint koteles visszafizetni.

% Az indikatorokra vonatkozoan nemek szerinti megbontasban sziikséges célértéket tervezni és adatot szolgaltatni, a célérték
teljesitését azonban csak az dsszesitett mutatd esetében vizsgélja az iranyitd hatdsag.
4 2023-ra teljesitend6 célérték
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3.7.2. Szakpolitikai mutatdk

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.7.3. Egyéni szint( adatgyjtés ESZA forrasbol megvalosulo felhivasok
esetén

A tamogatast igényldnek a projekt keretében az Eurdpai Szocidlis Alaprél sz6lé 1304/2013/EU Rendelet
1. sz. mellékletében foglalt k6z6s kimeneti és eredménymutatok eléallitdsa érdekében a rendeletben
meghatarozottak szerint adatot kell szolgéaltatnia a bevont célcsoport tagjairdl. Az adatgydjtési
kotelezettség a program azon résztvevbire vonatkozéan &ll fenn, akiknek kozvetlenll kedvez a
beavatkozas, azonosithatok, jellemzdik lekérdezhetdk, és akik szamara egyedi kiadasok kilonithetdk el.
Az adatgylijtés keretében a résztvevikkel a projektbe vald belépéskor, valamint a projektbdl valo
kilepéskor kérddivet szikséges kitdltetni, majd a megadott adatokat az EPTK fellleten kell a
kedvezményezettnek, illetve megbizottjanak rdgziteni. A kedvezményezett ezzel kapcsolatos teenddit és
felelésségét az adatfeldolgozasi szerzddés rogziti, amelyet az Iranyit6 Hatésag a tamogatasi
szerz&déssel egyidejlileg kot meg a kedvezményezettel. Az adatfeldolgozasi szerz6dés és a kérddivek
megtekinthetéek a https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404 oldalon.

3.8. Fenntartasi kotelezettség

A tamogatast igénylé vallalja, hogy az alabbi tevékenységeket a projekt megvaldsitas befejezésétol
szamitott 3 évig fenntartja:

e aszakmai tartalmak elérhetéségét;
e a projekt soran kialakitott szakmai honlapot;
o eszkOzoOket, esetleges informatikai fejlesztéseket;

A tamogatott beruhazassal létrehozott vagyon a zard projekt fenntartasi jelentés elfogadasaig csak az
Iranyit6 Hatosag elézetes jovahagyasaval és a foglalkoztatasi, illetve a szolgaltatasi és egyéb
kotelezettségek atvallalasaval, atruhazasaval idegenithetd el, adhato bérbe, illetve terhelheté meg.

A projekt akkor tekinthet6 lezartnak, ha valamennyi véllalt kbtelezettség teljesilt és a kedvezményezett a
kotelezettségek megvaldsuldsanak eredményeirdl sz6l6 zard projekt fenntartasi jelentést benydujtotta, és
azt az Iranyité Hatdsag jovahagyta, valamint a zaro6 jegyz8konyv elkészlilt.

3.9. Biztositékok kore

Jelen felhivas keretében nem relevans.

3.10. Onerd

A tdmogatast igénylének a projekt nem elszamolhato koltségeit 6nerébdl sziikséges fedeznie.
4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

4.1 Tamogatast igénylok kore
1. Jelen Felhivasra tamogatasi kérelmet nyujthat be:

a) Onalléan, konzorciumvezetéként, vagy konzorcium tagként az egyesilési jogrol, a kdzhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV.
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b)

térvény alapjan létrejott, jogi személyiséggel rendelkez6, birésagon bejegyzett, létesitd okiratuk
szerint munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek és munkaltatoi érdekképviseleti szervezetek (a
tovabbiakban egyltt: szocialis partnerek), valamint ezek szOvetségei, koztik az agazati
parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szélo 2009. évi
LXXIV. tdrvény alapjan térvénnyel létrehozott Agazati Parbeszéd Bizottsagokban tagsaggal
rendelkez6 munkaltatéi és munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek, valamint ezek
szbvetségei.

Konzorciumi tagként a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény 1. mellékletében
felsorolt allamilag elismert fels6oktatasi intézmények, tovdbba kutatdintézetek, kutatassal
foglalkozé nonprofit szervezetek (GFO kéd: 312, 552, 561, 562, 563, 569, 572, 573, 599)

A munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek koézosen vagy 6nalléan egyarant
benyujthatnak tamogatéasi kérelmet.

Jelen Felhivas keretében a konzorcium tagjainak maximalis szama 4 db.

A konzorciumi tagok szama és Osszetétele a tamogatoi dontés meghozatalaig nem maédosithato, mig a
megvalositasi idészakban csak kilondsen indokolt esetben az Iranyitdé Hatdésag elézetes hozzajarulasaval
van lehetéség modositasra.

Amennyiben egylttmikédé partner bevonasara is szlkség van, akkor az egyuttmikoédé partner
tamogatasban nem részesiil, a Tamogatasi Szerzédést nem irja ala.

2.

Gazdalkodasi forma szerint (GFO’17):

e GFO 312 — Kdzponti kdltségvetési szerv,

e GFO 512 — Szakszervezet,

e GFO 513 - Egyéb munkavallal6i érdekképviselet,

e GFO 514 — Munkaltatéi, tulajdonosi érdekképviselet,

e GFO 517 — Egyéb szdvetség,

e GFO 529 — Egyéb egyesiilet,

e GFO 549 — Egyéb koztestilet,

e GFO 552 — Elsédlegesen kozfeladatot ellaté bels6é egyhazi jogi személy,
e GFO 561 — Kbzalapitvany,

e GFO 562 — Kozalapitvany 6nallé intézménye,

e GFO 563 — Egyéb alapitvany 6nallé intézménye,

e GFO 569 — Egyéb alapitvany,

e GFO 572 — Nonprofit korlatolt felel6sségii tarsasag,

e GFO 573 — Nonprofit részvénytarsasag,

e GFO 599 - Egyéb, jogi személyiségii nonprofit szervezet

Egy szervezet Onalldban vagy konzorciumvezetSként csak két tamogatasi kérelmet nyujthat be. Egy
szervezet konzorciumi tagként maximum 4 projekt kapcsan nyujthat be tdmogatasi kérelmet. Egy
szervezet 6sszesen maximum 4 tdmogatott projektben vehet részt.

3.

Nemzetgazdasagi agak, illetve agazatok szerint:

"A" - Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat
"B" - Banyaszat, kéfejtés
"C" - Feldolgozdipar

e Elelmiszer- és iltalgyartas
e Textilia gyartasa,
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e Rruhazati termék gyartasa,
e  bBOr, bértermék, labbeli gyartasa
e Fafeldolgozas (kivéve butor), fonottaru gyartasa

e Papir, papirtermék gyartasa, nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység

e Vegyi anyag, -termék gyartasa, gyogyszergyartas
e Gumi-, mlanyag termék gyartasa

e Nemfém asvanyi termékgyartas

e Fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék gyartasa
e Szamitégép, elektronikai, optikai termék gyartasa
¢ Villamos berendezés gyartasa

e (Gép, gépi berendezés gyartasa

o Kodzuti és egyéb jarml gyartasa

e Butorgyartas

e Ipari gép, berendezés, eszkdz javitasa

"D" - Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas

"E" - Vizellatas; Szennyviz gy(Ujtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez6désmentesités

"F" - Epit&ipar

"G" - Kereskedelem, gépjarmijavitas

e  Gépjarmi-, motorkerékpar kereskedelme, javitasa
e Nagykereskedelem (kivéve: jarmi, motorkerékpar)
o Kiskereskedelem (kivéve: jarm{, motorkerékpar)

"H" - Szallitas, raktarozas

e Szallitas (szarazfoldi, csGvezetékes, vizi, 1égi)
e Raktarozas, tarolas
e Postai, futarpostai tevékenység

- Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

"J" - Informacidé, kommunikacio

"K" - Pénzugyi, biztositasi tevékenység

"L" - Ingatlanigyletek

"M" - Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység

"N" - Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység
"O" - Kdzigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas
"P" - Oktatas

"Q" - Human-egészségugyi, szocialis ellatas

"R" - Mlvészet, szérakoztatas, szabadid6

A 3.4.1.1. b) pontban felsorolt ttmak kdzul egy adott téma kidolgozdsara agazatonként, illetve fentiekben

megjeldlt agazatonként, alagazatonként, illetve szakagazatonként csak egy-egy projekt tAmogathato.

4.2 Tamogatasban nem részesithet6k kore

Az AUF Kizaré okok listaja” c. részben felsoroltakon tul, az alabbi szempontok szerint nem itélhetd meg

tamogatas azon tamogatast igénylé részére:
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a) amelynek a sajat t6kéje a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 jovahagyott (kozgydlés,
kuldoéttgyllés, taggydlés altal jévahagyott) legutolso lezart, teljes izleti év éves beszamoldja
alapjan negativ,

b) amely olyan projektet kivan megvalésitani, amelynek tartalma a Felhivasban megfogalmazott
célokkal nincs 6ésszhangban,

C) amely a jelen Felhivasra benyujtott tamogatasi kérelmében rogzitett projektjének az
elszdmolhatd 6sszkoltsége meghaladja a konzorciumi tagok &sszesitett, a tamogatasi
kérelem benyujtasat megel6z6 jovahagyott (kdzgyllés, kuldottgyllés, taggyllés altal
jovahagyott), legutolsé lezart, teljes Uzleti év éves beszamold szerinti dsszes bevétel
Osszegeét,

d) amellyel szemben a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV), illetve az elédszervezete az APEH
altal inditott végrehaijtasi eljaras van folyamatban a tamogatasi kérelem benyujtasanak
idépontjaban,

e) amely azt ellenszolgaltatas fejében végzett kozuti kereskedelmi arufuvarozas keretében
hasznalandé teherszallité jarm( vasarlasara hasznalja fel;

f) amely vagy amelynek a 651/2014 EU rendelet |. Melléklete alapjan meghatarozott partner-
vagy kapcsolt vallalkozasa ezen Felhivas keretében, adott naptari évben mar részesiilt
tamogatasban;

9) amely az Eurdpai Bizottsag eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatas
visszafizetésére kotelez6 hatarozatanak nem tett eleget;
h) akinek tamogatasa az eurdpai unids jog megsértését eredményezné;

Az a), b), d)- h) feltételeknek minden konzorciumi tagnak egyenként meg kell felelnie, mig a c) feltételt
konzorciumi szinten kell teljesiteni.

4.3 A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és modja

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelmek benyujtasara 2018. oktdber 18-t 2018. december 21.
12 éraig van lehet8ség az alabbi szakaszhatarnapokig:

2018. oktéber 30. 14.00 o6ra
2018. november 29. 14.00 6ra
2018. december 21. 12.00 6ra

Ezen id6szak alatt az alabbi értékelési hatarnapokig benyujtasra kerilt projektek keriilnek egyittesen
elbiralasra.

A tamogatasi kérelem benyujtasanak moédja: Online benyujtas elektronikus kit6lté programon
keresztiil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitdltd programban véglegesitett tamogatasi kérelemhez a Felhivas 6.
pontjaban leirt mdédon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd, cégszeriien alairt
nyilatkozatot is. A nyilatkozat papir alapu példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal® lattak
el - postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast kdvetéen minél hamarabb, de legkésébb az
elektronikus benyujtast kévetd 3 napon belll zart csomagolasban, postai ajanlott kildeményként vagy

*Min&sitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagl - elektronikus alairas, amelyet az alairé biztonsagos alairas-létrehozd
eszkdzzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabol mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.
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expressz postai szolgaltatas®/futarposta-szolgaltatas’ (garantalt kézbesitési idejii belfdldi postai
szolgaltatas) igénybevételével a kovetkezd cimre:

Pénziigyminisztérium
Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
1539 Budapest, Postafiok 684.

Kérjuk, hogy a kildeményen jol lathatoan tiintesse fel a Felhivas kdédszamat, a tAmogatast igényl6 nevét
és cimét.

4.4 Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok

4.4 1. Kivalasztasi eljarasrend

A felhivasra beérkez6 tamogatasi kérelmek a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet alapjan standard
szakaszos kivalasztasi eljarasrend alapjan keriinek kivalasztasra.

Az Iranyitd Hatésag a tamogatasi kérelmek elbiralasara Dontés-el6készitd Bizottsagot hoz létre.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van hianypotlasra.

Az eljards soran a 272/2014. (XI. 5) Korm. rendelet szabalyai szerint lehet6ség van tisztazé kérdés
alkalmazasara.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI. 5) Korm. rendelet szabalyai szerint nincs lehet6ség szobeli
egyeztetésre.

Az eljarasrendre vonatkoz6 tovabbi informaciok az AUF 3. pontjaban talalhatéak (A tdmogatasi kérelmek
benyujtasanak és elbiralasanak maédja).

4.4.2. Kivalasztasi kritériumok:

Jelen Felhivas keretében tamogatasban részesulhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a
vonatkozd jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban, és azok mellékleteiben foglalt kritériumoknak,
valamint az alabbi kritériumoknak:

1. Nem hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumok:

®A postai szolgaltatasokrol szolé 2012. évi CLIX. torvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az id6garantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kildeményt belféldon legkésébb a felvételt kdvetd munkanapon, Eurépai Unié tagallamaiba cimzett kiildemény esetében legkésébb
a felvételt koveté harmadik munkanapon, egyéb nemzetkézi viszonylatu kildemény esetében legkésébb a felvételt kdveté 6tddik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tobbletszolgaltatasok kdzll legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethetd kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas;

e) kizarolag a kiildemény cimzettjieként megjeldlt személy kezéhez torténé kézbesités;

f) a kildeménynek a felad6 lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén térténé felvétele.

A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kiildemény felvételétsl szamitott legfeljebb 24 6ran
belil teljesitendd - id6garantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kdtelezettséget, hogy a postai
kiildemény felvételét végzd személy a postai kiildeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkil személyes felligyelete
alatt tartja oly moédon, hogy a feladé ez alatt barmely idépontban rendelkezhessen a postai kiildemény cimzettjének vagy cimének a
megvaltoztatasarol, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a szlkséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy
amennyiben postafiék cimre kell beklldeni a tAmogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatds — a Posta térvény rendelkezései
alapjan - nem vehet6 igénybe.
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a)

b)

<)

a tamogatast igenylé altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és

— elektronikus alairas

hasznalatanak kivételével — papir alapu példanya hianytalan, hibatlan és hataridében benyujtasra

kertilt,

a tamogatast igényld atlathaté szervezetnek minésil az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV.

térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint,

a tamogatasi kérelem pontjait a tdmogatast igénylének a Felhivasban meghatarozott feltételek
alapjan relevans szakmai és pénzigyi tartalommal ki kell téltenie. A tdmogatast igényl6 altal a
tdmogatasi kérelem kitdltése soran megadott adatok, szakmai-pénzigyi leirasok bévitésére,
kiegészitésére 272/2014. (XI.05) Kormanyrendelet rendelkezései alapjan nincsen lehetség.

Amennyiben a fenti nem hianypotoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypaétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerdil.

2.

Hianypétoltathaté jogosultsagi szempontok:

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 1. melléklet 13.4. pontjanak megfeleléen hidnypdtoltathatdé minden
olyan szempont, ami a Felhivas 1. szamu szakmai mellékletében felsorolasra kerilt. Amennyiben a fenti
hianypoétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel meg, és ha az adott
jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazol6 dokumentum hianya vagy hibaja
hianypotlas keretében pétoltathatd, akkor egyszeri alkalommal hianypétlasi felhivasra kertl sor.

3. Tartalmi értékelési szempontok:
Tartalmi értékelési szempont Minésités/adhaté Igazolas maédja
pontszam

E1 | A projekt szemlélete, illet6leg tevékenységei nem ltkdznek Megfelelt/ Nem Tamogatasi
az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség megfelelt kérelem
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvényben
foglaltakba.

1. A tamogatast igényld szervezetek értékelése 10 pont

11 | A tamogatast igénylo tapasztalata hasonlé 5
nagysagrendii projektek irdnyitasaban és
végrehajtasaban
az elmult 5 évben rendelkezik tobb projekt végrehajtasi 5
.referenlma'val, arrlelygoe/k ’egyenkentl ertéke meghaladja az megvalésithatosa
igényelt tamogatas 50%-at gi tanulmany
az elmult 5 évben rendelkezik legalabb 1 projekt végrehajtasi 3
referenciaval, amelynek értéke meghaladja az igényelt
tamogatas 50%-at
nem rendelkezik a fenti nagysagrendii referenciaval 0

1.2 | A tamogatasi igény konzorciumi formaban keriilt 5
b ajta

enyujtasra adatlap

igen, a projekt munkaltatoi és munkavallaléi érdekképviseleti 5

szervezet egyuttmikddésében valosul meg és a konzorcium
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tagja a felhivas 4.1. b) pontjaban meghatarozott szervezet is

2.1.

igen, munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti szervezet 3
egyuttmikodésében valdsul meg

igen, a konzorcium tagja a felhivds 4.1. b) pontjdban 2
meghatarozott szervezet

igen, a projekt legaldbb két munkaltatéi vagy két 1
munkavallaloi érdekképviselet egyuttmikddésében valdsul

meg

nem konzorciumi formaban valésul meg a projekt 0
A megvaldsitandé szakmai feladatok ellatasara a 12
tamogatast igényld szervezet/konzorcium human és

szervezeti kapacitasai megfelelnek és részletesen
bemutatottak (konzorciumi tamogatasi kérelem esetén a
feladatmegosztas valamennyi ellatandé tevékenységet

lefedi, megfeleléen  bemutatott, projektszervezet
megfeleléen strukturalt, felépitett)

a feladatmegosztas egyértelm{ és részletesen bemutatott 6
a feladatmegosztas nem kelléen részletes 3
a feladatmegosztas nem bemutatott, vagy nem egyértelm 0
a szervezeti és human kapacitasok megfeleléek és 6
részletesen bemutatottak

a szervezeti és human kapacitasok nincsenek részletesen 3
bemutatva, vagy csak részben megfelelek

a szervezeti és human kapacitasok nincsenek bemutatva, 0

vagy nem megfeleléek

A tamogatast igénylé a 3.4.1.1 cc) pontjaban felsorolt,
kotelezéen valasztandon tual tovabbi kommunikacios
megoldast is megvaloésit:

10

- tanacsadas/informacionyujtas biztositdsa (csoportos
vagy egyéni modon; online, telefonos vagy személyes
formaban)

- Ccélzott szolgaltatasnyujtas a célcsoport

tevékenységenként
2 pont, legfeljebb
10

megvaldsithatésa
gi tanulmany

megvaldsithatésa
gi tanulmany
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munkaltatok/munkavallalok részére (online, személyes,
telefonos)

- szemeélyre/szervezetre szabott felmérési Iehetdség
és/vagy megoldasi javaslatok elérhetévé tétele

- célzott csoportos/munkahelyi tajékoztaté rendezvény

- a szocidlis partner altal képviselt munkaerdpiaci
szerepl6k szamara nyujtott képzés,
kompetenciafejlesztés

- szeminarium, workshop, konferencia szervezés

nem vallal a tamogatast igényld plusz résztevékenységet 0
3.2 A tamogatast igénylé kisérleti (pilot) projekt 6
megvalositasat vallalja
- adatla
igen 6 p
nem 0
3.3 A tamogatasi kérelemben megjelolt tevékenységek altal 6
elért tarsadalmi hatas
a célcsoportnal szélesebb tarsadalmi kor 6
. - _ megvaldsithatésa
a szervezet teljes sajat tagsaga 4 gi tanulmany
a szervezet tagsaganak csak egy részére terjed ki 2
nem megallapithaté 0
3.4 A tervezett projekt foglalkoztatas-bévitést eredményez
(4j, nem gyakornok munkavallald)
- I
igen adatlap
nem 0
35 A kapacitasfejlesztés kapcsan legaldbb az alabbi 8
tevékenységek egyikét megvalésitja:
- a szervezet fisztségviselbinek, munkavallaldinak | teyekenységenkent
képzese, 2 pont, legfeljebb 8
- felsboktatasi intézményekkel, kutatéintézetekkel vald
egyluttmikodeés;
- ) .. datl
- szocidlis  partnerek  kozos  kezdemeényezéseinek, adatiap
programjainak (pl. szeminariumok, kiadvanyok, k&zos
kutatas) lebonyolitasa;
- szervezetek kozotti rendszerszerl egyittmikodés
kialakitasa; érdekképviseleti platformok létrehozasa és
mikodtetése);
nem 0
3.6 A  projekt keretében tervezett tevékenységek 6

hozzajarulnak a kollektiv szerzédések lefedettségének

megvaldsithatosa
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noveléséhez gi tanulmany
igen 6
nem 0

3.7 | Az elémindsités soran a felhivas 3.1.2.1 cb) pontjaban 20
szereplé szakmai, médszertani fejlesztési terv; valamint
kisérleti (pilot) projekt megvalésitasa esetén a kisérleti
projekttervhez kapcsolédé médszertan GINOP 5.3.7-17

projekt keretében
kiemelten alkalmas minésitést kapott 20 kiadott szakertGi
vélemény

alkalmas minésitést kapott 10
korlatozottan alkalmas mindsitést kapott 0

4.1

A koltségvetés részletezettsége, megalapozottsaga,
alatamasztottsaga.

A koltségvetés kelléen részletezett, szoveges
indoklasban mennyiségi egység, mennyiség, egységar
formajaban tartalmazza az egyes koltségtételekhez
kapcsolodo kalkulaciokat és sziikségességiik igazolasat,
illetve arajanlattal alatamasztottak.

Minden koltségtétel részletesen kifejtett és indokolt,
alatamasztott.

Néhany esetben el6fordul nem Kkelléen részletezett és
indoklassal ala nem tamasztott kéltségtétel.

Minden mas esetben.

adatlap,
arajanlatok

4.2

A koltségvetés realitasa

A projekt koltségigénye realis, az egyes tételek
tekintetében a piaci arakat nem haladja meg, a
koltségvetésben érvényesiil az »Ertéket a pénzért” elv.

minden tétel readlis, piaci értéken tervezett

a koltségvetés elszortan tartalmaz a piaci araktél eltérd, kis
mértékben magasabb arakat:

adatlap,
arajanlatok
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minden mas esetben 0

4.3. | A projektterv és a koltségvetés koherenciaja 6

A tamogatast igényl6 altal benyujtott koltségvetés
osszhangban van a vallalt szakmai feladatokkal, a
megvalésitashoz kdzvetleniil szitkkséges és
nélkiilozhetetlen koltségeket tartalmaz, valamint nem
tartalmaz nem elszamolhaté koltségeket.

Teljes koherencia 6 adatlap
A koltségvetés tulnyomo részt szilkséges, a projektterv altal 3
szilkséges nélklldzhetetlen és elszamolhato koltségeket
tartalmaz
0

Minden mas esetben

Osszesen 100

Nem tamogathatok azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre
adott Osszpontszam nem éri el a minimalis 55 pontot. A minimalis pont elérése nem jelenti
automatikusan a tamogatas megitélését!

Nem tamogathatéak tovabba azok a tdmogatasi kérelmek sem, amelyek esetében a 3. ,,Szakmai
értékelési szempontok” és a 4. ,,Koltségvetés értékelés” pontokra adott pontszamok 6sszege nem
éri el az adott kategériaban a feltiintetett minimumot.

Nem tamogathaték tovabba a 4.1. - 4.3. sorszamu értékelési szempont barmelyikére 0 pontot
kapott tamogatasi kérelmek.

4. A szakmai, médszertani fejlesztési terv és a kisérletei (pilot) projekt médszertan elémindsitése
szakmai férum altal

A tamogatasi kérelmek altalanos értékelésén tul, a projektek szakpolitikai iranyokhoz torténé
illeszkedésének biztositdsa érdekében a projektek szakmai tartalmat — kilénds tekintettel a kutatasi tervre
és a tervezett kisérleti projektre —, a tAmogatasi kérelmet benyuijté szervezetektél figgetlen szakmai forum
is mindsiti a GINOP 5.3.7-17 ,A jogszeri foglalkoztatas fejlesztése” ciml kiemelt projekt keretében. A
mindsités soran els6sorban azt vizsgaljak, hogy a projekttervben foglaltak mennyire allnak ésszhangban
az adott témaval kapcsolatos hazai és nemzetkézi (EU, OECD, ILO) trendekkel, stratégiakkal, szakmai
fejlesztési iranyokkal. (A stratégidk és a szakmai orientaciot nyujtd dokumentumok listdjat a melléklet
valamennyi témahoz kapcsoléddan tartalmazza.) A szakmai forum emellett azt is vizsgalja, hogy a
valasztott t¢émahoz megfeleléen illeszkedik-e a bemutatott szakmai tartalom, valamint, hogy a célcsoport a
valasztott témahoz kapcsolédéan megfeleléen kerllt-e kivalasztasra. A féorum az alabbi szempontok
alapjan tesz javaslatot a Tamogato felé.

Szempont Pontszam

A projektben foglalt szakmai tartalom 6sszhangban van a 8
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hazai stratégiakkal, szakmai iranyokkal

Teljes mértékben

Nagyrészt igen

Nem

A projektben foglalt szakmai tartalom 6sszhangban van a
nemzetkozi stratégiakkal, szakmai iranyokkal

Teljes mértékben

Nagyrészt igen

Nem

A tervezett beavatkozasok illeszkednek a kivalasztott témahoz,
(relevansak az adott téméaban)

Teljes mértékben

Nagyrészt igen

Nem

A szakmai fejlesztés kapcsan megfogalmazott megoldasi
javaslatok a hazai munkaer6piac altalanos jellemzoit és
tendenciait figyelembe veszik

Teljes mértékben

Nagyrészt igen

Nem

A tervezett beavatkozasok célcsoportja a valasztott témanak
megfeleléen keriilt meghatarozasra

Teljes mértékben

Nagyrészt igen

Nem

A szakmai tartalom az érdekképviseleti szervezet altal lefedett
agazat(o)k/képviselt munkaerdpiaci szereplok munkaltatéi
szamara kénnyen alkalmazhaté

Teljes mértékben

Nagyrészt igen

Nem

A szakmai tartalom az adott témara vonatkozé
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alkalmazkoddoképesség fejlesztésével hosszutavon javitja a
foglalkoztathatésagot és termelékenységet

Teljes mértékben 6
Nagyrészt igen 3
Nem 0

Osszesen 50

A fent elérheté Gsszesitett pontszamok alapjan a szakmai féorum a fenti egyes szempontok vizsgalatat
szoveges indoklassal ellatva az alabbi javaslatokat teszi a Tamogato felé:

- 50— 38 pont ko6z6tt: a palyazat tamogatasra kiemelten alkalmas
- 37— 27 pont kdzétt: a palyazat tamogatasra alkalmas
- 26 pont és az alatt: a palyazat tamogatasra korlatozottan alkalmas

A Dontés-el6készitd Bizotisag a tamogatdi dontést elbkészitd javaslattétel soran figyelembe veszi a
szakmai férum javaslatat a 3.8 pont alapjan.

A GINOP 5.3.7-17 ,A jogszeri foglalkoztatas fejlesztése” cimi kiemelt projekt keretében felallitott szakmai
forum tagjait a Pénziigyminisztérium hagyja jéva. A szakmai forum tagjaira a projektértékelékkel azonos
titoktartasi és 6sszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak.

5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk a projekt elékészitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kbvetkezd szabalyoknak.

5.1 Atamogatas formaja

Jelen Felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendé tamogatasnak mindsdl.

5.2 A projekt maximalis elszamolhat6 0sszkoltsége

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

5.3 A tamogatas mértéke, 0sszege

Az igényelhetd vissza nem téritendd tdmogatas dsszege minimum 10 millié maximum 50 millié forint.

Az igényelhetd tdmogatas maximalis mértéke a projekt 6sszes elszamolhatd koltségének 100 %-a.

A konzorciumi tagok tagi szintli tdmogatasi igényének kulon-kilén el kell érnie az dsszes igényelt
tamogatas legalabb 15 %-at.

5.4 ElbGleg igénylése

Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehet6 tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tdmogatas 25 %-a.
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Kozponti koltségvetesi szerv, kdzvetlen vagy kozvetett tobbségi allami tulajdonban allé gazdasagi
tarsasag, koztestulet vagy kozalapitvany kedvezményezett esetén a tamogatasi el6leg maximalis mértéke
a megitélt tamogatas 100 %-a.

Felhivjuk a figyelmet, hogy koézponti koltségvetési szerv, kdzvetlen vagy kozvetett tobbségi allami
tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag kedvezményezett részére tamogatasi eléleg akkor folydsithatd, ha az
Iranyitd Hatésag a kedvezményezett altal benyujtott, az adott naptari évre vonatkozé projektszinti
likviditasi tervet jovahagyta.

A likviditasi terv sablonja a https://www.palyazat.gov.hu/doc/4380 oldalon talalhaté meg.

A likviditasi tervre vonatkozd tovabbi szabalyokat a 272/2014. (XI. 5) Korm. rendelet 117/A. §-a
tartalmazza.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tdmogatasi eléleg - vagy tobb részletben térténé elblegfolydsitas esetén
annak elsd részlete - kifizetésétdl szamitott tizenkét hdnapon beliil id6kézi kifizetés igénylést sziikséges
benyujtani.

Jelen Felhivas keretében nem lehetséges szallitéi finanszirozas.

5.5 Az elszamolhato koltségek kore

A projekt elszamolhaté koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathato
tevékenységeihez kapcsolodnak, szerepelnek a Felhivasban régzitett elszamolhatd koéltségek kdzott, és
megfelelnek az altalanos elszamolhatésagi feltételeknek.

A koltségek elszamolhatdsagaval kapcsolatos altalanos el6irasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra
vonatkozd részletes szabalyozast a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képez6 Nemzeti
szabalyozas az elszamolhaté koltségekrdl - 2014-2020 programozasi idészak c. utmutato tartalmazza.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathatd tevékenységekhez kapcsolédd, nem
elszamolhaté koltségek, vagy a nem tamogathaté tevékenységek koltségei minésilnek. A nem
elszamolhato koltségek részei a projekt dsszkoltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhato
koltségének.

Jelen felhivas keretében az alabbi koltségek tervezheték, illetve szamolhatok el:

a) Projekt el6készités koltségei:

aa) Elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége
Megvaldsithatésagi tanulmany készitése;

Szakmai, mdodszertani fejlesztési terv készitése;

Szakmai, mddszertani fejlesztési terv lektoralasa;

kisérleti projekt tervének elkészitése

A fentiek egyiittes kéltsége nem haladhatja meg netté 4 millié Ft+ AFA ésszeget
ab) Kozbeszerzés koltsége

e  koOzbeszerzési szakértdi dij, kozbeszerzési terv;
e  kdzbeszerzési eljarasi, hatdsagi dijak.
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Az 5.5 a) Projekt el6késztés koltségei, tovabba a projektmenedzsment (5.5 b) pont),
és a konyvvizsgalat (5.5 eg) pont) koltségei 6sszege nem haladhatja meg az 6sszes
elszamolhaté koltség 9%-at.

b) Projektmenedzsment kdltségei:

ba) Projektmenedzsment személyi jellegii raforditasa

e Bérkoltség a projektre forditott munkaidével aranyosan (munkaviszony, vagy
természetes személlyel kotott megbizasi szerzédés);

e Munkavallaléknak fizetett személyi jellegl kodltségek: munkaba jaras koltsége,
étkezési hozzajarulas jarulékkal és kezelési koltségekkel egyltt, Cafeteria
juttatas, ruhapénz jarulékokkal egyutt elszamolhaté abban az esetben, ha a
Kedvezményezett egységes, minden munkavallaléjara kiterjedd, jogszabalyoknak
megfeleld belsd szabdalyozassal rendelkezik a kifizethetd juttatasok koérére és
mértékére vonatkozéan maximum évi 450 000Ft/f6 Osszegig. A menedzsment
tevékenységéhez kapcsolodd egyéb személyi jellegli kifizetések a belsd
szabalyzattal oOsszhangban, a projektre forditott munkaidével aranyosan
elszamolhatdok, nem szamolhaté el jutalom vagy olyan jutalom jellegl kifizetés,
amely mogott a teljesités nem igazolhato;

e A hatélyos jogszabalyok szerinti, munkaltatét terhel6 addk és jarulékok.

bb) Projektmenedzsmenthez kapcsolodo utikoltség, kikuldetési koltség
e A projekt megvaldsitas érdekében felmerilt utikoltség, kikildetési koltség,
szallasdij, helyi kdzlekedés koltsége, napidij.

bc) Egyéb projektmenedzsment koltség
e  Menedzsment tevékenységhez kapcsolddd, a dokumentacidés és adminisztracios
tevékenység ellatasahoz kapcsolddo anyag és kis érték(i eszkézbeszerzések;
e  Menedzsment tevékenységhez kapcsol6dd iroda- és eszkdzbérlet koltsége a
projekthez kapcsol6dé aranyban.

bd) Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija
e  megbizasi dij;
e vallalkozasi jogviszony személyes kdzrem(ikddé kijeldlésével

Az 5.5. a) - b), valamint az eg) pontokhoz tartozé tevékenységek egyiittes koltsége
nem haladhatja meg az elszamolhat6 6sszkoltség 9%-at.

c) Altalanos (rezsi) koltségek a projekthez kapcsolédé aranyban:

ca) [Egyéb altalanos (rezsi) kdltség

. Dokumentacios, irattdrazasi, archivalasi koltségek;

e Postai, telekommunikaciés, adminisztracidos koéltségek (mobiltelefon és a hozza
kapcsolodd mobilinternet koéltség esetében a kedvezményezett elszamolasi
korlatot tartalmazé belsd szabalyzatnak megfeleléen);

. Koziizemi dijak és szolgaltatasok, rezsi koltségek, takaritas,
hulladékgazdéalkodas, 6rzés;

e Irodatechnikai és informatikai eszkzdk allagmegévasa/karbantartasa;

e Biztositasi dij (pl. iroda biztositasa);

e Bankszamlanyitas koltsége, amennyiben a projekt megvaldsitasahoz elkilonitett
bankszamla nyitaséara kerll sor (kbzponti kdltségvetési szerv esetén elegendd, ha
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d)

e)

az ESB alapok fogadasara nyitott célelszamolasi szamlaval rendelkezik), rendes
havi adminisztrativ (kezelési) koltség és tranzakciods koltség;
Kdnyvelés és bérszamfejtés projektaranyos mértékben.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az altalanos (rezsi) koéltség (5.5 c) pont) nem haladhatja
meg az elszamolhaté 6sszkoltség 1%-at, csak atalany alapu elszamolasként nyujthato
be - kivéve kodzbeszerzési eljaras érintettsége esetén, valamint a projektre forditott
aranyban szamolhaté el. Kérjiik, vegye figyelembe a Felhivas 5.5.1 pontjat.

Projekt szakmai megvaldsitasaban koézremi(ikodé munkatarsak személyi jellegii
raforditasai és koltségei

da)

db)

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd személyi jellegl raforditas

Bérkoltség (munkaviszony, vagy természetes személlyel kotott megbizasi
szerz6dés) maximum brutté 550 000 forint havonta 40 6ras munkaidé esetén.
Részmunkaidés foglalkoztatas (minimum heti 20 éra vallalasa kotelez6) esetén a
maximalisan elszamolhaté munkabér a munkaiddvel aranyosan csokken;
Munkavallaloknak fizetett személyi jellegii koltségek: munkaba jaras koltsége,
étkezési hozzajarulas jarulékkal és kezelési koltségekkel egyitt, Cafeteria
juttatas, ruhapénz jarulékokkal egyltt elszamolhaté abban az esetben, ha a
Kedvezményezett egységes, minden munkavallaléjara kiterjedd, jogszabalyoknak
megfeleld belsd szabalyozassal rendelkezik a kifizethetd juttatasok koérére és
mértékére vonatkozéan maximum évi 450 000Ft/f6 Osszegig. A szakmai
megvaldsitashoz kapcsolédé egyéb személyi jellegl kifizetések (ruhapénz,
étkezési jegy, tdbmegkdzlekedési bérlet/jegy stb.), kapcsolddo jarulékaikkal egytt
a kedvezményezett minden munkavallaléra kiterjed6 bels6 szabalyzataval
o6sszhangban, a projektre forditott munkaid6ével aranyosan elszamolhatok. Nem
szamolhaté el jutalom vagy olyan jutalom jellegl kifizetés, amely mdgott a
teljesités nem igazolhato;

A hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatét terheld addk és jarulékok.

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo utikdltség, kiklldetési koltség
A projekt megvaldsitasa érdekében felmerilt utikdltség, kikuldetési koltség,
szallasdij, helyi kdzlekedés koltsége, napidij;
Nemzetkdzi konferenciak részvételi dija.
Szakmai tanulmanyutakhoz kapcsolddo utazasi és szallaskoltség az elszamolhaté
0sszkoltség legfeljebb 10%-a erejéig.

Projekt szakmai megvalésitasahoz igénybevett szolgaltatasok koltségei

ea)

eb)

Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei
Informatikai fejlesztések (honlapfejlesztés, alkalmazasfejlesztés,
adatbazisfejlesztés);
Felmérések, adatgyljtés és feldolgozds, kimutatasok, mddszertanok
készitésének, beszerzésének koltsége;
Szakmai tanacsadas és szakért6i szolgaltatds a Felhivas 3.1.2.1. a) — d) és
3.1.2.2. a) - e) és g) pontjaban meghatarozott tevékenységek ellatasahoz.

Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltségei
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e Rendezvényszervezés a kapcsolodo ellatasi, un. ,catering” koltségekkel. Az 1
résztvevére és 1 napra jutd catering kéltség nem haladhatja meg a brutté 6000 Ft-
ot (reprezentaciés add a bruttd Osszegen felll tervezendd) Nemzetkozi
rendezvény8 esetében az 1 résztvevére és 1 napra jutd catering kdltség nem
haladhatja meg a brutté 12000 Ft-ot (reprezentaciés adoé a brutté dsszegen felll
tervezendd);

e RésztvevBk utazasi és szalldskoltségei (a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5.
mellékletében szerepld utmutato alapjan;

e A munkaértekezletek, és kilsé partnerek részvételével szervezett rendezvény és
terembérlet kdltségei;

e Rendezvények kiilfoldi résztvevsi szamara szallas és utazasi koltség;

e Nemzetkdzi rendezvény esetén a tolmacsolashoz kapcsolodd koltségek
(szinkrontolmacs-berendezés és kezelése, tolmacs dija);

e A projekt tevékenységéhez kapcsolédd, nem a kotelez6 kommunikacios
tevékenységek  koltségei  (pl. kiadvanyok, elektronikus  megjelenés,
kommunikaciés kampanyok, stb.);

e  Nyomdai munkalatok.

ec) Kotelezben elbirt nyilvanossag biztositasanak koéltsége

Koételezben elGirt nyilvanossag biztositasanak koéltsége a ,Széchenyi 2020
Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutatd és arculati kézikdnyv
KTK 2020” szerint.

ed) Képzéshez kapcsolodo koltségek
o  Képzési szolgaltatas koltsége, oktatok koltsége;
o  Képzés megszervezésének és lebonyolitasanak koltsége;
e  Avrésztvevok (célcsoport) alkalmassagi vizsgalatanak koltsége;
e  Képzés céljara hasznalt helyiségek, illetve eszkdzok bérleti dija;
e  Tananyag beszerzésének koltsége;
e Vizsgadij, bizonyitvany kiallitdsanak dija.

ee) Szakmai megvaldsitashoz kapcsoldodé bérleti dij
e Irodabérlet vagy terem- és eszkdzbérlet a szakmai megvaldsitashoz indokolt
mértékben.

ef)  Projektszintl kényvvizsgalat koltsége.
f) Célcsoport tamogatasanak koltségei
fa) Célcsoport személyi jellegii raforditasai

e Gyakornok foglalkoztatdsdhoz kapcsolédé bérkdltség (munkaviszony, vagy
természetes személlyel kotott megbizasi szerz6dés) a foglalkoztatas és
tovabbfoglalkoztatas teljes id6tartama alatt legalabb a mindenkori garantalt
bérminimumot el kell érnie, de az elszamolt havi munkabér nem haladhatja meg a
havi brutté 300.000 forintot havonta 40 éras munkaid6 esetén. Részmunkaidds
foglalkoztatas (minimum heti 20 6ra véllaldsa koételezd) esetén a maximalisan
elszamolhaté munkabér a munkaiddvel aranyosan csdkken;

8 legalabb 1 kiilfoldi eléadd esetében
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e Gyakornok foglalkoztatasahoz kapcsol6d6é személyi jellegli kdltségek: munkaba
jaras koltsége, étkezési hozzajarulas jarulékkal és kezelési koltségekkel egyutt,
Cafeteria juttatas, ruhapénz jarulékokkal egyiitt elszamolhaté abban az esetben,
ha a Kedvezményezett egységes, minden munkavallaldéjara kiterjed6,
jogszabalyoknak megfelelé belsé szabalyozassal rendelkezik a kifizetheté
juttatasok korére és mértékére vonatkozéan maximum évi 450 000Ft/f6 6sszegig.
A szakmai megvaldésitashoz kapcsolddd egyéb személyi jellegl kifizetések
(ruhapénz, étkezési jegy, tdmegkdzlekedési bérlet/jegy stb.), kapcsolédo
jarulékaikkal egyutt a kedvezményezett minden munkavallaléra kiterjed6 belsé
szabdlyzataval 06sszhangban, a projektre forditott munkaidével aranyosan
elszamolhatok. Nem szamolhaté el jutalom vagy olyan jutalom jellegli kifizetés,
amely mogott a teljesités nem igazolhato;

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tajékoztatas és nyilvanossag koltségei (5.5 ec) pont) nem haladhatjak
meg az elszamolhat6 6sszkoltség 0,5%-at, csak atalany alapu elszamolasként nyujthaté be - kivéve
kozbeszerzési eljaras érintettsége esetén, valamint a projektre forditott aranyban szamolhato el.
Kérjiik, vegye figyelembe a Felhivas 5.5.1 pontjat.

g) Beruhazasok a jogszabalyban meghatarozottak szerint:

A projekt keretében a projektmenedzsment és a szakmai megvalositok szamara azon alabbi,
szilkséges és elengedhetetlen targyi eszk6zok beszerzésére van lehetéség, melyek
kozvetlenil kapcsolddnak a projekt szakmai tevékenységének ellatasahoz, a projekt céljanak
eléréséhez.

fa)  Eszkozbeszerzés koltségei
e Targyi eszkdzbeszerzés: a projekt megvaldsitasara alkalmazott munkavallaldk
munkaallomasainak kialakitasahoz kapcsolodo targyi eszkdzbeszerzés, valamint
a projekt dokumentalasahoz sziikséges beszerzések (szamitégép, laptop,
nyomtatd, fénymasold, audiovizudlis eszkdzdk a tajékoztatasi feladatokra indokolt
esetben, fényképez6gép). Irodai butor tekintetében kizardlag ir6- és
targyaldasztal, szék, irattarol6é szekrény, polc.

fb)  Immaterialis javak beszerzésének koltsége

e  Szoftver, licence koltségei;

o Immateridlis j6szagként aktivalt adatbazis- és alkalmazasfejlesztés;

e Honlap létrehozasa, vagy tovabbfejlesztése;

e Domain név regisztracio és a hozza tartozé webtarhely dija (maximum brutté
40 000 Ft);

e Domain név regisztraciéhoz kapcsol6do honlap készités (kotelezd, amennyiben a
domain regisztraciéra is igényel tAmogatast) (maximum brutté 200 000 Ft).

A beruhazasok értéke nem haladhatja meg az 6sszes elszdmolhaté koéltség 15 %-at.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi dontést megel6zéen a tamogatasi kérelem elszamolhaté
koltségeinek valtoztatasara nincs lehetéség, az ilyen jellegli modositasi igények nem veheték
figyelembe.
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5.5.1 Egyszerlsitett elszamolas alkalmazasa

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés d) pontjanak, valamint ,a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazoé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szélo 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5.
mellékletének 7.7.2.2.1. pontjanak alapjan, jelen felhivas keretében, illetve a projektmegvalésitas
soran kotelezd az alabbi, médszertani megalapozast nem igénylé szazalékban meghatarozott
atalany (flat rate) alapu egyszeriisitett koltség elszamolasi médot alkalmazni — amennyiben a
lentebb meghatarozott kozvetett koltségek nem kozbeszerzési eljaras keretében keriilnek
beszerzésre, illetve azok nem érintettek kozbeszerzési eljarassal - figyelemmel a kettds finanszirozas
elkerulésére:

A projekt szakmai megvaldsitasaban kdézvetlenll kdézrem(kddd munkatarsak személyi jellegi
raforditasainak 15%-a fordithatd a projekt megvaldsitasahoz kozvetetten kapcsolodd tevékenységek,
szolgéltatasok koltségeinek fedezetére.

Jelen felhivas keretében a ,,Kotelezd nyilvanossag biztositasanak koltsége” a Felhivas 5.5 ec) és
az ,Altalanos (rezsi) koltségek” a Felhivas 5.5 c) pontja alapjan kodzvetett koltségek. Ezek a
koltségek csak atalany alapu elszamolasként nyujthatéak be — kivéve kozbeszerzési eljaras
érintettsége esetén - a szakmai megvaldsitasaban kozvetleniil kézremi(ik6dé munkatarsak
személyi jellegli raforditasainak 15%-a erejéig. Kozvetlen koltségnek szamit a projekt soran
elszamolhaté minden mas koltségkategoria.

Teljes egészében kdzbeszerzési vagy beszerzési eljaras keretében megvalosuld projektek megvalodsitasa
soran felmerdlt koltségek esetén az adott tevékenység vonatkozasaban nem alkalmazhaté egyszerUsitett
elszamolasi mod. Ha az elszamolni tervezett koltségeknek csak egy része keletkezett kbzbeszerzési vagy
beszerzési eljaras keretében megkoétott szerz6désbdl, az alkalmazhatdsag feltételeit vizsgalni kell.

A szakmai megvaldsitasban kozvetlenll kézremkédd munkatarsak személyi jellegl raforditasainak
mindsilnek a Felhivas 5.5. d) Projekt szakmai megvalositasaban kézremikoddk koéltsége pontjaban
szerepld koltségek. A vetitési alap a szakmai megvalositasban résztvevé munkatarsak személyi
jellegli raforditasai koltségkategoria (Felhivas 5.5. d) pont), amelybe a projektmenedzsment
koltségei nem tartoznak bele.

A szazalékos atalany mértéke: 15%.

Az egyszeriisitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmeriilését a kedvezményezettnek
nem kell alatdmasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal,
Osszesitovel, illetve egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell
vizsgalni. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem
mellékleteként nem kell a koltség felmeriilését igazol6 dokumentumokat benydujtani az iranyité
hatésaghoz, sem elkiilonitetten nem sziikséges ©6rizni azokat a projekt helyszinén |/
nyilvantartasaban. A hazai szamviteli szabalyoknak megfeleléen a bizonylatokat természetesen
meg kell ériznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast nyujté és ellendrzé szervezetek
helyszini ellenérzés soran sem vizsgaljak ezeket.

VAGY

A projektmenedzsment és szakmai megvalositék személyi jellegli koltségei (bérkoltség), a hatalyos
jogszabalyok szerint, munkaltatét terhel6 addék és jarulékok) egységkoltség alapjan egyszerisitett
elszamolasi mod keretében szamolhatok el.

Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1303/2013/EU rendelet 68. cikk (2) bekezdése értelmében: ,Egy
mivelet végrehajtasahoz kapcsolddd személyi jellegli kdltségek megallapitasa céljabdl kiszamithaté az
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alkalmazandé oradij oly modon, hogy a legutols6 dokumentalt éves bruttd foglalkoztatasi kéltségeket
elosztjak 1 720 6raval.”

Legutolsé dokumentalt éves
brutté személyi jellegii

Orankénti személyi jellegii i
raforditas

koltségek=

1720 6ra

Amennyiben a ,Legutolsé dokumentalt éves brutté személyi jellegl raforditas” kdzt, nem elszamolhato
koltségek is szerepelnek (pl. jutalom), csokkenteni szikséges a bruttd személyi jellegl réaforditas
koltségét.

A ,Legutols6 dokumentalt éves bruttdé személyi jellegli raforditds” bemutatasa a kdvetkezd maddokon
torténhet:

Amennyiben mar meglévé munkavallalé kertl a projektben foglalkoztatasra:
o munkavallalo egyedi kdltségét sziikséges bemutatni
Amennyiben Uj munkavallald kerul foglalkoztatasra:
e azonos munkakdrben foglalkoztatottak atlagkoltsége/fé értéket sziikséges bemutatni

Ha van olyan munkakér, amit nem tudnak historikus adatokkal alatamasztani, akkor az egyszerUsitett
elszamolasi méd nem alkalmazhat6. Egy koltségkategodrian beliil (Projektmenedzsment személyi jellegi
raforditasa vagy Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegi raforditas) egy elszamolasi mod
alkalmazhatd, azaz vagy tételes koltség elszamolas vagy egyszerisitett elszamolas.

A szamitasokat alatamaszté dokumentumokat a tamogatasi szerz6dés megkoétésekor sziikséges csatolni.

Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmerllését a kedvezményezettnek nem kell
alatamasztania hattérdokumentumokkal (példaul szdmlaval, bankszadmlakivonattal, dsszesit6vel, illetve
egyeéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a kdltség
felmerilését igazolé dokumentumokat benyujtani az irdnyitd hatésaghoz, sem elkildnitetten nem
szlkséges Orizni azokat a projekt helyszinén / nyilvantartasaban. A hazai szamviteli szabalyoknak
megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell ériznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast
nyujté és ellendrzé szervezetek helyszini ellen6rzés soran sem vizsgaljak ezeket

5.6 Az elszamolhatésag tovabbi feltételei

a) Jelen felhivas keretében tébbszori elszamolasra van csak lehetéség.

b) Felhivas keretében tdmogatott projektek koltségei elszamolhatésaganak kezdete a felhivas
megjelenését kdvetd nap, vége a projekt fizikai befejezése.

C) A projekt koltségvetését a piaci arakhoz igazoddan, realis és takarékos maddon kell
Osszeallitani. A hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvét, valamint az atlagos piaci
arnak torténé megfelelést a Tamogatasi Szerz6dés hatalyba Iépését kdvetben is biztositani
kell, tovabba a projektnek meg kell felelnie a realis és takarékos koltségvetés elbirasanak az
esetleges géptipus-valtozas, szallitd-valtas és koltségszerkezet-modositas esetén is.

d) SzAllitéi finanszirozas és szallitéi eléleg nem igényelhetd.
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e)

f)

9)

h)

)

k)

Csak azok a koltségek szamolhatok el, amelyek egyértelmien kapcsolddnak a projekt
tevékenységeihez és megfeleld indoklassal, kalkulaciéval és arajanlattal vannak
alatamasztva. Amennyiben egyes tételek esetében (személyi jellegi raforditas, munkaba
jarassal 0sszefliggd koltség, altalanos (rezsi) koltség) a Tamogatast igénylé objektiv indok
miatt nem tud arajanlatot benyujtani, illetve arajanlat benyujtasa nem sziikséges (atalany
alapu elszamolassal érintett koltségtételek) ebben az esetben a koltségvetés szbdveges
indoklasban hasonlo fejlesztések tényadatain alapulé kalkulaciot sziikséges megadni.
A Kedvezményezett a projekt végrehajtasa sordn a projekt megvaldsitasanak idépontjaban
hatalyos koézbeszerzésekrdl szolé toérvény (a tovabbiakban: Kbt.), tovabba az eljaras
rendeletben meghatarozottak szerint kételes eljarni, kilonds tekintettel a kdzbeszerzések
Tamogaté altali ellen6rzésére vonatkozé szabalyokra.
Amennyiben az adott beszerzés nem a Kbt. hatalya ala tartozik és nem all fenn az 6.1.9
pontban meghatarozott feltétel, a tamogatast igénylének legalabb 3 fliggetlen - igénybevett
szolgaltatas esetén a tevékenységi terileten tapasztalattal rendelkezd szolgaltatotol -,
arajanlatot kell bekérnie az adott tevékenységre annak alatamasztasa érdekében, hogy az
adott beszerzés ellenértéke a piaci araknak megfelelé mértékben kerilt meghatarozasra. Az
arajanlatoknak meg kell felelnie a Felhivas 6. fejezetében foglalt feltételeknek.
Az elszamolhato koltségek egyeb feltételeit a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
képez6 Nemzeti szabalyozas az elszamolhato kéltségekrdl cimi dokumentum szabalyozza.
Nem nyujthaté tamogatas olyan beruhazashoz, amely keretében a beszerezni kivant
technoldgiai korszerUsitést eredményez8 eszk6z0k nem felelnek meg a vonatkoz6 eurdpai
iranyelveknek, illetve az azokat harmonizalé magyar rendeleteknek; amelyhez a tamogatast
igényl6 nem rendelkezik az esetlegesen szikséges engedélyekkel; vagy amely a hatalyos
kérnyezetvédelmi eldirasoknak nem felel meg.
Jelen felhivasra benyujtott projekt mas palyazati forrasbdl tamogatasban nem részesiilhet. A
tamogatast igénylé tdbb kiirasra is benyujthatja tamogatasi kérelmét, de tébb nyertes
tamogatasi kérelem esetén dontenie kell arrél, hogy projektje megvaldsitdsahoz melyik
palyazati forrast veszi igénybe. Jelen felhivas keretében elnyert tamogatas mas
tamogatassal nem kombinalhaté.
Nem részeslilhet tamogatasban az a projekt, amelynek keretében a tamogatast igényl6é a
tamogatas altal megvaldsitott fejlesztés eredményét bérbeadasi célra kivanja felhasznaini.
Sajat teljesités a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.5. pontja szerint
szamolhaté el. Sajat teljesitésként szamolhaté el a projekt el6készités kdltségtipuson
(6sszes koltségelem  vonatkozdsaban), marketing, kommunikaciés szolgaltatasok
koltségtipus (nyomdai munkélatok, rendezvényszervezés koltségelemek vonatkozasaban)
esetében. A sajat teljesités keretén belll a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. melléklet
3.54. értelmében a kozremiikodé munkatarsak személyi jellegli raforditasai
szamolhaték el, mig a tevékenység ellatdsa soran felmerllt egyéb koltségeket (pl.
anyagkoltség, rezsikoltség) a felhivas 5.5. pontjaban meghatarozott megfelels koltségsorokra
szlkséges tervezni. A sajat teljesités elszamolasakor igazolnia kell a kedvezményezettnek,
hogy jogosult a sajat kivitelezésre, az adott tevékenység ellatasara. Sajat teljesités
elszamolasanak tamogatést igényl6 belsé szabdlyzatai alapjan szabalyosan kiéllitott belsé
bizonylatokon, szamlakon, kimutatdsokon kell alapulnia. Belsd szolgaltatasok koltségének
elszamolasa esetén az Onkoltség szdmitasi szabdlyzat alapjan szamitott, és bizonylatokkal
igazolt koOzvetlen 06nkdltség szamolhaté el. A projektmenedzsment és a szakmai
megvaldsitas tevékenységek elszdmolhaté értéke nem haladhatja meg a szokasos piaci
értéket, nem haladhatja meg a pénziigyileg rendezett tételek alapjan kimutatott, az Sztv. 51.
§ (1) és (2) bekezdése szerinti kdzvetlen dnkoltséget, valamint az Sztv. 82. § (3) bekezdése
szerinti értékesités kdzvetett koltségeit. Az alatamasztas a kedvezményezett kotelezettsége.
Ezen tételeknek olyan részletezettséglinek kell lenni, amelybdl az 6nkoliség egyértelmiien
megallapithatd, és ami 0sszhangban van a tamogatasi kérelem benyujtéjanak onkoltség
szamitasi szabalyzataval. A projektmenedzsment és a szakmai megvalésitok bérkdltsége
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p)

Q)

Y

esetében is teljesllnie kell az indokoltsag, koltséghatékonysag és aranyossag elvének. A
hatékonyabb feladat ellatast indokolni sziikséges, valamint az ehhez sziikséges kapacitas és
hattér rendelkezésre alldsat ala kell tamasztani. Azon szervezetek, amelyek a projekt
keretében olyan tevékenységet valdsitanak meg, amelyet jogszabalyban
meghatarozott kotelezettség alapjan kell ellatniuk, ezen Kkijeldlt feladatuk ellatasat kulsé
félnek nem szervezhetik tovabb, és kilsé kapacitast a feladatellatasra nem vehetnek
igénybe, csak olyan a kijeldlt feladat ellatdsdhoz elengedhetetlenll szikséges kapacitas
tekintetében, amelyet az adott szervezet tevékenységi koérénél vagy a tevékenység
ellatdsahoz sziikséges specialis szaktudas hianya miatt nem képes ellatni.

Amennyiben a jogszabaly altal kijelolt feladataikat kiszervezik, illetve ezen feladatokat kiilsé
kapacitds bevonasaval valositiak meg - ide nem értve a fenti kivételeket — a projekt
keretében, a feladatok esetében tételesen el6zetesen meg kell hatarozni a raforditando
emberhonapok szamat, és a kilsé és bels6é kapacitasok kozotti elosztast tételesen be kell
mutatni.

A human eréforras koltségének igazolasara helyzet- és piacfelmérés ismertetése sziikséges,
amelynek tartalmaznia kell az alabbiakat:

e az elvégzend6 feladatok részletes szakmai tartalmat, valamint a munka révén
keletkezd eredmény konkrét ismertetését;
¢ a raforditott emberhénap szamot feladatonként és azon belll munkavallaléként,
e a bevont szakértdinek megnevezését feltintetve a  munkakoriket,
szakképzettségiket;
Meglévé foglalkoztatott esetében az elszamolhatd személyi jellegl kiadasok csak indokolt
esetben (munkaidé novekedés, feladatbdviilés, munkakorbévilés) és mértékben
emelkedhetnek a tamogatasi igény benyujtasat megel6z6 utolsé évi atlaghérhez képest.

Jelen felhivas keretében szébeli megallapodas alapjan torténd koltségelszamolasra nincs
lehetdség.

In-house beszerzés a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.6. pontja szerint
szamolhato el.

Amennyiben a benyujtott tdmogatasi kérelem nem elszamolhaté koltségeket tartalmaz,
csokkentett tdmogatas odaitélésére abban az esetben van lehet6ség, ha a projekt a
csokkentést kovetéen is megfelel a Felhivas feltételeinek, és a csOkkentés nem befolyasolja
érdemben a projekt eredeti céljat.

Tamogatas kizarélag Uj eszkdz vasarlasahoz vehetd igénybe. Az eszkdznek a projekt
céliahoz kell kapcsolédnia. A beszerezni kivant eszkézoket az érintett eszkdzdk
kereskedelmi forgalmaval Gzletszerlien foglalkozd, az adott terlleten iranyadé koérulmények
k6zott meggy6z6 referenciaval rendelkezé kereskeddnek, vagy gyartdbnak mindsulé szallitétél
kell vasarolni, a piacon szokvanyos jotallasi és szavatossagi feltételek biztositasa mellett.

Nem szadmolhaté el jutalom vagy olyan jutalom jellegi kifizetés, amely mogétt a teljesités
nem igazolhaté.

Jelen Felhivas keretében az alabbi koltségek tekintetében 0Osszesitékon torténik a
megvaldsitas soran az elszamolas:

. kis tamogatéstartalmu 6sszesit6je azon forintban kiallitott szamlak esetén, ahol a
szamla tamogatastartalma nem haladja meg az 500 000 forintot, valamint az adott
koltség mas koltségdsszesitébe nem sorolhato;

. személyi jellegl kdltségek dsszesitdje a projekt menedzsment kdltségei és a projekt
szakmai megvalositasaban kézremlkodé munkatarsak koltségei esetében
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s)

B

. utazasi és kiklldetési koltségek dsszesitéje a projekt menedzsment koltségei és a
projekt szakmai megvaldsitasaban kdzrem(ikédé munkatarsak utazasi koéltségei

esetében

. anyagkoltség oOsszesité a projekt menedzsment és a szakmai megvaldsitashoz
kapcsolodod anyagkdltség esetében

. altalanos (rezsi) koltségdsszesitd

Kozszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszamolhatdésaga
tekintetében figyelembe kell venni a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2.
pontjaban foglalt eléirasokat.

Hivatali vagy sajat gépjarm( (ideértve a kozeli hozzatartozé tulajdonaban allé gépjarmivet is)
hasznalata esetén a megtett kilométerek alapjan a tényleges lUzemanyag-koltség vagy az
adbéhatosag Aéltal kozzétett elszamolhaté Uzemanyag-koltség és a kilométerenkénti
adémentes térités figyelembe vételével szdmolhatok el. Hivatali vagy sajat gépkocsi
hasznalata esetén elszamolhaté a projekthez kapcsol6dd parkolasi dij és autépalya
hasznalati dij.

A 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontja értelmében a nem
kézbeszerzés koteles beszerzések vonatkozasaban az alabbi 0Osszeférhetetlenségi
szabalyok allnak fenn:

Nem flggetlen az az ajanlattevé,

e amelyben a tdmogatast igényl6 / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité
vagy fellgyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében
nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, tovabba ezen személy
hozzatartozoja az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi,
vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi, vagy kinevezési;

e amelynek tulajdonosa - iranyité vagy felliigyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a
szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tamogatast
igényld / kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés
vonatkozasaban masik ajanlattevd szervezetében az alabbi jogok valamelyikét
gyakorolja: tulajdonosi, fenntartoi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi
vagy kinevezési; vagy

e ha a tamogatast igényld /, illetve kedvezményezett vagy masik ajanlattevd
vonatkozasaban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak minésdil.

Az osszeférhetetlenség vonatkozasdban hozzatartozénak mindsul a Polgari Torvénykonyvrél
sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja
értelmében a hazastéars, az egyenesagbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az o6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6szuld, a testvér, az élettars, az
egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyeneséagbeli rokona és testvére, és a testvér
hazastarsa.

E-beszerzés funkcid hasznalatara vonatkozo tajékoztatas:

A kedvezményezetteknek lehet6séglik van a palyazati e-lgyintézés fellllet e-beszerzés
funkcidjanak Onkéntes hasznalatara. Amennyiben a ,Beszerzéseim” menipontba az
ajanlattételi hataridét megeléz6en feltdltik beszerzési igénylket, ugy azok a
http://palyazat.gov.hu/e-beszerzes oldalon nyilvanosan elérhetéek lesznek.

Az igényt az ajanlattételi hataridét megel6z6en, az ajanlattételhez szikséges ésszer( idében
javasolt feltdlteni. A beszerzési igényben lehet6ség van megjeldlni tdbbek kozott az
ajanlattétel maédjat, hataridejét, a beszerzési igény targyat és a teljesitési feltételeket.
Felhivjuk a figyelmet, hogy az e-beszerzés funkcié hasznalata nem helyettesiti, csupan
elésegitheti a szokasos piaci ar igazolasara vonatkozo kotelezettségek teljesitését.
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5.7 Az elszamolhatdé koltségek mértékere, illetve aranyara vonatkozo

elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhaté koltségtipusok vonatkozasaban a koévetkezé
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

s - Maximalis mértéke a
Maximalis mértéke . -
i Felhivas 5.5. d), pontjai
az dsszes . . ]
re o er . , alapjan elszamolhato
Koltségtipus elszamolhat6 e . ,
.y , koltségek dsszegeére
koltségre vetitve , iy .
vetitve (atalany alapu
(%) e
elszamolas)
Projekt el6készités, tervezés (kivéve kozbeszerzési
eljarasok lefolytatasanak koltsége)
Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa 9% )
Projektmenedzsment
Kdényvvizsgalat
Tajékoztatas, nyilvanossag biztositas 0,5%
] 15%
Altalanos koltségek (rezsi) 1%
Beruhazésok 15%

A fenti korlatok kozotti atcsoportositas nem megengedett a tamogatast igényl6k szamara.

A fenti korlatozasok nem jelentik a felsorolt kdltségtipusok szazalékban meghatarozott atalannyal térténd

elszamolasat.

Jelen Felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kérelem 6sszeallitasa, valamint a projektmegvaldsitas soran kotelezd.

Minimalis Maximalis
Tevékenység megnevezése Elszdmolhato koltség Maximalis mértéke elsz;imo’l hato ? Isz’am"olhato
koltség koltség Osszege
Osszege (Ft) (Ft

3.1.2.1 a) Szakmai, modszertani
fejlesztések

5.5 da) Szakmai
megvalositdshoz
kapcsolodo személyi
jellegl raforditas

maximum brutté
550 000 forint
havonta 40 oras
munkaidé esetén

Cafeteria a
kifizethet6
juttatasok
maximum évi 450
O00OFt/f6
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5.5 db) Szakmai
megvalositashoz
kapcsolddo utikoltség,
kikuldetési koltség

5.5 ea) Egyéb szakértdi
szolgaltatas koltségei

5.5 eb) Marketing,
kommunikaciés
szolgaltatasok koéltségei

a catering koltség
nem haladhatja
meg a bruttd
6000 Ft/fé/nap-ot

3.1.2.1 b) Szakmai, modszertani
fejlesztések publikalasa,
terjesztése, kapcsolodo
kampanyok megvaldsitasa

5.5 da) Szakmai
megvalositashoz
kapcsolédo személyi
jellegli raforditas

5.5 db) Szakmai
megvalositashoz
kapcsolédo utikoltség,
kiklldetési koltség

5.5 ea) Egyéb szakeértdi
szolgaltatas koltségei

5.5 eb) Marketing,
kommunikacios
szolgaltatasok koéltségei

maximum brutté
550 000 forint
havonta 40 6ras
munkaidé esetén

Cafeteria a
kifizethet6
juttatasok
maximum évi 450
O0O0OFt/f6

a catering koltség
nem haladhatja
meg a bruttd
6000 Ft/fé/nap-ot

3.1.21¢) Projekt
el6készitési tevékenységek

5.5 aa) El6zetes
tanulmanyok,
engedélyezési
dokumentumok koltsége

Az 5.5 a) Projekt
el6késztés
koltségei, tovabbéa
a
projektmenedzsme
nt (5.5 b) pont), és
a kényvvizsgalat
(5.5 eg) pont)
koltségei Osszege
nem haladhatja
meg az 6sszes
elszamolhato
koltség 9%-at.

5.5 aa) egyiittes
koltsége nem
haladhatja meg
netté 4 millié Ft+
AFA 6sszeget

3.1.2.1 d) és 3.1.2.2 a) Kisérleti
(pilot) projekt megvaldsitasa

5.5 da) Szakmai
megvalositdshoz
kapcsolodo személyi
jellegli raforditas

maximum brutté
550 000 forint
havonta 40 o6ras
munkaidd esetén

Cafeteria a
kifizethet6
juttatasok
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5.5 db) Szakmai
megvalositashoz
kapcsolddo utikoltség,
kikuldetési koltség

5.5 ea) Egyéb szakértdi
szolgaltatas koltségei

5.5 eb) Marketing,
kommunikaciés
szolgaltatdsok koltségei

maximum évi 450
00O0Ft/f6

a catering koltség
nem haladhatja
meg a bruttd
6000 Ft/fé/nap-ot

3.1.2.1 e) Szocialis partnerek
kapacitasfejlesztése

5.5. fa) Célcsoport
szemeélyi jellegl
raforditasai

maximum brutté
300.000 forintot
havonta 40 6ras
munkaidé esetén

Cafeteria a
kifizethet6
juttatdsok
maximum évi 450
00O0Ft/f6

3.1.2.1. 1) Koételez6
tajékoztatas és nyilvanossag

5.5 ec) Kotelezéen eldirt
nyilvanossag
biztositasanak koltsége

tajékoztatas és
nyilvanossag
koltségei (5.5 ec)
pont) nem
haladhatjdk meg
az elszamolhaté
Osszkoltség 0,5%-
at, csak atalany
alapu
elszamolasként
nyujthaté be -
kivéve
kdzbeszerzési
eljaras érintettsége
esetén, valamint a
projektre forditott
aranyban
szamolhato el.

3.1.2.2 b) Nemzetkdzi és
eurdpai unios egyuttmikodés

5.5 da) Szakmai
megvalositdshoz
kapcsolodo személyi
jellegii raforditas

maximum brutté
550 000 forint
havonta 40 oras
munkaidd esetén

Cafeteria a
kifizethet6
juttatasok
maximum évi 450
00O0Ft/f6
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5.5 db) Szakmai
megvalositashoz
kapcsolddo utikoltség,
kikuldetési koltség

5.5 ea) Egyéb szakeértdi
szolgaltatas koltségei

5.5 eb) Marketing,
kommunikaciés
szolgaltatdsok koltségei

Szakmai
tanulmanyutakhoz
kapcsolédo
utazasi és
szallaskoltség az
elszamolhat6
Osszkoltség
legfeljebb 10%-a
erejéig.

a catering koltség
nem haladhatja
meg a bruttd
6000 Ft/fé/nap-ot

Nemzetkozi
rendezveny
esetében a
catering kéltség
nem haladhatja
meg a bruttd
12000 Ft/f6/nap-
ot

3.1.2.2 c¢) Szocialis partnerek
kapacitasfejlesztése

5.5 da) Szakmai
megvalositashoz
kapcsolédo személyi
jellegl raforditas

5.5 db) Szakmai
megvalositdshoz
kapcsolddo utikoltség,
kiklldetési koltség

5.5 ea) Egyéb szakeértdi
szolgaltatas koltségei

5.5 eb) Marketing,
kommunikacios
szolgaltatasok koltségei

5.5 ed) Képzéshez
kapcsolodo koltségek

maximum brutté
550 000 forint
havonta 40 6ras
munkaidé esetén

Cafeteria a
kifizethet6
juttatasok
maximum évi 450
000Ft/f6

a catering koltség
nem haladhatja
meg a bruttd
6000 Ft/fé/nap-ot

a képzésekre
elszamolhaté
0sszeg: maximum
2000 Ft/fé/o6ra.
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3.1.2.2 d) Képviseleti eré
néveléséhez kapcsolodo
tevékenységek

5.5 da) Szakmai
megvalositashoz
kapcsolddo személyi
jellegli raforditas

5.5 db) Szakmai
megvalositashoz
kapcsolédo utikoltség,
kikuldetési koltség

5.5 ea) Egyéb szakeértdi
szolgaltatas koltségei
5.5 eb) Marketing,
kommunikacios
szolgaltatasok koéltségei

maximum bruttoé
550 000 forint
havonta 40 o6ras
munkaidé esetén

Cafeteria a
kifizethet6
juttatasok
maximum évi 450
O0O0OFt/f6

a catering koltség
nem haladhatja
meg a bruttd
6000 Ft/fé/nap-ot

3.1.2.2 e) Projekt el6készitési

tevékenységek

5.5 aa) El6zetes
tanulmanyok,
engedélyezési
dokumentumok kdltsége

5.5 ab) Kézbeszerzés
koltsége

Az 5.5 a) Projekt
el6késztés
koltségei, tovabbéa
a
projektmenedzsme
nt (5.5 b) pont), és
a kényvvizsgalat
(5.5 eg) pont)
koltségei 6sszege
nem haladhatja
meg az 6sszes
elszamolhat6
koltség 9%-at.

5.5 aa) egyuttes
koltsége nem
haladhatja meg
nett6é 4 millié Ft+
AFA 8sszeget

3.1.2.2 f) A projekt

menedzsmentjével kapcsolatos

tevékenységek

5.5 ba)
Projektmenedzsment
személyi jellegii
raforditasa

5.5 bb)
Projektmenedzsmenthez
kapcsolddo utikoltség,
kikuldetési koltség

5.5 bc) Egyéb
projektmenedzsment
koltség
5.5 bd)

Projektmenedzsmenthez
igénybevett szakértdi
szolgaltatas dija

Az 55. a) - b),
valamint az eg)
pontokhoz tartozé
tevékenységek
egyluttes koltsége
nem haladhatja
meg az
elszamolhat6
Osszkoltség 9%-at.

45




3.1.2.2 g) Egyéb, a projekt
megvalositasaval 6sszefliggd
altalanos tevékenységek

5.5 ca) Egyéb altalanos
(rezsi) koltség

5.5 ee) Szakmai
megvalositashoz
kapcsolédo bérleti dij

5.5 eg) Projektszinti
konyvvizsgalat koltsége

5.5. fa) Eszkdzbeszerzés
koltségei

5.5 fb) Immaterialis javak
beszerzésének koltsége

az altalanos (rezsi)
koltség (5.5 c)
pont) nem
haladhatja meg az
elszamolhat6
Osszkoltség 1%-at,
csak atalany alapu
elszamolaskeént
nyujthaté be -
kivéve
kbézbeszerzési
eljaras érintettsége
esetén, valamint a
projektre forditott
aranyban
szamolhato el.

Az 5.5. a) - b),
valamint az eg)
pontokhoz tartozé
tevékenységek
egyuttes koltsége
nem haladhatja
meg az
elszamolhat6
Osszkoltség 9%-at.

A beruhazasok
értéke nem
haladhatja meg az
Osszes
elszamolhat6
koltség 15 %-at

Domain név
regisztracio és a
hozza tartozé
webtéarhely dija
nem haladhatja
meg a bruttd
40000 Ft-ot,

Domain
név
regisztraciohoz
kapcsolédo
honlap készités
pedig a 200000
Ft-ot.
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5.8 Nem elszamolhato6 koltségek kore

A tamogathaté tevékenységekhez kapcsolédéan nem elszamolhato koltségnek minésil mindazon koltség,
amely a Felhivas 6. fejezet 13. pontjdnak megfeleléen nincs alatdamasztva 3 db arajanlattal, tovabba
amely nem szerepel az 5.5. pontban, kildndsen az alabbiak:

a)
b)
<)
d)
e)

s)
Y

u)

infrastrukturalis javak vasarlasa;

fold, telek, ingatlan vasarlas;

levonhat6 é&fa;

kamattartozas kiegyenlités;

hitelkamat, kivéve a kamattamogatas vagy garanciadij-tamogatas formajaban nyujtott vissza
nem téritend® tamogatas formajaban;

hiteltullépés koltsége, egyéb pénziigyforgalmi koltségek;

deviza-atvaltasi jutalék;

pénzigyi, finanszirozasi tranzakciokon realizalt arfolyamveszteség;

birsagok, kotbérek és perkéltségekg;

jarmG (gépjarm, vizi jarmd, légi jarmd, vasuti jarmd), pétkocsi, félpdtkocsi beszerzése,
bérlete kivéve mozgé elarusitéhelynek atalakitott jarmi (beleértve vontatmany) beszerzése,
bérlete;

eszkoz lizingelése;

konyhai eszkdz irodaba;

a projekt megvaldsitasaban résztvevoktdl és a dontéshozatalban érintettektél és/vagy Pik.
szerinti hozzatartozo6itdl, valamint azok vallalkozasaitél beszerzenddé eszkdézhdz vagy
szolgaltatashoz kapcsolodo barmely koltség;

a Munkahelyvédelmi Akcidterv keretében igénybe vett jarulékkedvezmény;

jutalom vagy olyan jutalom jellegi kifizetés, amely mogoétt a teljesités nem igazolhato;

a tamogatast igénylé altal elballitott, forgalmazott eszkdz, szoftver, sajat teljesitésként
nyujtott az 5.6 I) pont kivételével szolgaltatas, sajat maga altal forgalmazott rendszer
bevezetésének koltségei;

a tamogatast igénylénél sajat teljesités keretében az 5.6 I) pont kivételével felmeriilt, tovabba
a 651/2014/EU rendelet |. Melléklete alapjan meghatarozott partner és/vagy kapcsolt
vallalkozasatél és/vagy kedvezményezett Ptk. szerinti hozzatartozéja és/vagy a
kedvezményezett vezetd tisztségvisel6jétdl és Ptk. szerinti hozzatartozéitdl, valamint azok
véllalkozasaitél torténd beszerzés, tovabba altala elballitott, forgalmazott eszkdz, szoftver,
sajat teljesitésként nyujtott szolgaltatas, sajat maga altal forgalmazott rendszer
bevezetésének koltségei, igy kildndsen

e miszaki gépek, berendezések,
. immaterialis javak,
e ésigénybe vett szolgaltatasok bekerulési értéke,

informatikai eszk6zok feldjitasi, karbantartasi koltsége;

miszaki eszkdzok felljitasi, karbantartasi koltségei;

meglévd gépek atalakitasanak koltségei, még akkor sem, ha az atalakitds utan a gép
teliesitménye, paramétere megvaltozik;

eszkdzok leszerelési kdltsége;

® A polgari perrendtartasrél szélé 2016. évi CXXX. térvény 80. § szerinti perkoltség fogalom alapjan, fiiggetlentil attol, hogy birdsag
altal megitélésre kertilt-e.
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azon eszk6zok, berendezések, amelyek a tamogatasi kérelem benyujtasa elétt bérleti vagy
egyéb hasonld konstrukcid keretében, tovabba tesztelési, probalzemi céllal a tdamogatast
igénylénél barmely telephelyen mar hasznalatban voltak;

termelési és/vagy szolgaltatasi jellegi licenc, know-how éves ismétl6dé (meguijitasi, forgalom
utani) dija.

5.9 Az allami tamogatasokra vonatkozo rendelkezések

Jelen felhivas keretében megvaldsuld tevékenységek nem mindsiinek allami tamogatasnak.

5.9.1 A Felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoriakra
vonatkozé egyedi szabalyok

Jelen felhivasban nem relevans.

6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1 A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolandé mellékletek listaja

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkez6 mellékleteket sziikséges csatolni:

1.

10.
11.

Jogi statusz igazolasa: Cégkivonat, nem gazdasagi tarsasagok esetében pedig alapité okirat
és alapszabaly.

A tamogatasi kérelem benyujtasahoz nem szlikséges a jogi statusz igazolasara vonatkozo
dokumentum csatolasa a www.e-cegjegyzek.hu honlapon elérheté cégkivonattal rendelkezd
gazdasagi tarsasagok esetében..

Teljes bizonyit6é erejii maganokiratba foglalt nyilatkozat az agazatban mikddé tagszervezet
létérdl, csatlakozas keltérdl (amennyiben az alapszabaly nem tartalmazza ezt az informaciét).
Legutolso, teljes, lezart izleti év jovahagyott éves beszamoldja, amennyiben az nem kertilt
feltdltésre a http://e-beszamolo.im.gov.hu/, illetve a www.birosag.hu oldalra.

A beszamol6 jovahagyasat igazolé6 dokumentum,amennyiben annak alairt példanya nem
kerUlt feltdltésre a http://e-beszamolo.im.gov.hu/, illetve a www.birosag.hu oldalra .

A tdmogatast igényl6 hivatalos képvisel6jének aldirasi cimpéldanya vagy ugyvéd altal
hitelesitett aldirasminta. A becsatolt alairdsi cimpéldanynak/igyvéd altal hitelesitett
alairdsmintanak alkalmasnak kell lennie a cégszer( aldiras ellenérzésére.

Szakmai Onéletrajz a kapcsolattartd, projektmenedzser, pénzigyi vezetd esetében (alairt,
szkennelt —pdf/tif- formatum) — amennyiben relevans.

Konzorciumi egyittmikoédési megallapodas a tamogatasi kérelem benyujtasara (alairt,
szkennelt —pdf/tif- formatum) — amennyiben relevans.

Megvaldsithatésagi tanulmany és mellékletei a felhivas szakmai mellékletét képez6é, a
tartalmi kovetelményekre vonatkozé dokumentum alapjan (a Felhivas 3.1.2.1. ¢) pontja
szerinti terjedelemben, alairt, kereshetd pdf formatumban).

Lektoralt szakmai, mdodszertani fejlesztési terv, mely kisérleti (pilot) projekt megvalésitasa
esetén tartalmazza a kisérleti projekttervhez kapcsol6ddé médszertant is (a Felhivas 3.1.2.1.
cb) pontja szerinti tartalmi és terjedelmi elvardasoknak megfeleléen elvarasok alairt, kereshetd
pdf formatumban).

Kbzbeszerzési terv (amennyiben relevans).

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 103. § alapjan kiallitott minéségellendrzési tanusitvany a
kdzbeszerzési eljarasokra vonatkozéan (amennyiben relevans).
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12. Minden 300.000 Ft-ot meghaladd egyedi elszamolhatd 6sszkoltségl koltségtétel (beruhazas,
igénybe vett szolgaltatas) alatamasztasara 3 db egymastdl fliggetlen arajanlatadok altal
kiallitott, magyar nyelvil, a tamogatasi kérelem benyujtasakor érvényes, arajanlat csatolasa
szUkséges, amely tartalmazza:

e az ajanlattevd megnevezését, alairasat, nyilatkozatat a kereskeddi vagy gyartoi
statuszra vonatkozdan eszkdzbeszerzés esetében;

e az ajanlat targyanak pontos megnevezését; tipusat, miiszaki paramétereit,
részletes szakmai tartalmat/jellemzéit, technikai feltételek részletes feltiintetése;

e az arajanlat érvényességét és/vagy az ajanlat kiallitasanak datumat, amely a
tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 90 napnal nem lehet régebbi;

e azegységarat, a nettd arat, az AFA-t és a brutté arat;

e az arajanlatnak tartalmaznia kell az elvégzendd feladatok szakmai tartalmat,
raforditott emberhdnap szamot, valamint, amennyiben ez az arban meghatarozd,
az anyagkodltség becsult mértékét, valamint amennyiben az arajanlat dsszege
egyeéb koltségeket is magaba foglal, azok 6sszegét és megnevezését.;

e szoftver beszerzése esetén az ajanlat targyanak TESZOR szamat és
megnevezését;

e  eszk0z beszerzése esetén az ajanlat targyanak VTSZ szamat;

o eszkbzbeszerzés esetén a betanitas, szallitas és Uzembe helyezés koltségei
kilon feltintetve;

e domain név regisztracid esetében az arajanlatnak tartalmaznia kell a
regisztralandé domain nevet;

e igénybevett szolgaltatasok esetén, a fentieken tulmenden az arajanlatnak
tartalmaznia kell az elvégzendé feladatok szakmai tartalmat, raforditott
embernapszamot, hogy hany f6 végzi az adott tevékenységet, valamint,
amennyiben ez az arban meghatarozd, az anyagkoltség becsilt mértékét,
valamint amennyiben az arajanlat 6sszege egyéb koltségeket is magaba foglal,
azok 6sszegét és megnevezeését;

e igénybevett szolgaltatas esetén a szolgaltatasra vonatkozo referencia megadasa
az arajanlatban kotelez6;

e amennyiben az arajanlat 6sszege nem forintban van meghatarozva, sziikséges
azt atszamitani forintra az arajanlat napjara vonatkozé MNB hivatalos arfolyaman;

e nem magyar nyelvi arajanlat esetében magyar nyelvii forditast is szikséges
mellékelni a teljes arajanlatrél. Nem szikséges hivatalos, forditdiroda altal
készitett forditas.

Felhivjuk figyelmét, hogy az arajanlatnak és a ,Tamogatasi kérelemben” szereplé tevékenységek
elnevezésének, koltségeknek és a tablazatok adatainak meg kell egyezniuk. Az arajanlatok szakmai
szoveges leirasabol vilagosan ki kell derlilnie, hogy az adott tevékenységhez milyen konkrét
munkafolyamatok tartoznak, s ezeket a Tamogatast igényl6 profiljara szabva szikséges 6sszeallitani.
Amennyiben az arajanlat csak altalanossagban tartalmazza az adott tevékenység szakmai jellemzdit, nem
fogadhato el.

A koltségtételek alatamasztasara 3 darab, a formai kévetelményeknek teljes mértékben megfelel6
arajanlat fogadhatoé el. Amennyiben a hianypotlast kdovetéen sem all rendelkezésre az adott
koltségtétel vonatkozasaban a 3 db, formai kovetelményeknek teljes mértékben megfeleld
arajanlat, akkor az a koltségtétel nem elszamolhatoé koltségnek mindsiil, igy azzal a projekt
elszamolhaté oOsszkoltsége csokkentésre keril a Felhivas 5.6 0) pontjaban foglaltak
figyelembevételével.
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A Tamogatasi kérelem vizsgalata soran a benyujtott arajanlatokbdl egyértelmien megallapithatonak kell
lennie, hogy a projekt koltségvetése a piaci arakhoz igazoddan, realis és takarékos modon kerdlt-e
Osszedllitasra valamint, hogy a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvét és az atlagos piaci
araknak torténé megfelelést kdveti-e. A projekt koltségvetésének alapjat a legtakarékosabb arajanlat
kell, hogy képezze!

A projekt azon beszerzései esetén, amelyek elszamolhatd 6sszkoltsége nem haladja meg a 300 000
forintot, a szokdsos piaci arnak valé megfelelést alatamaszié dokumentumokat (igy kiléndsen
arajanlatokat) a kedvezményezettnek nem kell benyujtania az Iranyité Hatésaghoz, azokat az Iranyitd
Hatdésag helyszini ellendrzés keretében ellendrizheti.

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni. A
tamogatast igényld adatait tartalmazé Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tdmogatési kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitdltéprogram fogja legeneralni, igy az a csatolandd
mellékletek kdzott nem kerllt felsorolasra. A Nyilatkozat aldirdsat és elkildését, tovabba tamogatési
kérelmek benyuijtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.

6.2 A tamogatasi szerz6déshez csatolandoé mellékletek listaja

1. Konzorciumi egyuttmikodési megallapodas  tamogatasban részesitett  projekt
megvaldsitasara (aldirt, szkennelt —pdf/tif- formatum)
2. Kutatasi referencia, tapasztalat igazolasa

6.3 Az elsé kifizetési kérelemhez csatolando mellékletek listaja

Jelen felhivas esetében nem relevans.

7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igénylét, hogy a tamogatasi kérelmek elbiralasa soran a tamogatast
igényl6vel kapcsolatos, a kdzhiteles adatbazisokban elérhet§ adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartoz6 szervezetek altal felhasznalasra keriinek.

Az lIranyité Hatésag fenntartja a jogot, hogy jelen Felhivast a jogszabdlyi kdrnyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben mdédositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfiiggessze, vagy
lezarja, amelyrdl az Iranyité Hatésag indoklassal ellatott kdzleményt tesz k6zzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhat6 és altalanos tajékoztatast nyujt az aldbbiakrol:

1. Az Utmutaté célja, hatalya
2. Kizéaro okok listaja
3. A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasdnak maédja
a. A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja standard
eljarasrendben
b. A tdamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak médja egyszerisitett
eljarasrendben
c. A tdamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maddja kiemelt
eljarasrendben
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d. A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maodja teruleti kivalasztasi
eljarasrendben
Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérél
Tajékoztatd tamogatdi okirat kibocsatasardl vagy a tamogatasi szerzé6dés megkotésérél
A biztositéknyuijtasi kotelezettségre vonatkozoé tajékoztatd
A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek
Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasardl, és elérehaladasanak
kovetésérdl
9. A kdzbeszerzési kotelezettségre vonatkozo tajékoztatod
10. Téajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségek
11. Afelhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos
legfontosabb jogszabalyok
12. A koérnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nék és férfiak egyenléségét biztosito
kévetelmények

© No gk

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutaték figyelembevételével készitsék el!

8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

APwbdE

Hianypétoltathaté jogosultsagi szempontok

Szakmai, médszertani fejlesztési terv/kisérletei (pilot) projekt médszertan sablon
Megvalodsithatésagi tanulmany tartalmi kdvetelményei

A Felhivas 3.4.1.1 ba) pontjaban felsorolt ttmakhoz kapcsolédo relevans nemzetkdzi és hazai
stratégiak felsorolasa

Agazati Parbeszéd Bizottsagok taglistaja
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