
Kedves Tagtársunk!
Tudod mit várnak

az érdekvédelemtől
a mai fiatalok?

•	tájékoztatást a katonai pálya választásához
•	válaszokat katonai szolgálatuk során felmerülő kérdéseikre
•	segítséget a beilleszkedés során
•	támogatást ahhoz, hogy meg tudjanak felelni a kihívásoknak
•	gyors és érdemi reagálást jelzéseikre
•	segítséget az ügyintézéseikben
•	értékközösséget, partnerséget

A Honvédszakszervezetet 30 éves történelme kötelezi. Az alapítók szellemiségét
megőrizve, pontosítva céljainkat újra kell fogalmaznunk küldetésünket,
integráló értékeinket, de legfőképp tevékenységünk tartalmi elemeit.
Kötelességünk saját tudásunk, érzékenységünk növelése,
tagságunk és a teljes állomány tudatosságának növelése,
kezdeményezések erősítése a munkáltatók felé.
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 „A munkaerő-hiány lehetséges 
kezelési módjai a honvédelemben” 


