A projekt indokoltsaga:

A Honvédség miikddési folyamataiban érzékel-
het6 a generaciés probléma, melyet a korabbi id6-
szakok szervezeti valtozasai tovabb erdsitettek. Azt
is lathatjuk ugyanakkor, hogy a jelenlegi irdnyelvek,
elvi szabdlyozdék sem kezelték megfeleléen a kér-
dést (pl. a ,Humanstartégia”).

A generaciomenedzsment nem uj fogalom, azonban
egy olyan, emberi eréforrassal kapcsolatosan bizto-
sitandé funkci6, melynek egyre nagyobb hangsulyt

kell kapnia a honvédelmi dgazatban is.

A projekt tartalma:

Az egyes generaciok jellemzdinek, értékrend-
jének megismerése, megértése és elfogadasa
(sziikségletek és elvarasok), igy példaul:

e Kkiemelten a Z (a legfiatalabb munkaerd-
piacon 1évd) generacid jellemzéinek rogzi-
tése;

e iddsdd6 generaciok hatékonyabb foglalkoz-
tatasanak el6segitése;

e szakmai, médszertani fejlesztések (anyagok)
publikalasa;

o szemléletformalé/tajékoztaté kampany,
~kapcsolat-egyiittmiikédés formdlé” rendez-
vények;

» kiilfoldi gyakorlatok vizsgalata, bemutatasa;

e a projekt eredményeként javaslatcsomag
készitése a dontéshozok részére.
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A GINOP-5.3.5-18 Munkaerépiaci alkalmazkod6-
képesség fejlesztését célz6 tematikus projektek
megvaldsitdsanak tdmogatasa keretében a ,a
Generdcidk kézétti kapcsolat” témaban - kozigaz-
gatdas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas -
agazatban ,generdciok kozotti egyiittmiikodés
elésegitése a munkahelyeken” cimmel a Honvéd-
szakszervezet a GINOP-5.3.5-18-2020-00157 azo-
nosit6é szamu nyertes palyazataval 29,87 millié Ft
vissza nem teritendd eurdpai uniés tdmogatas se-
gitségévél projektet valdsit meg a 2021.02.01-tdl
2022.03.01-ig tart6 idészakban.

A projekt hattere és céljai:

Tarsadalomkutatok elemzése szerint a munkaerépia-
con jelenleg dontéen négy generdci6 van jelen (Baby
Boomer, X, Y és Z generacio), mely helyzet kiilonleges
kihivas elé allit minden egyes szervezetet. A munkaerd,
az emberi eréforras biztositdsa szempontjabdl kiemelt
jelentéségl, hogy az egyes szervezetek (legyen az civil
vagy éppen katonai szervezet) alkalmazkodni tudjanak
az eltéro jellemzdjli generacidk alkalmazasa jelentette
kihivashoz. Ehhez azonban alapvet6en meg kell ismer-
ni a generacidkat, jellemvonasaikat sajatos munkaero-
piaccal kapcsolatos értékrendjiiket, motivaciojukat,
ergsségeiket, gyengeségeiket.

A projekttel a Honvédszakszervezet is hozzajarul a
Magyar Honvédség szervezetfejlesztési folyamataihoz.
Ennek keretében kezdeményezi a HM tarca és a Hon-
védség vezetése felé a generaciés problémakezelést
célz6 - elvi, szabalyzast igényl6 - 1épéseket. Masrészt a
honvédelmi szervezeteknél dolgozé vezet6 képvisel6k
felkészitésével igyeksziink tev6legesen részt venni a
generacios problémak megoldasaban, a szervezeti in-
tegritas erdsitésében.

Generaciok megoszlasa az agazatban
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1. dbra: a generaciok megoszldsa a honvédelmi dgazatban




