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Katonai védőeszköz: kizárólag, illetve elsődlege-
sen katonai célra kifejlesztett, gyártott, hazai, illet-
ve külföldi forrásból beszerzett és külön eljárással 
rendszeresített, a veszélyforrás kiküszöbölésére 
vagy annak károsító hatása csökkentésére szolgáló, 
a személyi állomány szolgálati, kiképzési feladata-
inak ellátásához használt, alkalmazott egyéni vagy 
kollektív védő funkciójú felszerelés, hadfelszerelés, 
tárgy, eszköz (a honvédségi tűzoltó alegységek vé-
dőfelszerelésének a kivételével).

  Ne feledje: legyen az akár szolgálati te-
vékenység, akár munkavégzés, ami védőeszköz 
alkalmazását igényli, mindig használni kell az 
egyéni- és katonai védőeszközöket, mert azok 
akár súlyos, halálos sérülésektől óvhatják meg!



Napjainkban már nem létezik olyan munkahelyi koc-
kázat, amelynek kezelésére ne állna rendelkezésre 
megfelelő minőségű, korszerű egyéni védőeszköz. 
Az egyéni védőeszköz az utolsó „védelmi vonal”. A 
munkáltatónak előzetesen – lehetőség szerint ki 
kell zárnia – a kockázatokat (pl. nem veszélyes 
anyagok használata). A nem kizárható kockázatokat 
értékelnie kell (kockázatértékelés), elsődlegesen 
kollektív védelmi megoldásokat kell alkalmaznia, 
szóba jöhetnek munkaszervezési intézkedések is 
(pl. szünetek beiktatatása), s végül, ha a kockázato-
kat így sem lehet elfogadható mértékűre csökken-
teni, akkor egyéni védőeszközöket kell biztosítania 
a munkavállalók részére. A védelmi megoldások 
alkalmazásának a sorrendiségéből látszik, hogy a 
munkavállalókat igyekeznek „megkímélni” az egyé-
ni védőeszközök használatától, de számos esetben 
így sem marad más védelmi lehetőség.          

 A megelőzési követelmények
„sorrendje”

1. A kockázat kiküszöbölése a forrásnál
2. Kollektív (műszaki) védelem alkalmazása
3. Egyéni védőeszközök használata
 + Expozíciós idő csökkentése

Mi az egyéni védőeszköz?
Minden olyan eszköz, amelyet a munkavállaló azért visel 
vagy tart magánál, hogy a munkavégzésből, a munka-
folyamatból, illetve a technológiából (munkaeszközök 
+ eljárások) eredő kockázatokat az egészséget nem 
veszélyeztető mértékűre csökkentse.

Mi az, ami nem
egyéni védőeszköz?

- a munkaruha, egyenruha, illetve formaruha,
- mentőszolgálatok által használt - mentést és beteg- 
 szállítást biztosító – felszerelések,
- a fegyveres erők és egyéb rendvédelmi szervek által  
 viselt vagy használt védőeszköz,
- a közúti közlekedési eszközökön alkalmazott védő- 
 eszköz és védőfelszerelés, 
- a sportfelszerelés és sporteszköz, 
- az önvédelem vagy elrettentés célját szolgáló felsze- 
 relés és eszköz.  
Miért fontos ennek ismerete? Az egyéni védőeszközök-
re sajátos szabályok vonatkoznak. Fontos sajátossága 
az egyéni védőeszköznek, hogy azt a munkáltatónak 
térítésmentesen kell biztosítani, tehát nem kell érte a 
munkavállalónak fizetnie. Továbbá egy egyszerű mun-
karuhának nincsen szabvány által tanúsított védelme 
(valamilyen) munkahelyi kockázat ellen.  
Például a katonai védőeszközökre (pl. repeszálló sisa-
kok, lövedékálló mellények) szintén eltérő követelmé-
nyek vonatkoznak.


