Katonai védéeszkoz: kizardlag, illetve elsédlege-
sen katonai célra kifejlesztett, gyartott, hazai, illet-
ve Kkiilfoldi forrasbol beszerzett és kiilon eljarassal
rendszeresitett, a veszélyforras Kkikiliszobolésére
vagy annak karosit6 hatasa csokkentésére szolgalo,
a személyi allomany szolgalati, kiképzési feladata-
inak ellatdsahoz hasznalt, alkalmazott egyéni vagy
kollektiv védé funkcioju felszerelés, hadfelszerelés,
targy, eszkoz (a honvédségi tiizoltd alegységek vé-
défelszerelésének a kivételével).

A Ne feledje: legyen az akar szolgalati te-
vékenység, akar munkavégzés, ami védbeszkoz
alkalmazasat igényli, mindig haszndalni kell az
egyéni- és katonai védbéeszkozoket, mert azok
akar sulyos, haldlos sériilésektdl 6vhatjak meg!
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Napjainkban mar nem létezik olyan munkahelyikoc-
kazat, amelynek kezelésére ne allna rendelkezésre
megfelel6 mindségli, korszerl egyéni véddeszkoz.
Az egyéni védbeszkoz az utolsé ,védelmi vonal”. A
munkaltaténak el6zetesen - lehet6ség szerint ki
kell zarnia - a kockazatokat (pl. nem veszélyes
anyagok hasznalata). A nem kizarhaté kockazatokat
értékelnie kell (kockazatértékelés), elsédlegesen
kollektiv védelmi megoldasokat kell alkalmaznia,
szoba johetnek munkaszervezési intézkedések is
(pl. sziinetek beiktatatadsa), s végiil, ha a kockazato-
kat igy sem lehet elfogadhaté mértékiire csokken-
teni, akkor egyéni véddeszkozoket kell biztositania
a munkavallalék részére. A védelmi megoldasok
alkalmazasanak a sorrendiségébdl latszik, hogy a
munkavallalokat igyekeznek ,megkimélni” az egyé-
ni véd6eszkozok hasznalatatol, de szamos esetben
igy sem marad mas védelmi lehet4ség.
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1. A kockazat kikiiszobolése a forrasnal
2. Kollektiv (miiszaki) védelem alkalmazasa
3. Egyéni véd6eszkozok hasznalata

+ Expozicidés id6 csokkentése

@ Mi az egyéni véddeszkoz?

Minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel
vagy tart maganal, hogy a munkavégzésbdl, a munka-
folyamatbd], illetve a technol6giabdl (munkaeszkozok
+ eljarasok) ered6 kockazatokat az egészséget nem
veszélyezteté mértékiire csokkentse.

Mi az, ami nem
egyéni védoeszkoz?

- amunkaruha, egyenruha, illetve formaruha,

- ment&szolgéalatok altal haszndlt - mentést és beteg-
szallitast biztositd - felszerelések,

- afegyveres erdk és egyéb rendvédelmi szervek altal
viselt vagy hasznalt véddeszkoz,

- a kozuti kozlekedési eszk6zokon alkalmazott védo-
eszkoz és védofelszerelés,

- asportfelszerelés és sporteszkoz,

- azoOnvédelem vagy elrettentés céljat szolgald felsze-
relés és eszkoz.

Miért fontos ennek ismerete? Az egyéni véd6eszkozok-

re sajatos szabalyok vonatkoznak. Fontos sajatossaga

az egyéni védbeszkoznek, hogy azt a munkaltatonak

téritésmentesen kell biztositani, tehat nem kell érte a

munkavallalénak fizetnie. Tovabba egy egyszerd mun-

karuhanak nincsen szabvany altal tanusitott védelme

(valamilyen) munkahelyi kockazat ellen.

Példaul a katonai véddeszkozokre (pl. repeszallé sisa-

kok, 16vedékall6 mellények) szintén eltéré kovetelmé-

nyek vonatkoznak.




