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Altalanos munkavédelmi tajékoztaté

a honvédelmi dgazat munkavallal6i és munkavédelmi képviseldi részére

MUNKAVEDELMI FOGALMAK ES
ALAPELVEK

Mi a munkavédelem? [Mvt. 1. § (1) bek.]

A munkavédelem azon torvénykezési, szervezési és intézményi el6irasok rend-
szere, amelynek célja a szervezetten munkat végzdék egészségének, munkavégzd
képességének megovasa, a munkakoriilmények humanizalasa, a munkabalesetek
és a foglalkozassal 0sszefiiggé megbetegedések megeldzése.

Melyek a munkavédelem teriiletei? [Mvt. 1. § (1) bek.]

A munkavédelem teriiletei a munkabiztonsag és a munkaegészségiigy (munkahi-
giéne + foglalkozas-egészségligy).

Melyek a munkavédelem legfontosabb alapelvei? [Mvt. 2. §]

o Allami feladat kiemelten: a szabalyozas, az iranyitas, a tajékoztatas és az
ellenérzés, valamint a Munkavédelem Nemzeti Politikadjanak (MNP) elkészité-
se. Ezeket a feladatokat az allam a munkavallalék és a munkaltaték érdek-
képviseleti szerveivel egyeztetve végzi.

¢ A munkaltato felelGs az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzés kovetelményeinek megvaldsitasaért.

¢ A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a munkaltato
felel6sségét.

¢ A munkaltatdi feladatok teljesitésével dsszefiiggésben keletkezd koltségeket
és egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra haritani.

e Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés kovetelményei
megvaldsitadsanak madjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil - a
munkaltaté hatarozza meg.

¢ A munkaltato felel8s azért, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven
ismerhesse meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-
zés rea vonatkozd szabalyait.

¢ A vonatkozd szabalyokat ugy kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfele-
16 védelmet nytjtson a munkavallal6kon tilmenéen a munkavégzés hatokoré-
ben tartézkodénak és a szolgaltatast igénybe vevdnek is.
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¢ A munkaeszkozoket ugy kell kialakitani, hogy lehetdleg zarjak ki a nem szer-
vezett munkavégzés keretében torténd rendeltetésszer(i haszndlat esetén is
a balesetet, az egészségkarosodast.

e Az Mvt. el6irja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a
munkavallalék munkavédelmi érdekvédelmét.

e Az Mvt. meghatdrozza a munkavédelmi képviseldk jogait és kotelezettségeit.

¢ A munkaltatéknak és a munkavallaléknak, valamint az allami szerveknek a
munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése soran egylitt kell m{ikodnitk.

¢ A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras sordn a személyes és kiilon-
leges adatok védelmét a vonatkozo jogszabalyok szerint kell biztositani.

e Jogszabdly egyes feladatokat munkabiztonsagi-, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsithet. Ezeket a feladatokat csak - a kiilén jog-
szabalyban meghatdrozott - munkavédelmi, illetve munkaegészségiigyi szak-
képesitéssel rendelkezd személy végezheti.

A legfontosabb munkavédelmi fogalmak
[Mvt.87.§,1/2009. HMr. és 13/2011. HMr.]

Munkaltatd: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltaténak kell tekinteni a munkaers-kélcsénzés keretében dtengedett mun-
kavallalot kolcsonvevéként foglalkoztatodt, a kirendelt munkavallalot foglalkozta-
tot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatét, valamint a mast nem
foglalkoztatd, a munkajat kizarolag személyesen végzo egyéni vallalkozot (akkor
is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatokorében tartézkoddk védelmére
vonatkoz6 rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka
esetén munkaltato a tarsadalmi munka szervezéje. Magyar ad6szammal nem ren-
delkez6 kiilfoldi munkaltaté esetén munkaltatd az a személy vagy szervezet, aki,
illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a 6 felel6ssé-
get viseli, ennek hidnyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Munkavallal6: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzd személy.

Munkavédelmi képvisel: olyan, a munkavallaldk altal valasztott személy, aki a
munkaltatéval val6 egylittm(ikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggd munkavallaléi jogokat és érde-
keket.
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Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes
személy munkaltaté haztartdsaban egyszertisitett foglalkoztatas keretében tor-
téné munkavégzést -, a kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgdalati, a politikai
szolgalati, a biztosi, a k6zszolgalati, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, az ad6- és
vamhato6sagi szolgalati jogviszonyban, a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, a bir6 szolgalati viszonyaban,
az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az ligyészségi szolgala-
ti viszonyban, szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban,
szocidlis szovetkezetben tagsagi jogviszonyon alapulé kdzvetlen kézremiikodés
keretében, iskolaszovetkezetben és kozérdekdl nyugdijas szévetkezetben kiilsé
szolgaltatasra vonatkoz6 tagsagi megallapodds alapjan torténd személyes kozre-
miikddés keretében, a szakiranyt oktatas keretében a szakképz intézményben,
illetve a dudlis képzbhelyen, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran,
az elitéltként vagy egyéb jogcimen fogvatartottként végzett munka, a szabalysér-
tési eljaras soran alkalmazott kozérdeki munka, valamint a biintet6iigyben ki-
szabott kozérdekd munka, a honvédelmi szervezeteknél, a honvédelemért fele-
16s miniszter fenntartdi irdnyitdsa ald tartozo honvédségi szervezetnek nem
mindsiilé kéznevelési intézménynél, a honvédelemért felelés miniszter dltal
vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évé teriileten honvédelmi érde-
ket is szolgdlo telepitett munkahelyen, ideiglenes épitési munkahelyen, azon
gazdasdgi tdrsasdgokndl térténé munkavégzés, amelyeknél a tulajdonosi jog
gyakorléja a honvédelemért felelés miniszter, valamint az dllami vagyonrdl
sz016 2007. évi CVL. torvény 3. § (2) bekezdés c) pontja szerinti gazdasdgi tdr-
sasdgokndl végzett munka, a rendvédelmi szerveknél, az Orszaggyiilési Orség-
nél, az 6nkormdanyzati tlizoltdsagoknal szolgalati jogviszonyban végzett munka,
valamint a kozérdekd 6nkéntes tevékenységrol szo6l6 torvény szerinti kozérdeki
onkéntes tevékenység és a munkaltato altal szervezett (kezdeményezett, iranyi-
tott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti 1étesitményt,
ajarmiivet is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal 6sszefliggésben munkavalla-
16k tartézkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztaté, a mun-
kajat kizarolag személyesen végz6 egyéni vallalkozo6 (akkor is, ha egyéni céget
alapitott) munkavégzési helyét hatokorben tartézkoddk vonatkozasaban [Mvt. 9.
§ (2) bek.] bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 4j iizem, munkahely jon létre,
vagy meglévd feltjitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiig-
getleniil attol, hogy létrejotte utan termeld vagy nem termel6 célra hasznaljak.
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Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a mun-
kavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az
egyéni védbeszkdz). Munkaeszkozt tizembe helyezni, valamint hasznalatba venni
csak abban az esetben szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkdzre,
mint termékre, kiilén jogszabalyban meghatarozott EK-megfelel6ségi nyilatko-
zattal, illetve a megfelel6séget tanusito egyéb dokumentummal (pl. tipustanusit-
vany).

Hadfelszerelés: a honvédelmi szervezetek tevékenységéhez sziikséges valameny-
nyi olyan termék, amelyet az ipar és a kereskedelem katonai célokra gyart vagy
szallit, beszerzését jogszabdly szabalyozza, és polgari kereskedelmi forgalomba
nem, vagy csak kilon engedéllyel keriilhet.

Haditechnikai eszk6z: a honvédelmi szervezet dllomanytablajaban (munkakoéri
jegyzékében) sziikségletként el6irt hadfelszerelés, katonai rendeltetésii eszkoz,
amely a felkészitéshez, kiképzéshez, a katonai miiveletek végrehajtasahoz, tAmo-
gatasahoz, kiszolgalasdhoz sziikséges.

Munkavédelmi lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek sordn az

lizemeltetd meggy6zddik arrol, hogy az adott 1étesitmény, munkahely, technolé-
gia, munkaeszkdz a munkavédelmi kévetelményeket kielégiti, és lizemeltetését
elrendeli.

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériilt aka-
ratatol fliggetlentl, hirtelen vagy aranylag révid idé alatt kovetkezik be és sérii-
lést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Honvédelmi baleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavég-
zés soran, vagy azzal 0sszefliggésben éri, annak helyétdl, id6pontjatdl és a munka-
vallalé kozrehatdsanak mértékétdl fliggetleniil, tovabba tényleges allomanyu ka-
tona esetében az a baleset is, amely a katonat a szolgalatra val6 felkésziilés soran,
vagy azzal 6sszefliggésben a szolgalatteljesités helyén éri.

A munkavégzéssel dsszefiiggésben kévetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolédé kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészség-
ligyi szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevé-
tele soran éri.
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Honvédelmi uti baleset: az a baleset, amely a munkavallalot a lakasardl, szallasa-
rél a szolgalati helyére vagy munkahelyére, onnan a lakasara, szallasara menet
kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato6 sajat vagy bérelt jarmiivének igény-
bevétele soran tortént.

Stlyos az a munkabaleset, amely

e asérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezé-
sétdl szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy Ujsziilottje haldlat, onallo
életvezetését gatlé maradando karosodasat;

e valamely érzékszerv, érzékel6 képesség, illetve a reprodukcioés képesség
elvesztését vagy jelentds mértékii karosodasat okozta;

e orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

¢ stlyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részé-
nek elvesztését (tovabba ennél stlyosabb esetek);

e beszél6képesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, illetéleg
elmezavart okozott.

Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen

megjelend vagy kialakul6 idiilt egészségkarosodas, amely

¢ a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafo-
lyamat soran el6fordulé fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergond-
miai kéroki tényezdkre vezethetd vissza, illetve

¢ a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Fokozott expozici6: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a fog-
lalkozas gyakorlasa kdzben vagy azzal dsszefiiggésben a kémiai koroki tényezdk
hatasanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérdl sz616
miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicié esetén vizsga-
land6 bioldgiai expozicids (hatds) mutatdk bioldgiai hatarértékeket meghaladd
koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsok-
kenés barmely fiilon.

Munkaképtelen: az a munkavallald, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal
Osszefliggd és gydgykezelést igényl6 allapota miatt munkat nem tud végezni, fig-
getleniil attol, hogy erre az id6tartamra tAppénzben részestil vagy sem.
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Megel6zés: a munkaltaté altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatéi
tevékenység barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval dsszefiiggé kocka-
zatok megel&zése vagy csokkentése.

Sérilékeny csoport: az a munkavallal6i kategdria, amelybe tartozé munkavallalé-
kat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kévetkeztében a munkavégzéssel 6sszefiiggd
kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot je-
lenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkortak, terhes, nemrégen sziilt, anya-
tejet ad6 nék és szoptatd anyak, id6sod6k, megvaltozott munkaképességiliek).

Egyéni védbeszkoz: minden olyan késziilék, felszerelés, berendezés, eszkoz,
amelynek az a rendeltetése, hogy egy személy viselje vagy haszndlja az egész-
ségét, valamint a biztonsagat fenyeget6 egy vagy tobb kockazat elleni védekezés
céljabol.

Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az
rendelkezik egyéni véddeszkoz EK vagy EU-megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve
egyéni véddeszkoz EK vagy EU tipustanusitvannyal.

Katonai véddeszkoz: kizardlag, illetve elsédlegesen katonai célra kifejlesztett,
gyartott, hazai, illetve kiilfoldi forrasbol beszerzett és kiilon eljarassal rendszere-
sitett, a veszélyforras kikiiszobolésére vagy annak karosité hatasa csokkentésére
szolgalo, a személyi dllomany szolgalati, kiképzési feladatainak ellatdsahoz hasz-
nalt, alkalmazott egyéni vagy kollektiv védé funkcidju felszerelés, hadfelszerelés,
targy, eszkoz (a honvédségi tizolto alegységek védbfelszerelésének a kivételével).

Kollektiv véddeszkoéz: minden olyan eszkoz, berendezés, amely a munkaeszkoz
vagy a technolégiai folyamat veszélyes és/vagy artalmas hatasainak megakada-
lyozasa, illetve csokkentése érdekében alkalmaznak, hasznalnak, izemeltetnek.
Alkalmazasa soran a védelem a hat6tavolsagan beliil tartézkod6 minden személy-
re kiterjed.

Ezek pl.: a szell6z6-, a klimatizalé és elszivo berendezések, a gépekre, berendezé-
sekre szerelt véd6burkolatok, a villamos érintésvédelmi véddeszkozok, retesze-
l1ések, fényfliggdonyok, gdzkoncentracié-mérd és beavatkoz6 miiszerek, biztonsagi
automatikak, stb. A vonatkozé kovetelményeket altalaban allami munkavédelmi
szabvanyok hatarozzak meg.

Munkahigiénés vizsgdlatok: a munkakornyezetben 1évé koroki (fizikai, kémiai,
biolégiai, ergondmiai, pszichoszocidlis,) tényezdk feltardsara, szintjének, to-
vabba a végzett munkabol és a munkakornyezet hatdsaibdél ad6dé megterhelés
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mennyiségi, és mindségi meghatarozasara alkalmas eljarasok, valamint olyan
vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat teheté6 a munkabdl és a munkakor-
nyezetbdl szadrmazo egészségkarositd kockazatok kezelésére (csokkentésére). Az
egyes tényez6k rendelkeznek jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi hatar-
értékkel, amelyekhez kell viszonyitani a mért értékeket. A mérések és a mérési
jegyzékonyvek elkészitése komoly szakmai és targyi felkésziiltséget és akkredi-
taciot is igényel.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/készitmény, munkafolyamat,
technologia (beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai kéroki tényezdk expozicidjaval
jaroé tevékenységeket is), amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biz-
tonsaga megfelel6 védelem hidnyaban karosité hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biol6-

giai hatasa révén veszélyforrast képviselhet, igy kiilondsen az alabbiak:

e robband,

e oxidald,

e gyulékony,

e sugarzo,

e mérgezd,

e maro,

e ingerld,

e szenzibilizald, (fokozott érzékenységet, allergiat kivalto,)

o fert6zo,

o rakkelto,

e mutagén, (6rokl6d6é megbetegedést 0kozo,)

e teratogén, (fejlédési rendellenességet okozd,)

o utodkarosito (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt
fejlédését)

e egyéb egészségkarosito anyag.

Veszélyforrds: a munkavégzés sordn vagy azzal dsszefliggésben jelentkez6é min-
den olyan tényez6, amely a munkat végzé vagy a munkavégzés hatokorében tar-
tozkodo személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.
Veszélyforras lehet kiillonosen:
¢ afizikai veszélyforras, ezen beliil a

» munkaeszkozok, jarmivek, szallité-, anyagmozgato eszkozok, ezek részei,

illetve mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,
» szerkezetek egyensuilyanak megbomlasa,
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» csuszos feliiletek,

» éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

» targyak hdmérséklete,

» a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése, szint-
kilonbség,

» stlytalansag,

» a levegd nyomdsa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és
aramlasa,

» zaj, rezgés, (infra- és ultrahang,)

» vilagitas, (természetes, mesterséges)

» elektromdagneses sugarzas vagy tér,

» részecskesugarzas,

» elektromos dramkori vagy sztatikus fesziltség,

» aeroszolok, gazok, g6zok és porok a leveg6ben;

e akémiai veszélyforras

e abioldgiai veszélyforras, ezen belill a:
» baktériumok és hasonlé organizmusok;
» virusok;
» parazitak;
» gombak;

e afiziologiai szinttdl eltérd, idegrendszeri és pszichés igénybevételek.

e Pszichoszocidlis kockazatok: a munkavallal6t a munkahelyén éré azon hata-
sok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bi-
zonytalansaga stb.) 6sszessége, amelyek befolyasoljdk az e hatdsokra adott va-
laszreakcidit, illet6leg ezzel dsszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredet(i
szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

A munkakoérnyezet a legveszélyesebb emberi kornyezetnek tekinthet6,
amelynek karosité kockazata legalabb 2-3 nagysagrenddel magasabb mas kor-
nyezetnél, beleértve a lakdkornyezetet, és az egyéb tartézkodasra szolgalé kozos-
ségi intézmények kornyezetét is.

A kockazatok kiilonféle formakban jelennek meg; a veszélyes gépektol kezdve, a
veszélyes anyagokon at, egészen a munkakdrnyezet lelki és szocidlis tényezdkig,
ideértve a rossz munkaszervezést, a szocialis és higiénés ellatads hidnyossagait,
valamint a munkahely emberi tényezdit is. Ezek mind hatassal tudnak lenni az
ember egészségi dllapotara, aktualis pszichés statuszara.
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Ki a felelds
a munkavédelmi szabalyok betartasaért?
[Mvt. 2. § (2) bek.]

A munkavédelem sokrétii feladat, amelynek elsédleges és f6 felel6se a munkal-
taté. Munkaltat6 az személy vagy szervezet, amely (aki) munkavallal6o(ka)t fog-
lalkoztat szervezett munkavégzés keretében, de munkaltatd az is, aki munkaer6t
kolcsonoz, aki gyakorlati képzést folytat, vagy aki kirendelt munkavallalét foglal-
koztat.

Példaul az egyediil munkat végzo egyéni vallalkozé (6nfoglalkoztatd) ugyan nem
mindsil munkaltaténak, de munkaltatoi felelésséget visel a munkavédelem teri-
letén, pl. a munkavégzés hatokorébe tartézkodd harmadik személyek (teriileten
dolgoz6 mas személyek, jarokel 6k, vasarldk stb.) biztonsaga vonatkozasaban.

Feleldsségek a Magyar Honvédségnél

A Magyar Honvédség komplex feladatrendszerének végrehajtasahoz rendelt sa-
jatossagok, kiemelten a sajatos szervezeti felépités és a sajatos eljarasi szabalyok
indokoljak azt, hogy a Magyar Honvédség vonatkozasaban a ,civil” munkaltatd
részére meghatarozott kovetelmények, feladatok és az ezekkel jaro felel6sségek
tobb munkaltat6 kozott megosztottan keriiljenek szabalyozasra.

A ,civil” munkaltaté és az allomanyilletékes parancsnok feleldsségének Kkii-
l16nbségei

Azt Mvt. szerint egy személy, a munkaltato felelGs az egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasaért. A Magyar
Honvédség vonatkozasaban a honvédelmi szervezetek allomanyilletékes parancs-
noka rendelkezik munkaltatéi jogkorrel, azonban ennek tartalma - a munkavé-
delemmel kapcsolatos munkaltatoi felel6sség tekintetében - lényegesen eltér a
»Civil” munkaltatééhoz képest.

Melyek ezek a felel6sség kérdésében meglévo kiilonbségek?

A ,civil” munkaltatéhoz leginkabb hasonl6 jogkort tehat a honvédelmi szervezet
allomanyilletékes parancsnoka gyakorol. Azonban az allomanyilletékes parancs-
nok feladatai ellatdsaban - beleértve a munkavédelemmel kapcsolatos feladato-
kat is - szinte minden &ltala vezetett szakteriilet vonatkozdsdban mas honvédel-
mi szervezet(ek)hez van utalva. Pl. nem, vagy csak részben szerezhet be dnalléan
munkaeszkozoket, egyéni védbeszkozoket, a hadfelszereléseket és katonai védo-
eszkozoket a beszerzési, rendszeresitési eljarasok lefolytatasa eredményeként
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,kapja”, vagy pl. a hasznalatdban 1évé létesitményeket, épiileteket (munkahelye-
ket) sem az allomanyilletékes parancsnok épitteti, s6t nem is 6 lizemelteti.
Osszességében kijelenthetd, hogy az allomanyilletékes parancsnok hataskoére és
dontési lehetéségei - szemben a ,civil” munkaltaté hataskorével - jéval sziikeb-
bek, nem allnak teljes koriien rendelkezésére a sziikséges anyagi és egyéb eréfor-
rasok ahhoz, hogy a munkavédelmi térvény altal a munkaltatéra meghatarozott
feladatokat - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez
sziikséges személy-, targyi-, szervezési- feltételek biztositasat - teljes korlien vég-
rehajtsa és az evvel kapcsolatos felel§sségeket egy személyben felvallalja.

e rendszeresitésért felel6s

e lizemeltetésért felelés

e allomanyilletékes parancsnok (hasznalé honvédelmi szervezet)
e laktanya-vagy objektumparancsnok

e alkalmazé

A MUNKAVEDELEMMEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK

AHAZAERT

— 3 MAGYAR HONVEDSEG N
70‘4'1 umx‘"qskv
~
Alkalmazé . Rendszere”sités - Uzemeltetésért Eloljaré
felel6s felel6s parancsnok
\
Koézponti
ellato Befogadé honvédelmi _____] ____________ . Kiilsé
szervezet(ek) szervezet i . \ szolgéltato,
! Ideiglenesen zakérts
p ( H 14 ! munkat végzd | szakerto
asznald H . . H
AlL ill pk. » honvédelmi szervezet i g:lzzgfvll(gio '
~Munkaltaté J : /
\ Uzemeltetd
gazdalkodd
szervezet
( Szakiranyitasi
Honvédelmi munkavédelmi feladatokat
hatosag(ok) - feligyel6k ellato szervezetek
\

Fontos az egytittmiikodés!

1. dbra: a munkavédelem szerepl6i az MH szintjén, a megosztott munkdltatoi feleldsség
(kiemelten jelélve a munkdltatok)
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Mi mindsiil munkavédelmi szabalynak? [Mvt. 11-12. §]

A munkavédelmi szabalyok harom tipusa:
¢ jogi szabalyok (jogszabalyok)

¢ miszaki szabalyok (szabvanyok)

¢ munkaltatdi szabalyok

A munkavédelem jogi szabalyozasanak szintjei, példakkal

Alabb a szabdalyozasi szinteket mutatjuk be és példakat is adunk a teljesség igénye
nélkiil. A fiizet végén kozreadunk egy aktudlis munkavédelmi jogszabalylistat.)

Torvényi szint (alapvetd szabalyok) pl.:

e Magyarorszag Alaptorvénye

e az 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl (a tovabbiakban: Mvt.)

¢ ahonvédek jogallasarol sz6l6 2012. évi CCV. Torvény (a tovabbiakban: Hjt.)

e a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intéz-
kedésrdl sz616 2011. évi CXIIL. térvény (a tovabbiakban: Hvt.)

e a2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol (a tovabbiakban: Kbt.)

e stb.

Rendeleti szint (részletes szabalyok)

Korméanyrendeletek, pl.:

e 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet a munkavédelmi birsag mértékére és ki-
szabasara vonatkozo6 részletes szabalyokrol

Miniszteri rendeletek (az Mvt. vagy mas torvények végrehajtasara, vagy az egyes
veszélyes tevékenységekre vonatkozéan kiadott miniszteri rendeletek)

o foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendeletei, pl.:
» 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIIL.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
» 2/1998. (1. 16.) MiM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrol
» 10/2016. (IV.5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsa-
gi és egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérol

o afeladatkorében érintett miniszterek rendeletei, pl.:
» 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott
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expozicios esetek bejelentésérol és kivizsgalasaradl

» 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl

» 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egytittes rendelet a munkahelyek munkavédel-
mi kovetelményeinek minimalis szintjérdl

» 12/2006. (1II. 23.) EiM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak
kitett munkavallalok védelmérdl

» 13/2011. (X. 20.) HM rendelet a honvédelmi dgazatban bekovetkezett
baleseti veszélyt jelenté rendellenességek és a balesetek bejelentésérdl,
kivizsgalasaroél és nyilvantartasaroél (a tovabbiakban: 13/2011. HMr.)

» 1/2009. (I. 30.) HM rendelet a Magyar Honvédségre, illetve a katonai nem-
zetbiztonsagi szolgalatokra vonatkozé eltéré munkavédelmi kovetelmé-
nyekrdl, eljarasi szabalyokrol (a tovabbiakban: 1/2009. HMr.)

e a feladatkérében érintett miniszterek rendeleteivel kozzétett in. ,Biztonsagi
szabalyzatok”, pl.:
» 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabdlyzat
kiadasarol
» 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

Miiszaki szabalyozasi szint

A miszaki szabalyozast altaldban szabvanyokkal oldjak meg. A kézhiedelemmel
ellentétben a szabvanyok alkalmazasa 1996-tél nem kotelezé csak akkor, ha vala-
milyen jogszabaly kotelezévé teszi a szabvany alkalmazasat!

A szabvanytdl vald eltérés lehetséges, de a szabvanytol kiilonb6z6 megoldas al-
kalmazasa esetén a munkaltat6 koteles - vitds esetben - azt bizonyitani, hogy az
altala alkalmazott megoldas munkavédelmi szempontbdl legalabb egyenértéki a
vonatkoz6 szabvanyban foglalt kévetelménnyel, megoldassal.

Munkaltatdi szabalyozasi szint

Munkavédelemre vonatkoz6 szabalynak mindsiilnek a munkaltato altal készitett
és hatalyba léptetett munkavédelmi szabalyok is, példaul a honvédelmi szerveze-
tek esetében kotelezd Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzat.

Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzat (SzMvSz) készitése - a munkaltat6 részérdl
- a civil szféraban nem kotelez6. A Magyar Honvédség szervezetei vonatkozasa-
ban -az 1/2009. HMr. alapjan, az abban részletesen meghatarozott tartalommal -



Altalanos munkavédelmi tajékoztaté

a honvédelmi agazat munkavallaléi és munkavédelmi képvisel6i részére

kotelezd. Az dllomanyilletékes parancsnok a munkavédelmi tevékenység — honvé-
delmi szervezetre vonatkoz6 - rendjét, valamint a munkavédelmi kdvetelmények
megvaldsitasanak maédjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil - az
SzMvSz-ben hatarozza meg. SZMvSz készitése kotelezd a Magyarorszag tertiletén
kiviil szolgalatot teljesité honvédelmi szervezetre vonatkozoan is.

A munkavédelmi szabdlyok csak akkor érnek valamit, ha:

1. vannak szabdlyok és azok megfeleldk is!

a munkavdllalék ismerik a szabdlyokat! (A vezetdk is munkavdllalok!)

3. aszabdlyok betartdsdhoz sziikséges személyi, tdrgyi és szervezési
feltételek rendelkezésre dllnak!

4. a munkavdllalék (A vezetdék is munkavdllalok!) betartjdk és betartatjdk
a szabdlyokat!”

N

RESZTVEVOK A MUNKAVEDELMI FELADATOK MEGVALOSITASABAN
(HASZNALO HONVEDELMI SZERVEZET)

| T -

N
s

|

|
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A
1y \
\

SZERVEZETI
FELEPITES
Beosztott NN
parancsnokok/ “\ \
munkahelyi vezet6k NN b
M Munkavédelmi |
i bizottsag/képvisel6k E
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2. dbra: a munkavédelem szerepldi a honvédelmi szervezet szintjén
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Melyek a munkavédelmi szakember (tiszt/megbizott) legfontosabb feladatai?

Ellatja, elvégzi, intézi a munkavédelmi feladatokat, valamint az Mvt. munkabiz-

tonsagi szaktevékenységnek mindsit. Ezek az alabbiak:

e aveszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, hadfelszerelés technolégia
iizemeltetése elrendelését (munkavédelmi tizembe-helyezés) megel6z6 mun-
kavédelmi szempontu vizsgalat elvégzése;

e a veszélyes munkahely, munkaeszkoz, technoldgia Ujrainditasat megel6z6
vizsgalat elvégzése;

¢ munkahely, egyéni- és katonai véd6eszkoz, munkaeszkoz, technolégia vizsga-
lata, ha arra azért van sziikség, mert az a rendeltetésszer(i alkalmazas ellenére
kozvetlenill veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy
azzal 0sszefiiggésben munkabaleset kdvetkezett be;

e kozremikodik a mentési terv elkészitésében;

e javaslatot ad a megel6zési stratégia munkavédelmi tartalmara vonatkozoan;

e kozrem(kodik a kockazatértékelés elkészitésében és annak naprakész alla-
potban tartasaban;

e kozrem(ikodik a munkavédelmi oktatdsok megtartasaban;

e elkésziti az egyéni és katonai védbdeszkozok juttatas rendjére vonatkozé javas-
latat, tovabba az Egyéni- és Katonai Véddeszkoz ellatasi Tervet, azt folyamato-
san naprakészen tartja;

e elvégzi a honvédelmi baleset kivizsgalasat, részt vesz a fokozott expoziciok
kivizsgalasaban;

e kozremikodik a kiilén jogszabalyokban munkabiztonsagi szaktevékenység-
nek mindsitett feladatok teljesitésében.

Tovabbi feladatok:

e az iddészakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése, elvégeztetése, szakérték
bevonasa;

e kozremikodés SzMvSz elkészitésében, aktualizalasaban;

e kozrem(ikodés a honvédelmi balesetek bejelentésében, Kkivizsgalasaban
nyilvantartasaban;

e Jogszabalyfigyelés, valtozas esetén a munkaltatéi szabalyzas aktualizalasa;

¢ A munkavédelemhez kapcsolédd szolgaltatdsok tlgyintézése, ellendrzése,
nyilvantartasa;

e Munkavédelmi (cél)ellendrzések tartasa - intézkedések kezdeményezése;

e Egyiittm{ikddés a kdrnyezetvédelmi, tlizvédelmi szakemberekkel, a logisztikai
és infrastrukturalis feladatokat ellaté személyekkel, a foglalkozas-egészség-
iigyi orvossal, szolgaltatéval;
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e Munkavédelmi oktatasi tematika elkészitése, elméleti munkavédelemi oktata-
sok megtartasa.

Melyek a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat legfontosabb feladatai?

¢ a munkavallalok elézetes-, id6szakos orvosi vizsgalatokon megallapitja az
adott munkakorre, szakmara vald egészségi alkalmassagat és meghatarozza a
foglalkoztathat6sag feltételeit;

e elvégzi a rendkiviili- és zar6 orvosi vizsgalatokat;

¢ kozremiikodik az orvosi alkalmassagi vizsgalati protokoll elkészitésében;

¢ meghatdrozza és ellenérzi a munkavallalék munkavégzéssel kapcsolatos
terhelhet6ségét;

¢ a munkahigiéne 4altal feltart adatok ismeretében elemezi az egyes munka-
kornyezeti kéroki tényezdk emberre kifejtett hatdsat, az ember valaszreakcid-
jat és feltarja az utébbi jellemzdit;

¢ kidolgozza és alkalmazza a foglalkozasi megbetegedések korai felismerésére
alkalmas eljarasokat;

¢ fokozott figyelmet fordit a fiatalkortak, a nék, a terhes nék, a szoptatds anyak,
az idéskoruak, az idiilt betegek, a megvaltozott munkaképességli és a fogyaté-
kos munkavallalék egészségi allapotdnak munkavégzésiik soran torténd
ellen6rzésére;

¢ kezdeményezi a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi reha-
bilitacidjat és részt vesz a folyamatban.

A munkaltatonak a szokasos foglalkozas-egészségligyi szolgaltatason tul - a mun-

kavédelmi torvény eléirdsa értelmében - néhany tin. munkaegészségiigyi szakte-

vékenységnek mindsitet feladatot is el kell végeztetni. Ezek a kdvetkezdk:

e lizembe-helyezés,

e soron kiviili ellen6rzés,

e sérllékeny csoportok védelme,

e kockazatértékelésben val6 kozremiikodés,

e oktatasokban kézremiikodés,

o fokozott expoziciés esetek kivizsgaldsa, rész vétel a honvédelmi balesetek
kivizsgalasaban;

e az egyéni és katonai védbeszkdzok juttatds rendje, tovdbba az Egyéni- és
Katonai Véd6eszkdz Ellatasi Terv elkészitésében val6 kdozremiikodés,

¢ amunkavallaldk és képvisel6ik tajékoztatdsa a munkaegészségiigyi kérdések-
rél.
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A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépésé-
ért, illetve a munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszem{en tett bejelentéséért. Ez
avédelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékeny-
séget, tovabba az egyéb eldirt feladatokat ellaté munkavallaldkat is.

Erdekvédelem, érdekképviselet
a munkavédelmi teriileten [Mvt. 70 -79. §]

A munkavédelem teriiletén a munkavédelmi torvény kinalta lehetéségként az ér-
dekvédelemnek sajatos, megoldas munkavallal6i munkavédelmi képvisel§ (mun-
kavédelmi bizottsdg) megvalasztiasa és miikodtetése. A munkavédelmi képvise-
16 a lehet6 legszélesebb jogositvanyokkal rendelkezik, munkajogi védelem illeti
meg, és a hatdsagtdl is segitséget kaphat.

A munkavédelemmel kapcsolatos orszagos érdekegyeztetést a munkavallalok és
a munkaltatok érdekképviseleti szervezetei, valamint a Kormany képvisel6ibdl
all6 - sajat igyrend szerint miikddé - Orszagos Munkavédelmi Bizottsag latja el.

A munkavédelmi képviselet a munkahelyeken

A munkavallalék az Mvt. szerinti szabalyok szerint az egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére
jogosultak maguk kozil képvisel6t, képvisel6ket valasztani.

A fentiekkel szemben a honvédelmi szervezeteknél munkavédelmi képvisel6t kell
valasztani. A munkavallalék képviseletét legalabb egy-egy f6vel, az 1/2009. HMr.
3. mellékletben foglaltak figyelembevételével kell biztositani a honvédelmi szer-
vezetnél. A tényleges allomany képviseletét a szervezeti 1étszdmaranyoknak meg-
felel6en, lehetdség szerint allomanycsoportonként kell biztositani.

A munkavallalok kozvetleniil vagy munkavédelmi képvisel6ik utjan jogosultak
tanacskozast folytatni kiilonosen a kovetkezé munkaltatdi kotelezettségek vonat-
kozéasaban [Mvt. 70. §]:

1. a munkavédelmi és a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat ellaté személyek
kijelolése, foglalkoztatasa, tevékenysége;
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2. amunkavédelmi tartalmu informaciok biztositasarol, kiilonosen:

tobb munkaltaté, tobb munkavallaléja tevékenységének munkavédelmi
0sszehangolasarol [Mvt. 40. § (2)]

A veszélyes munkafolyamatokndl, technoldgidkndl a veszélyek megel6zése,
illetve karosité hatadsuk csokkentése érdekében a veszélyforrasokrol, az
ellentik valé védekezés modjarodl, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeir6l. Ezeket az érintett munkavallalok-
kal - mind a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekinteté-
ben - meg kell ismertetni. [Mvt. 42. § a)]

A mentési terv munkahelyre vonatkoz6 részérdl, amit minden érintett
munkavallald részére ismertetni kell. [Mvt. 45. § (2)]

a munkavallalok megfelel6 utasitdsokkal torténd ellatasarol. [Mvt. 54. § (1) i]
A megel6zés érdekében sziikséges el6zetes kotelez6 munkaltatdi utasita-
sokrol és tajékoztatasrol [Mvt. 54. § (7) bek. a) pont]

A munkaltaténak biztositania kell, hogy munkavallal6i és azok munkavé-
delmi képvisel6i a munkakoriilményeikkel kapcsolatban a sziikséges felvi-
lagositast a foglalkozas-egészségiligyi szolgalattél megkaphassak.

[Mvt. 58. § (3) bekezdés]

A munkaltaté koteles tajékoztatni a munkavédelmi képvisel6t (bizottsa-
got), annak hidnyaban a munkavallalékat a kockazatértékelés [54. § (2)
bekezdés] és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a munkabal-
esetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol és bejelentésérol,
a 81. § szerint a katonai munkavédelmi hat6sagtdl kapott munkavédelmi
informaciokrdl, killonosen a munkaltaténal végzett ellenérzések megalla-
pitasairdl. [Mvt. 59. § (2) bekezdés]

A katonai munkavédelmi hatésag tajékoztatassal és tanacsadassal segiti
a munkaltatokat és munkavallalékat, a munkavédelmi képvisel6ket, tovab-
ba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos
jogaikat gyakorolhassak, és kotelezettségeiket teljesithessék. [Mvt. 81. §
(3) bekezdés]

3. A munkavédelmi oktatdsok megtervezésérdl és megszervezésérol
[Mvt. 55 §.]

4. A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munka-
vallaldk, illetve munkavédelmi képviseldik javaslattételi jogat.

5. AKkiegyenstlyozott részvétel érdekében a munkaltatoé koteles a munkavédelmi
kérdésben intézkedési jogkorrel biré személlyel képviseltetni magat a tanacs-
kozason.
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A tdjékoztatas, tanacskozdas végrehajtasanak kezdeményezése, a tanacskozas el6-
készitése, dokumentalasa, a keletkezett iigyiratok, megallapodasok megd6rzése a
parancsnok, vezetd feladata.

Ha a munkavédelmi képviseld, illetve a munkavédelmi bizottsag az allomanyille-
tékes parancsnok dontésével nem ért egyet, kérheti az egyeztetés megismétlését,
vagy kozvetleniil a katonai munkavédelmi hatésaghoz fordulhat allasfoglalasért.

Munkahelyi munkavédelmi bizottsag,
paritasos munkavédelmi testiilet [Mvt. 70/A - 71. §]

Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, igy munkahelyi
munkavédelmi bizottsdgot hozhatnak létre.

Annal a munkaltaténal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb husz f6, és mun-
kavédelmi képvisel6k miikodnek, a munkaltaté paritdsos munkavédelmi testii-
letet hoz létre, amelyben egyenlé szamban vesznek részt a munkavallalok és a
munkaltaté képviseldi.

A paritasos testiilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-
zésre vonatkozé érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi mun-
kavédelmi helyzet és tevékenység alakuldsat, és az ezzel 0sszefiiggd lehet-
séges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvaldsitasat;

c) allast foglal a munkavédelmet érint6 bels6 szabalyok tervezetéral.

A munkavédelmi képviselo jogai

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget

nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilé-

sérdl, igy kiilonosen

¢ a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni védbeszkozok biztonsagos alla-
potardl;

e az egészség meghvasara, illet6leg a munkabalesetek és foglalkozasi megbete-
gedések megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol;

¢ a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munka-
végzésre torténd felkészitésérol és felkésziiltségérol;
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¢ amikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozdédhat
az ott dolgoz6 munkavallaloktol;

e részt vehet a munkaltaté azon dontései el6készitésében, amelyek hatdssal
lehetnek a munkavallalék egészségére és biztonsagara, ideértve a szakembe-
rek el6irt foglalkoztatdsdra, a munkavédelmi oktatds megtervezésére és
megszervezésére, az Uj munkahelyek létesitésére vonatkozé dontéseket is;

o tajékoztatast kérhet a munkaltat6tél minden kérdésben, amely érinti az egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

¢ véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltaténdl a sziikséges intéz-
kedés megtételét;

e részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeménye-
zésére kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltara-
saban;

¢ indokolt esetben a katonai munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

¢ ahatosagi ellendrzés soran az ellenérzést végzo személlyel kozolheti észrevé-
teleit;

¢ a munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsagos munkavégzéssel 0sszefiiggd kérdésekben a munkaltato-
val torténd elézetes megallapodas alapjan szakért6t igénybe venni, tovabba
ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a katonai munkavédelmi hatdsaggal;

¢ amennyiben a munkaltat6 munkavédelmi szabdlyzatban hatdrozza meg a
kovetelmények megvaldsitasanak modjat, gy e szabalyzat kiadasdhoz a
munkavédelmi képviseld (bizottsag) egyetértése sziikséges;

¢ a munkavédelmi képvisel§ (bizottsag) kezdeményezésére a munkaltaténak
intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell. Ha a kezdeményezéssel a
munkaltaté nem ért egyet, allaspontjanak indokait - kivéve az azonnali
intézkedést kovetd esetben - {frdsban koteles kozolni.

A munkaltaté feladatai a munkavédelmi képvisel6vel (bizottsaggal)
kapcsolatban

A honvédelmi szervezet munkavallaléival, valamint a munkavédelmi érdekképvi-

selettel kapcsolatos tajékoztatasi, tandcskozasi, valamint érdekegyeztetési kote-

lezettség teljesitéséért az dllomanyilletékes parancsnok a felelds.

A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munka-

védelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilléndsen

¢ a feladatai elvégzéséhez sziikséges, tavolléti dijjal fizetett munkaidé-kedvez-
ményt, amely a munkavédelmi képviseld, a paritasos testiilet tagja esetében a
havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;
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e asziikséges eszkozoket, igy killondsen a miikddési, technikai, anyagi feltétele-
ket, tovabba a vonatkozo szakmai elGirasokat;

e egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat kovetd egy éven beliil leg-
alabb 16 6ras képzésben, ezt kovetéen évente legalabb 8 6ras tovabbképzés-
ben valé részvétel lehetdségét. A képzés csak rendes munkaidében torténhet.

A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei és
jogai [Mvt. 60-63. §]

A munkavallalékra vonatkoz6 szabalyok a kovetkezok:

¢ A munkavallal6 a munkavégzésre alkalmas allapotban, a szabalyok, utasitasok
megtartasaval, a kapott oktatas szerint végezhet munkat.

¢ A munkavallal6 koteles munkatarsaival egyiittm{ikdodni, munkajat ugy végez-
ni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. igy
kiilonosen koteles:

» a munkaeszkoz biztonsagos allapotaroél a téle elvarhaté médon meggydz4dni,
azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltaté utasitasa szerint haszndlni, a
szamara meghatarozott feladatokat elvégezni;

» az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen haszndlni, a karbantarta-
sardl gondoskodni;

» amunkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhaza-
tot viselni;

» munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

» a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, azo-
kat a munkavégzéskor alkalmazni;

» arészére el6irt orvosi, palyaalkalmassagi vizsgalaton részt venni;

» a rendellenességrol, lizemzavarrél a munkaltatét azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intéz-
kedést kérni;

» abalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni;

» a munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket;

» a munkavallalénak egyiitt kell mi{ikodnie a munkaltatdval, illetve megbizott-
javal az egészséges, biztonsagos munkakornyezet megérzése érdekében
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hozott intézkedések teljesitése, a veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végre-
hajtasa soran.

¢ A munkavallal6 jogosult megkovetelni a munkaltatotol

> az egészséget és biztonsagot nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeit, a vé-
déintézkedések megvalositasat;

» asziikséges ismeretek atadasat, a betanulashoz val6 lehet8ség biztositasat;

» amunkavégzéshez sziikséges felszerelések, munka- és véd6eszkozok, az elbirt
véddital, tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasat.

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd
fellépéséért, illetve a munkaltaté vélt mulasztasa miatt johiszemien tett beje-
lentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységet, tovabba az elbirt feladatokat ellaté munkavallalokat is.

Altalanos esetben (a tényleges katona dllomany vonatkozasaban ez a jog korlato-
zott, 1asd kovetkez6 alcim) a munkavallalé jogosult megtagadni a munkavég-
zést, ha azzal, egészségét vagy testi épségét kozvetlentl és stilyosan veszélyeztetné.

Meg kell tagadnia a munkat, ha a munkaltat6 utasitasanak teljesitésével kozvet-
lentil és stlyosan veszélyeztetne barkit.

Ilyen stlyos és kozvetlen veszélyeztetés pl. a sziikséges véddberendezés vagy az
egyéni védbeszkoz milikodd képtelensége, illetve hidnya.

A katonak alapjogainak korlatozasa - élet, a testi épség és
az egészség, mint alapvetd személyiségi jog korlatozasa
[Hjt. 17. § és Hvt. 36. §]

A fenti, az Mvt.-ben rogzitett munkavallaldi jogok a Magyar Honvédség tényleges
katona allomdanya esetében némileg lesziikiilnek figyelemmel az aldbbi Hjt.-ben
(és Hvt.-ben) rogzitett szabalyok okan.

Az allomany tagja a Hvt. 36. § (1) bekezdés a), b) és f) pontjdban meghatarozott
feladatok végrehajtasara kapott parancsot dnfeldldozasig terjed6 batorsaggal
koteles végrehajtani*. [Hjt. 17. § (1) bekezdés]
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A Hvt. 36. § (1) bekezdés c)-e), g) és h) pontjdban és (2) bekezdés a) pontjaban
meghatérozott feladatok végrehajtasara kapott parancsot az allomany tagja
akkor is koteles teljesiteni, ha az az életét vagy a testi épségét kozvetleniil
vagy sulyosan veszélyezteti**. [Hjt. 17. § (1) masodik fordulata]

Ismétlésiil: kézvetlen és stilyos veszélyeztetés az Mvt. alapjdn:
Kozvetlen és stlyos veszélyeztetésnek mindsiil kiillondsen a sziikséges biztonsagi
berendezések, az egyéni védbeszkozok miikoddképtelensége, illetve hidnya.

* Onfelaldozas” [Hvt. 36. § (1) bekezdés szerinti feladatok]:

e a Magyarorszag fliggetlenségének, teriiletének, 1égterének, lakossaganak és
anyagi javainak kiils6 tAmadassal szembeni fegyveres védelme,

e a Szent Korona és a hozza tartozdé egyes jelvények 6rzése és védelme,

e felhasznalas (a Honvédség részvétele az erészakos cselekmények és a kiber-
térb6l érkezd, valamint egyéb elektronikai tdmadasok és fenyegetések
elharitdsaban sziikségallapot és terrorvszélyhelyzet idején, valamint a
terrorveszélyhelyzet kihirdetésének kezdeményezését kovetben az Orszag-
gyllés terrorveszélyhelyzet kihirdetésére vonatkozé dontéséig terjedd
id6szakban).

** A végrehajtasi kotelezettség - ,koteles teljesiteni” [Hvt. 36. § (1) bekez-
dés szerinti feladatok]:

e aszovetségi és nemzetkozi szerz6désbol eredd egyéb katonai kotelezettségek
- kiilénosen a kollektiv védelmi, békefenntartd, valsagkezelési és humanita-
rius feladatok - teljesitése,

¢ ahonvédelem szempontjabol fokozott védelmet igényl6 1étesitmények 6rzése
és védelme,

e egyes kijelolt 1étesitmények 6rzése és védelme,

e taldlt robbanoétestek tlizszerészeti mentesitése, és egyéb tlizszerészeti
feladatok térités ellenében val6 végrehajtasa,

e a menedékjogrol szdl6 torvény szerinti tomeges bevandorlds okozta valsag-
helyzet idején kozrem(ikodés az dllamhatar 6rzésében, az dllamhatar rendjét
kozvetlenill veszélyeztetd konfliktushelyzet és a tomeges méreti migracié
kezeléséhez sziikséges intézkedések végrehajtasdban, valamint az allamhatar
rendje ellen irdnyuld erészakos cselekmények elharitasaban,

e kozrem(ikodés a katasztrofavédelemmel Osszefiiggé feladatok végrehajta-
saban. [Hvt. 36. § (2) bekezdés].
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Mit Kkell tudni a munkavédelmi oktatasokrol? [Mvt. 55. §]

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavallald

¢ munkdaba allaskor,

¢ munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

¢ munkaeszkoz atalakitasakor vagy 4j munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

¢ 1j technolégia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idGtartama alatt rendelkezzen az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismeretei-
vel, megismerje a szilikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.

Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén iddszakon-
ként - a megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megeldzési intézkedéseket is figye-
lembe véve - meg kell ismételni.

Az oktatas elvégzését a tematika részletes megjeldlésével és a résztvevok alaira-

saval ellatva irasban kell rogziteni. Az eldirt ismeretek megszerzéséig a munka-
vallalé dnall6an nem foglalkoztathato.

Munkavédelmi oktatas a honvédelmi szervezeteknél
[1/2009. HMr. 26. §]

Oktatasi tematika elkészitése

A munkavédelmi oktatasok tematikajat a munkavédelmi szaktevékenységet ella-
t6 személyek allitjak 6ssze és az allomanyilletékes parancsnok hagyja jova.

A munkavédelmi oktatds tematikdjanak dsszeallitasa munkavédelmi szaktevé-
kenységnek mindsiil.

Elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatas

Az elméleti munkavédelmi oktatdst a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd
személy(ek), illetve a munkahely, hadfelszerelés, tevékenység kovetelményeit,
el6irasait részletesen ismer6 szakallomany vezeti. A gyakorlati munkavédelmi
oktatast a munkahelyi vezet6k vezetésével kell végrehajtani. A munkavédelmi
oktatast végrehajté allomany oktatasat, felkészitését kiilon kell tervezni és vég-
rehajtani.
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Eseti munkavédelmi oktatas

A honvédelmi szervezeteknél a személyi dllomanyt a fenti, az Mvt. 55. § (1) bekez-
dése szerinti oktatdson tdl az SzZMvSz-ben meghatarozott munkakorokre (beosz-
tasokra) eldirt gyakorisaggal, de évente legalabb egy alkalommal eseti munkavé-
delmi oktatasban kell részesiteni.

Eseti munkavédelmi oktatas keretében kell felkésziteni az egészséget nem veszé-

lyeztetd és biztonsagos végrehajtas szabdlyaira a személyi dllomany kiilondsen

veszélyes feladatok ellatasara kijelolt tagjait is.

Kiilondsen veszélyes feladatnak kell tekinteni:

e agyakorlatot,

e alovészetet,

e avizi atkelést,

e agép- és harcjarmi-oszlopvezetési gyakorlatot,

e akozuti, vasuti, vizi és légi szallitast (kiemelten a ki- és berakodas miiveletei),

e a l6szerekkel, a robband és pirotechnikai, a mérgez6, a sugarzé és egyéb
veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapcsolatos munkat,

e al6tereken végzett kiszolgalé tevékenységet,

e az ejtberny0s ugrast, a buvartevékenységet,

e arendkiviili munkavégzési koriilmények kozott végzett tevékenységet,

e anemzetkdzi missziokban torténd szolgalatteljesitést,

e tovdbba minden olyan tevékenységet, amelynél a szakmai vagy a munkavédel-
mi szabalyok megszegése az élet vagy a testi épség kdzvetlen és sulyos veszé-
lyeztetésével jar.

Az eseti oktatdst a kiilonésen veszélyes feladatok ellatdsra valo felkészités
megkezdéséig kell végrehajtani.

Munkavédelmi vizsga kotelezettség [1/2009. HMr. 27. §]

Munkavédelmi ismeretekbdl ellendrzé vizsgat (a tovabbiakban: munkavédelmi
vizsga) koteles tenni a személyi dllomany azon tagja, akinek a feladatkoérébe tar-
tozik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasa, fenntartasa, illetve ellendrzése.

Az allomanyilletékes, illet6leg az eldljaré parancsnok az SzMvSz-ben hatarozza
meg a munkavédelmi vizsgahoz koétott beosztasokat, munkakoéroket. A munka-
védelmi vizsgat a beosztdsba, munkakdrbe helyezést kovetd 60 napon beliil kell



Altalanos munkavédelmi tajékoztaté

a honvédelmi dgazat munkavallal6i és munkavédelmi képviseldi részére

teljesiteni, és azt kovet&en legalabb 5 évenként meg kell Gjitani. Az SzZMvSz-ben
kell rogziteni a felkészités és a vizsgaztatads rendjét, szabalyait. A munkavédelmi
vizsgakotelezettséget az érintett munkakdri lefrasaban is meg kell jeleniteni.

A munkavédelmi vizsga végrehajtasarol jegyzékonyvet kell késziteni és a sikeres
vizsgazok részére igazolast kell kidllitani. A vizsgajegyz6konyvet és a kiallitott
igazolasokrol 6sszedllitott nyilvantartast 6t évig meg kell érizni. A sikeres vizsga-
z06k részére igazolas kiallitasa kotelezd.

A munkavédelmi vizsgdk ismeretanyagat — a szaktertileti kovetelmények figye-
lembevételével, a honvédelmi szervezet munkavédelmi szaktevékenységet ellatd
személyei javaslatai alapjan - a honvédelmi szervezet dllomanyilletékes parancs-
noka hatarozza meg.

A munkavédelmi vizsgat, Megfelel6” vagy ,Nem megfelel6” mindsitéssel kell érté-
kelni. A munkavédelmi ismeretek szintje megfelel, ha a vizsgaz6 a feltett kérdé-
sek legalabb kétharmadara helyes valaszt ad. ,Nem megfelel6” értékelés esetén a
felkészitést és a vizsgaztatast meg kell ismételni. A vizsgara kotelezett személy a
,Megfelel§” mindsités eléréséig csak feliigyelet mellett foglalkoztathato.
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