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MUNKAVÉDELMI FOGALMAK ÉS
ALAPELVEK

Mi a munkavédelem? [Mvt. 1. § (1) bek.]

A munkavédelem azon törvénykezési, szervezési és intézményi előírások rend-
szere, amelynek célja a szervezetten munkát végzők egészségének, munkavégző 
képességének megóvása, a munkakörülmények humanizálása, a munkabalesetek 
és a foglalkozással összefüggő megbetegedések megelőzése.

Melyek a munkavédelem területei? [Mvt. 1. § (1) bek.]

A munkavédelem területei a munkabiztonság és a munkaegészségügy (munkahi-
giéne + foglalkozás-egészségügy).

Melyek a munkavédelem legfontosabb alapelvei? [Mvt. 2. §]

•	 Állami feladat kiemelten: a szabályozás, az irányítás, a tájékoztatás és az 
	 ellenőrzés, valamint a Munkavédelem Nemzeti Politikájának (MNP) elkészíté- 
	 se. Ezeket a feladatokat az állam a munkavállalók és a munkáltatók érdek- 
	 képviseleti szerveivel egyeztetve végzi.
•	 A munkáltató felelős az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munka- 
	 végzés követelményeinek megvalósításáért. 
•	 A munkavállalók munkavédelmi kötelezettségei nem érintik a munkáltató 
	 felelősségét. 
•	 A munkáltatói feladatok teljesítésével összefüggésben keletkező költségeket  
	 és egyéb terheket nem szabad a munkavállalóra hárítani.
•	 Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményei  
	 megvalósításának módját – a jogszabályok és a szabványok keretein belül – a  
	 munkáltató határozza meg.
•	 A munkáltató felelős azért, hogy minden munkavállaló az általa értett nyelven  
	 ismerhesse meg az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavég- 
	 zés reá vonatkozó szabályait.
•	 A vonatkozó szabályokat úgy kell meghatározni, hogy végrehajtásuk megfele- 
	 lő védelmet nyújtson a munkavállalókon túlmenően a munkavégzés hatóköré- 
	 ben tartózkodónak és a szolgáltatást igénybe vevőnek is. 
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•	 A munkaeszközöket úgy kell kialakítani, hogy lehetőleg zárják ki a nem szer- 
	 vezett munkavégzés keretében történő rendeltetésszerű használat esetén is 
	 a balesetet, az egészségkárosodást.
•	 Az Mvt. előírja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a  
	 munkavállalók munkavédelmi érdekvédelmét. 
•	 Az Mvt. meghatározza a munkavédelmi képviselők jogait és kötelezettségeit.
•	 A munkáltatóknak és a munkavállalóknak, valamint az állami szerveknek a 
	 munkavédelemre vonatkozó szabályokban meghatározott jogok gyakorlása és  
	 kötelezettségek teljesítése során együtt kell működniük.
•	 A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljárás során a személyes és külön- 
	 leges adatok védelmét a vonatkozó jogszabályok szerint kell biztosítani. 
•	 Jogszabály egyes feladatokat munkabiztonsági-, illetve munkaegészségügyi  
	 szaktevékenységnek minősíthet. Ezeket a feladatokat csak – a külön jog- 
	 szabályban meghatározott – munkavédelmi, illetve munkaegészségügyi szak- 
	 képesítéssel rendelkező személy végezheti.

A legfontosabb munkavédelmi fogalmak
[Mvt. 87. §, 1/2009. HMr. és 13/2011. HMr.]

Munkáltató: a munkavállalót szervezett munkavégzés keretében foglalkoztató. 
Munkáltatónak kell tekinteni a munkaerő-kölcsönzés keretében átengedett mun-
kavállalót kölcsönvevőként foglalkoztatót, a kirendelt munkavállalót foglalkozta-
tót, a szakképzés keretében gyakorlati oktatást folytatót, valamint a mást nem 
foglalkoztató, a munkáját kizárólag személyesen végző egyéni vállalkozót (akkor 
is, ha egyéni céget alapított) a munkavégzés hatókörében tartózkodók védelmére 
vonatkozó rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A társadalmi munka 
esetén munkáltató a társadalmi munka szervezője. Magyar adószámmal nem ren-
delkező külföldi munkáltató esetén munkáltató az a személy vagy szervezet, aki, 
illetve amely a tényleges irányítást gyakorolja, vagy a munkahelyért a fő felelőssé-
get viseli, ennek hiányában az, akinek a területén a munkavégzés folyik. 

Munkavállaló: a szervezett munkavégzés keretében munkát végző személy. 

Munkavédelmi képviselő: olyan, a munkavállalók által választott személy, aki a 
munkáltatóval való együttműködés során képviseli az egészséget nem veszélyez-
tető és biztonságos munkavégzéssel összefüggő munkavállalói jogokat és érde-
keket.
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Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban – ide nem értve a természetes 
személy munkáltató háztartásában egyszerűsített foglalkoztatás keretében tör-
ténő munkavégzést -, a közfoglalkoztatási, a kormányzati szolgálati, a politikai 
szolgálati, a biztosi, a közszolgálati, a közalkalmazotti jogviszonyban, az adó- és 
vámhatósági szolgálati jogviszonyban, a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, 
rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyban, a bíró szolgálati viszonyában, 
az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyában, az ügyészségi szolgála-
ti viszonyban, szövetkezeti tagság esetén a munkaviszony jellegű jogviszonyban, 
szociális szövetkezetben tagsági jogviszonyon alapuló közvetlen közreműködés 
keretében, iskolaszövetkezetben és közérdekű nyugdíjas szövetkezetben külső 
szolgáltatásra vonatkozó tagsági megállapodás alapján történő személyes közre-
működés keretében, a szakirányú oktatás keretében a szakképző intézményben, 
illetve a duális képzőhelyen, a hallgatói jogviszonyban a gyakorlati képzés során, 
az elítéltként vagy egyéb jogcímen fogvatartottként végzett munka, a szabálysér-
tési eljárás során alkalmazott közérdekű munka, valamint a büntetőügyben ki-
szabott közérdekű munka, a honvédelmi szervezeteknél, a honvédelemért fele-
lős miniszter fenntartói irányítása alá tartozó honvédségi szervezetnek nem 
minősülő köznevelési intézménynél, a honvédelemért felelős miniszter által 
vezetett minisztérium vagyonkezelésében lévő területen honvédelmi érde-
ket is szolgáló telepített munkahelyen, ideiglenes építési munkahelyen, azon 
gazdasági társaságoknál történő munkavégzés, amelyeknél a tulajdonosi jog 
gyakorlója a honvédelemért felelős miniszter, valamint az állami vagyonról 
szóló 2007. évi CVI. törvény 3. § (2) bekezdés c) pontja szerinti gazdasági tár-
saságoknál végzett munka, a rendvédelmi szerveknél, az Országgyűlési Őrség-
nél, az önkormányzati tűzoltóságoknál szolgálati jogviszonyban végzett munka, 
valamint a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló törvény szerinti közérdekű 
önkéntes tevékenység és a munkáltató által szervezett (kezdeményezett, irányí-
tott vagy jóváhagyott) társadalmi munka.

Munkahely: minden olyan szabad vagy zárt tér (ideértve a földalatti létesítményt, 
a járművet is), ahol munkavégzés céljából vagy azzal összefüggésben munkaválla-
lók tartózkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mást nem foglalkoztató, a mun-
káját kizárólag személyesen végző egyéni vállalkozó (akkor is, ha egyéni céget 
alapított) munkavégzési helyét hatókörben tartózkodók vonatkozásában [Mvt. 9. 
§ (2) bek.] bekezdésében meghatározott rendelkezései tekintetében. 

Létesítés: az a folyamat, melynek eredményeként új üzem, munkahely jön létre, 
vagy meglévő felújítása, bővítése, átalakítása, illetve gép telepítése történik, füg-
getlenül attól, hogy létrejötte után termelő vagy nem termelő célra használják. 
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Munkaeszköz: minden gép, készülék, szerszám vagy berendezés, amelyet a mun-
kavégzés során alkalmaznak, vagy azzal összefüggésben használnak (kivéve: az 
egyéni védőeszköz). Munkaeszközt üzembe helyezni, valamint használatba venni 
csak abban az esetben szabad, ha az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 
munkavégzés követelményeit kielégíti, és rendelkezik az adott munkaeszközre, 
mint termékre, külön jogszabályban meghatározott EK-megfelelőségi nyilatko-
zattal, illetve a megfelelőséget tanúsító egyéb dokumentummal (pl. típustanúsít-
vány).

Hadfelszerelés: a honvédelmi szervezetek tevékenységéhez szükséges valamen�-
nyi olyan termék, amelyet az ipar és a kereskedelem katonai célokra gyárt vagy 
szállít, beszerzését jogszabály szabályozza, és polgári kereskedelmi forgalomba 
nem, vagy csak külön engedéllyel kerülhet.

Haditechnikai eszköz: a honvédelmi szervezet állománytáblájában (munkaköri 
jegyzékében) szükségletként előírt hadfelszerelés, katonai rendeltetésű eszköz, 
amely a felkészítéshez, kiképzéshez, a katonai műveletek végrehajtásához, támo-
gatásához, kiszolgálásához szükséges.

Munkavédelmi üzembe helyezés: az a munkavédelmi eljárás, amelynek során az 
üzemeltető meggyőződik arról, hogy az adott létesítmény, munkahely, technoló-
gia, munkaeszköz a munkavédelmi követelményeket kielégíti, és üzemeltetését 
elrendeli. 

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri külső hatás, amely a sérült aka-
ratától függetlenül, hirtelen vagy aránylag rövid idő alatt következik be és sérü-
lést, mérgezést vagy más (testi, lelki) egészségkárosodást, illetőleg halált okoz.

Honvédelmi baleset: az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett munkavég-
zés során, vagy azzal összefüggésben éri, annak helyétől, időpontjától és a munka-
vállaló közrehatásának mértékétől függetlenül, továbbá tényleges állományú ka-
tona esetében az a baleset is, amely a katonát a szolgálatra való felkészülés során, 
vagy azzal összefüggésben a szolgálatteljesítés helyén éri.

A munkavégzéssel összefüggésben következik be a baleset, ha a munkavállalót a 
foglalkozás körében végzett munkához kapcsolódó közlekedés, anyagvételezés, 
anyagmozgatás, tisztálkodás, szervezett üzemi étkeztetés, foglalkozás-egészség-
ügyi szolgáltatás és a munkáltató által nyújtott egyéb szolgáltatás stb. igénybevé-
tele során éri.
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Honvédelmi úti baleset: az a baleset, amely a munkavállalót a lakásáról, szállásá-
ról a szolgálati helyére vagy munkahelyére, onnan a lakására, szállására menet 
közben éri, kivéve, ha a baleset a munkáltató saját vagy bérelt járművének igény-
bevétele során történt.

Súlyos az a munkabaleset, amely
 
•	 a sérült halálát (halálos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekövetkezé- 
	 sétől számított egy éven belül a sérült orvosi szakvélemény szerint a balesettel  
	 összefüggésben életét vesztette), magzata vagy újszülöttje halálát, önálló 
	 életvezetését gátló maradandó károsodását; 
•	 valamely érzékszerv, érzékelő képesség, illetve a reprodukciós képesség 
	 elvesztését vagy jelentős mértékű károsodását okozta; 
•	 orvosi vélemény szerint életveszélyes sérülést, egészségkárosodást; 
•	 súlyos csonkulást, hüvelykujj vagy kéz, láb két vagy több ujja nagyobb részé- 
	 nek elvesztését (továbbá ennél súlyosabb esetek); 
•	 beszélőképesség elvesztését vagy feltűnő eltorzulást, bénulást, illetőleg 
	 elmezavart okozott.

Foglalkozási megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozás gyakorlása közben 
bekövetkezett olyan heveny és idült, valamint a foglalkozás gyakorlását követően 
megjelenő vagy kialakuló idült egészségkárosodás, amely 
•	 a munkavégzéssel, a foglalkozással kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafo- 
	 lyamat során előforduló fizikai, kémiai, biológiai, pszichoszociális és ergonó- 
	 miai kóroki tényezőkre vezethető vissza, illetve 
•	 a munkavállalónak az optimálisnál nagyobb vagy kisebb igénybevételének a  
	 következménye.

Fokozott expozíció: a munkavállaló szervezetében a munkavégzés során, a fog-
lalkozás gyakorlása közben vagy azzal összefüggésben a kémiai kóroki tényezők 
hatásának kitett munkavállalók egészségének és biztonságának védelméről szóló 
miniszteri rendeletben meghatározott foglalkozási vegyi expozíció esetén vizsgá-
landó biológiai expozíciós (hatás) mutatók biológiai határértékeket meghaladó 
koncentrációja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB halláscsök-
kenés bármely fülön.

Munkaképtelen: az a munkavállaló, aki a balesettel vagy egészségkárosodással 
összefüggő és gyógykezelést igénylő állapota miatt munkát nem tud végezni, füg-
getlenül attól, hogy erre az időtartamra táppénzben részesül vagy sem. 
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Megelőzés: a munkáltató által megtett vagy tervezett intézkedések a munkáltatói 
tevékenység bármely fázisában, amelyeknek célja a munkával összefüggő kocká-
zatok megelőzése vagy csökkentése. 

Sérülékeny csoport: az a munkavállalói kategória, amelybe tartozó munkavállaló-
kat testi, lelki adottságaik, állapotuk következtében a munkavégzéssel összefüggő 
kockázatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockázatot je-
lenthetnek munkavégzésük során (pl. fiatalkorúak, terhes, nemrégen szült, anya-
tejet adó nők és szoptató anyák, idősödők, megváltozott munkaképességűek). 

Egyéni védőeszköz: minden olyan készülék, felszerelés, berendezés, eszköz, 
amelynek az a rendeltetése, hogy egy személy viselje vagy használja az egész-
ségét, valamint a biztonságát fenyegető egy vagy több kockázat elleni védekezés 
céljából.
Egyéni védőeszközt forgalomba hozni, használatba venni akkor szabad, ha az 
rendelkezik egyéni védőeszköz EK vagy EU-megfelelőségi nyilatkozattal, illetve 
egyéni védőeszköz EK vagy EU típustanúsítvánnyal.

Katonai védőeszköz: kizárólag, illetve elsődlegesen katonai célra kifejlesztett, 
gyártott, hazai, illetve külföldi forrásból beszerzett és külön eljárással rendszere-
sített, a veszélyforrás kiküszöbölésére vagy annak károsító hatása csökkentésére 
szolgáló, a személyi állomány szolgálati, kiképzési feladatainak ellátásához hasz-
nált, alkalmazott egyéni vagy kollektív védő funkciójú felszerelés, hadfelszerelés, 
tárgy, eszköz (a honvédségi tűzoltó alegységek védőfelszerelésének a kivételével).

Kollektív védőeszköz: minden olyan eszköz, berendezés, amely a munkaeszköz 
vagy a technológiai folyamat veszélyes és/vagy ártalmas hatásainak megakadá-
lyozása, illetve csökkentése érdekében alkalmaznak, használnak, üzemeltetnek. 
Alkalmazása során a védelem a hatótávolságán belül tartózkodó minden személy-
re kiterjed. 
Ezek pl.: a szellőző-, a klimatizáló és elszívó berendezések, a gépekre, berendezé-
sekre szerelt védőburkolatok, a villamos érintésvédelmi védőeszközök, retesze-
lések, fényfüggönyök, gázkoncentráció-mérő és beavatkozó műszerek, biztonsági 
automatikák, stb. A vonatkozó követelményeket általában állami munkavédelmi 
szabványok határozzák meg.

Munkahigiénés vizsgálatok: a munkakörnyezetben lévő kóroki (fizikai, kémiai, 
biológiai, ergonómiai, pszichoszociális,) tényezők feltárására, szintjének, to-
vábbá a végzett munkából és a munkakörnyezet hatásaiból adódó megterhelés 



Általános munkavédelmi tájékoztató
a honvédelmi ágazat munkavállalói és munkavédelmi képviselői részére 

9

HOSZ

mennyiségi, és minőségi meghatározására alkalmas eljárások, valamint olyan 
vizsgálatok, amelyek eredményeként javaslat tehető a munkából és a munkakör-
nyezetből származó egészségkárosító kockázatok kezelésére (csökkentésére). Az 
egyes tényezők rendelkeznek jogszabályban meghatározott egészségügyi határ-
értékkel, amelyekhez kell viszonyítani a mért értékeket. A mérések és a mérési 
jegyzőkönyvek elkészítése komoly szakmai és tárgyi felkészültséget és akkredi-
tációt is igényel.

Veszélyes: az a létesítmény, munkaeszköz, anyag/készítmény, munkafolyamat, 
technológia (beleértve a fizikai, biológiai, kémiai kóroki tényezők expozíciójával 
járó tevékenységeket is), amelynél a munkavállalók egészsége, testi épsége, biz-
tonsága megfelelő védelem hiányában károsító hatásnak lehet kitéve. 

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készítmény, amely fizikai, kémiai vagy bioló-
giai hatása révén veszélyforrást képviselhet, így különösen az alábbiak: 
•	 robbanó, 
•	 oxidáló, 
•	 gyúlékony, 
•	 sugárzó, 
•	 mérgező, 
•	 maró, 
•	 ingerlő, 
•	 szenzibilizáló, (fokozott érzékenységet, allergiát kiváltó,)
•	 fertőző, 
•	 rákkeltő, 
•	 mutagén, (öröklődő megbetegedést okozó,)
•	 teratogén, (fejlődési rendellenességet okozó,)
•	 utódkárosító (beleértve a spontán vetélést, koraszülést és a magzat retardált  
	 fejlődését)
•	 egyéb egészségkárosító anyag. 

Veszélyforrás: a munkavégzés során vagy azzal összefüggésben jelentkező min-
den olyan tényező, amely a munkát végző vagy a munkavégzés hatókörében tar-
tózkodó személyre veszélyt vagy ártalmat jelenthet. 
Veszélyforrás lehet különösen: 
•	 a fizikai veszélyforrás, ezen belül a 
	 ▸	 munkaeszközök, járművek, szállító-, anyagmozgató eszközök, ezek részei, 	
		  illetve mozgásuk, termékek és anyagok mozgása, 
	 ▸	 szerkezetek egyensúlyának megbomlása, 
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	 ▸	 csúszós felületek, 
	 ▸	 éles, sorjás, egyenetlen felületek, szélek és sarkok, 
	 ▸	 tárgyak hőmérséklete, 
	 ▸	 a munkahelynek a föld (padló) szintjéhez viszonyított elhelyezése, szint- 
		  különbség, 
	 ▸	 súlytalanság, 
	 ▸	 a levegő nyomása, hőmérséklete, nedvességtartalma, ionizációja és 
		  áramlása, 
	 ▸	 zaj, rezgés, (infra- és ultrahang,)
	 ▸	 világítás, (természetes, mesterséges)
	 ▸	 elektromágneses sugárzás vagy tér, 
	 ▸	 részecskesugárzás, 
	 ▸	 elektromos áramköri vagy sztatikus feszültség, 
	 ▸ 	 aeroszolok, gázok, gőzök és porok a levegőben;
	
•	 a kémiai veszélyforrás 
 
•	 a biológiai veszélyforrás, ezen belül a:
	 ▸	 baktériumok és hasonló organizmusok;
	 ▸	 vírusok;
	 ▸	 paraziták;
	 ▸	 gombák;
				  
•	 a fiziológiai szinttől eltérő, idegrendszeri és pszichés igénybevételek.
•	 Pszichoszociális kockázatok: a munkavállalót a munkahelyén érő azon hatá-
sok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatási jogviszony bi-
zonytalansága stb.) összessége, amelyek befolyásolják az e hatásokra adott vá-
laszreakcióit, illetőleg ezzel összefüggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetű 
szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés következhet be. 

A munkakörnyezet a legveszélyesebb emberi környezetnek tekinthető, 
amelynek károsító kockázata legalább 2-3 nagyságrenddel magasabb más kör-
nyezetnél, beleértve a lakókörnyezetet, és az egyéb tartózkodásra szolgáló közös-
ségi intézmények környezetét is. 
A kockázatok különféle formákban jelennek meg; a veszélyes gépektől kezdve, a 
veszélyes anyagokon át, egészen a munkakörnyezet lelki és szociális tényezőkig, 
ideértve a rossz munkaszervezést, a szociális és higiénés ellátás hiányosságait, 
valamint a munkahely emberi tényezőit is. Ezek mind hatással tudnak lenni az 
ember egészségi állapotára, aktuális pszichés státuszára.
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Ki a felelős
a munkavédelmi szabályok betartásáért?

[Mvt. 2. § (2) bek.]

A munkavédelem sokrétű feladat, amelynek elsődleges és fő felelőse a munkál-
tató. Munkáltató az személy vagy szervezet, amely (aki) munkavállaló(ka)t fog-
lalkoztat szervezett munkavégzés keretében, de munkáltató az is, aki munkaerőt 
kölcsönöz, aki gyakorlati képzést folytat, vagy aki kirendelt munkavállalót foglal-
koztat. 
Például az egyedül munkát végző egyéni vállalkozó (önfoglalkoztató) ugyan nem 
minősül munkáltatónak, de munkáltatói felelősséget visel a munkavédelem terü-
letén, pl. a munkavégzés hatókörébe tartózkodó harmadik személyek (területen 
dolgozó más személyek, járókelők, vásárlók stb.) biztonsága vonatkozásában.

Felelősségek a Magyar Honvédségnél
A Magyar Honvédség komplex feladatrendszerének végrehajtásához rendelt sa-
játosságok, kiemelten a sajátos szervezeti felépítés és a sajátos eljárási szabályok 
indokolják azt, hogy a Magyar Honvédség vonatkozásában a „civil” munkáltató 
részére meghatározott követelmények, feladatok és az ezekkel járó felelősségek 
több munkáltató között megosztottan kerüljenek szabályozásra. 

A „civil” munkáltató és az állományilletékes parancsnok felelősségének kü-
lönbségei
Azt Mvt. szerint egy személy, a munkáltató felelős az egészséget nem veszélyez-
tető és biztonságos munkavégzés követelményeinek megvalósításáért. A Magyar 
Honvédség vonatkozásában a honvédelmi szervezetek állományilletékes parancs-
noka rendelkezik munkáltatói jogkörrel, azonban ennek tartalma – a munkavé-
delemmel kapcsolatos munkáltatói felelősség tekintetében – lényegesen eltér a 
„civil” munkáltatóéhoz képest.

Melyek ezek a felelősség kérdésében meglévő különbségek?    
A „civil” munkáltatóhoz leginkább hasonló jogkört tehát a honvédelmi szervezet 
állományilletékes parancsnoka gyakorol. Azonban az állományilletékes parancs-
nok feladatai ellátásában – beleértve a munkavédelemmel kapcsolatos feladato-
kat is – szinte minden általa vezetett szakterület vonatkozásában más honvédel-
mi szervezet(ek)hez van utalva. Pl. nem, vagy csak részben szerezhet be önállóan 
munkaeszközöket, egyéni védőeszközöket, a hadfelszereléseket és katonai védő-
eszközöket a beszerzési, rendszeresítési eljárások lefolytatása eredményeként 
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„kapja”, vagy pl. a használatában lévő létesítményeket, épületeket (munkahelye-
ket) sem az állományilletékes parancsnok építteti, sőt nem is ő üzemelteti. 
Összességében kijelenthető, hogy az állományilletékes parancsnok hatásköre és 
döntési lehetőségei – szemben a „civil” munkáltató hatáskörével – jóval szűkeb-
bek, nem állnak teljes körűen rendelkezésére a szükséges anyagi és egyéb erőfor-
rások ahhoz, hogy a munkavédelmi törvény által a munkáltatóra meghatározott 
feladatokat – az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéshez 
szükséges személy-, tárgyi-, szervezési- feltételek biztosítását – teljes körűen vég-
rehajtsa és az evvel kapcsolatos felelősségeket egy személyben felvállalja.

•	 rendszeresítésért felelős
•	 üzemeltetésért felelős 
•	 állományilletékes parancsnok (használó honvédelmi szervezet)
•	 laktanya-vagy objektumparancsnok
•	 alkalmazó

 
1. ábra: a munkavédelem szereplői az MH szintjén, a megosztott munkáltatói felelősség
(kiemelten jelölve a munkáltatók) 
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Mi minősül munkavédelmi szabálynak? [Mvt. 11-12. §]

A munkavédelmi szabályok három típusa:
•	 jogi szabályok (jogszabályok)
•	 műszaki szabályok (szabványok)
•	 munkáltatói szabályok

A munkavédelem jogi szabályozásának szintjei, példákkal

Alább a szabályozási szinteket mutatjuk be és példákat is adunk a teljesség igénye 
nélkül. A füzet végén közreadunk egy aktuális munkavédelmi jogszabálylistát.)

Törvényi szint (alapvető szabályok) pl.:
•	 Magyarország Alaptörvénye 
•	 az 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről (a továbbiakban: Mvt.)
•	 a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. Törvény (a továbbiakban: Hjt.)
•	 a Magyar Honvédségről, valamint a különleges jogrendben bevezethető intéz- 
	 kedésről szóló 2011. évi CXIII. törvény (a továbbiakban: Hvt.) 
•	 a 2000. évi XXV. törvény a kémiai biztonságról (a továbbiakban: Kbt.)
•	 stb.

Rendeleti szint (részletes szabályok)
Kormányrendeletek, pl.:
•	 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet a munkavédelmi bírság mértékére és ki-
szabására vonatkozó részletes szabályokról

Miniszteri rendeletek (az Mvt. vagy más törvények végrehajtására, vagy az egyes 
veszélyes tevékenységekre vonatkozóan kiadott miniszteri rendeletek)

•	 foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter rendeletei, pl.:
	 ▸	 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII.  
		  törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 
	 ▸	 2/1998. (I. 16.) MüM rendelet a munkahelyen alkalmazandó biztonsági és  
		  egészségvédelmi jelzésekről
	 ▸	 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszközök és használatuk biztonsá- 
		  gi és egészségügyi követelményeinek minimális szintjéről

•	 a feladatkörében érintett miniszterek rendeletei, pl.:
	 ▸	 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozási betegségek és fokozott 
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		  expozíciós esetek bejelentéséről és kivizsgálásáról
	 ▸	 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai, illetve személyi 
		  higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről
	 ▸	 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EüM együttes rendelet a munkahelyek munkavédel- 
		  mi követelményeinek minimális szintjéről
	 ▸	 12/2006. (III. 23.) EüM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockázatoknak  
		  kitett munkavállalók védelméről
	 ▸	 13/2011. (X. 20.) HM rendelet a honvédelmi ágazatban bekövetkezett 
		  baleseti veszélyt jelentő rendellenességek és a balesetek bejelentéséről,  
		  kivizsgálásáról és nyilvántartásáról (a továbbiakban: 13/2011. HMr.)
	 ▸	 1/2009. (I. 30.) HM rendelet a Magyar Honvédségre, illetve a katonai nem- 
		  zetbiztonsági szolgálatokra vonatkozó eltérő munkavédelmi követelmé- 
		  nyekről, eljárási szabályokról (a továbbiakban: 1/2009. HMr.)

•	 a feladatkörében érintett miniszterek rendeleteivel közzétett ún. „Biztonsági  
	 szabályzatok”, pl.:
	 ▸	 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsági Szabályzat 
		  kiadásáról
	 ▸	 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet Emelőgép Biztonsági Szabályzat kiadásáról

Műszaki szabályozási szint 

A műszaki szabályozást általában szabványokkal oldják meg. A közhiedelemmel 
ellentétben a szabványok alkalmazása 1996-tól nem kötelező csak akkor, ha vala-
milyen jogszabály kötelezővé teszi a szabvány alkalmazását!
A szabványtól való eltérés lehetséges, de a szabványtól különböző megoldás al-
kalmazása esetén a munkáltató köteles - vitás esetben – azt bizonyítani, hogy az 
általa alkalmazott megoldás munkavédelmi szempontból legalább egyenértékű a 
vonatkozó szabványban foglalt követelménnyel, megoldással.

Munkáltatói szabályozási szint

Munkavédelemre vonatkozó szabálynak minősülnek a munkáltató által készített 
és hatályba léptetett munkavédelmi szabályok is, például a honvédelmi szerveze-
tek esetében kötelező Szervezeti Munkavédelmi Szabályzat. 

Szervezeti Munkavédelmi Szabályzat (SzMvSz) készítése – a munkáltató részéről 
– a civil szférában nem kötelező. A Magyar Honvédség szervezetei vonatkozásá-
ban –az 1/2009. HMr. alapján, az abban részletesen meghatározott tartalommal – 
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kötelező. Az állományilletékes parancsnok a munkavédelmi tevékenység – honvé-
delmi szervezetre vonatkozó – rendjét, valamint a munkavédelmi követelmények 
megvalósításának módját – a jogszabályok és a szabványok keretein belül – az 
SzMvSz-ben határozza meg. SzMvSz készítése kötelező a Magyarország területén 
kívül szolgálatot teljesítő honvédelmi szervezetre vonatkozóan is.

	 „A munkavédelmi szabályok csak akkor érnek valamit, ha:

	 1.	 vannak szabályok és azok megfelelők is!
	 2.	 a munkavállalók ismerik a szabályokat! (A vezetők is munkavállalók!)
	 3.	 a szabályok betartásához szükséges személyi, tárgyi és szervezési 
		  feltételek rendelkezésre állnak!
	 4.	 a munkavállalók (A vezetők is munkavállalók!) betartják és betartatják 
		  a szabályokat!”

 
2. ábra: a munkavédelem szereplői a honvédelmi szervezet szintjén
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Melyek a munkavédelmi szakember (tiszt/megbízott) legfontosabb feladatai?

Ellátja, elvégzi, intézi a munkavédelmi feladatokat, valamint az Mvt. munkabiz-
tonsági szaktevékenységnek minősít. Ezek az alábbiak:
•	 a veszélyes létesítmény, munkahely, munkaeszköz, hadfelszerelés technológia  
	 üzemeltetése elrendelését (munkavédelmi üzembe-helyezés) megelőző mun- 
	 kavédelmi szempontú vizsgálat elvégzése;
•	 a veszélyes munkahely, munkaeszköz, technológia újraindítását megelőző  
	 vizsgálat elvégzése;
•	 munkahely, egyéni- és katonai védőeszköz, munkaeszköz, technológia vizsgá- 
	 lata, ha arra azért van szükség, mert az a rendeltetésszerű alkalmazás ellenére  
	 közvetlenül veszélyeztette a munkavállaló egészségét és biztonságát, vagy 
	 azzal összefüggésben munkabaleset következett be; 
•	 közreműködik a mentési terv elkészítésében;
•	 javaslatot ad a megelőzési stratégia munkavédelmi tartalmára vonatkozóan;
•	 közreműködik a kockázatértékelés elkészítésében és annak naprakész álla- 
	 potban tartásában; 
•	 közreműködik a munkavédelmi oktatások megtartásában;
•	 elkészíti az egyéni és katonai védőeszközök juttatás rendjére vonatkozó javas- 
	 latát, továbbá az Egyéni- és Katonai Védőeszköz ellátási Tervet, azt folyamato- 
	 san naprakészen tartja; 
•	 elvégzi a honvédelmi baleset kivizsgálását, részt vesz a fokozott expozíciók 
	 kivizsgálásában;
•	 közreműködik a külön jogszabályokban munkabiztonsági szaktevékenység- 
	 nek minősített feladatok teljesítésében.

További feladatok:
•	 az időszakos biztonsági felülvizsgálat elvégzése, elvégeztetése, szakértők 
	 bevonása;
•	 közreműködés SzMvSz elkészítésében, aktualizálásában;
•	 közreműködés a honvédelmi balesetek bejelentésében, kivizsgálásában 
	 nyilvántartásában;
•	 Jogszabályfigyelés, változás esetén a munkáltatói szabályzás aktualizálása;
•	 A munkavédelemhez kapcsolódó szolgáltatások ügyintézése, ellenőrzése,  
	 nyilvántartása;
•	 Munkavédelmi (cél)ellenőrzések tartása – intézkedések kezdeményezése;
•	 Együttműködés a környezetvédelmi, tűzvédelmi szakemberekkel, a logisztikai  
	 és infrastrukturális feladatokat ellátó személyekkel, a foglalkozás-egészség- 
	 ügyi orvossal, szolgáltatóval; 
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•	 Munkavédelmi oktatási tematika elkészítése, elméleti munkavédelemi oktatá- 
	 sok megtartása.

Melyek a foglalkozás-egészségügyi szolgálat legfontosabb feladatai?

•	 a munkavállalók előzetes-, időszakos orvosi vizsgálatokon megállapítja az  
	 adott munkakörre, szakmára való egészségi alkalmasságát és meghatározza a  
	 foglalkoztathatóság feltételeit;
•	 elvégzi a rendkívüli- és záró orvosi vizsgálatokat;
•	 közreműködik az orvosi alkalmassági vizsgálati protokoll elkészítésében;
•	 meghatározza és ellenőrzi a munkavállalók munkavégzéssel kapcsolatos 
	 terhelhetőségét;
•	 a munkahigiéne által feltárt adatok ismeretében elemezi az egyes munka- 
	 környezeti kóroki tényezők emberre kifejtett hatását, az ember válaszreakció- 
	 ját és feltárja az utóbbi jellemzőit;
•	 kidolgozza és alkalmazza a foglalkozási megbetegedések korai felismerésére  
	 alkalmas eljárásokat;
•	 fokozott figyelmet fordít a fiatalkorúak, a nők, a terhes nők, a szoptatós anyák,  
	 az időskorúak, az idült betegek, a megváltozott munkaképességű és a fogyaté- 
	 kos munkavállalók egészségi állapotának munkavégzésük során történő 
	 ellenőrzésére;
•	 kezdeményezi a megváltozott munkaképességű személyek foglalkozási reha- 
	 bilitációját és részt vesz a folyamatban.

A munkáltatónak a szokásos foglalkozás-egészségügyi szolgáltatáson túl – a mun-
kavédelmi törvény előírása értelmében – néhány ún. munkaegészségügyi szakte-
vékenységnek minősítet feladatot is el kell végeztetni. Ezek a következők:
•	 üzembe-helyezés, 
•	 soron kívüli ellenőrzés, 
•	 sérülékeny csoportok védelme,
•	 kockázatértékelésben való közreműködés,
•	 oktatásokban közreműködés,
•	 fokozott expozíciós esetek kivizsgálása, rész vétel a honvédelmi balesetek 
	 kivizsgálásában; 
•	 az egyéni és katonai védőeszközök juttatás rendje, továbbá az Egyéni- és 
	 Katonai Védőeszköz Ellátási Terv elkészítésében való közreműködés,
•	 a munkavállalók és képviselőik tájékoztatása a munkaegészségügyi kérdések- 
	 ről.
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A munkavállalót nem érheti hátrány az egészséget nem veszélyeztető és biztonsá-
gos munkavégzés követelményeinek megvalósítása érdekében történő fellépésé-
ért, illetve a munkáltató vélt mulasztása miatt jóhiszeműen tett bejelentéséért. Ez 
a védelem megilleti a munkabiztonsági, illetve munkaegészségügyi szaktevékeny-
séget, továbbá az egyéb előírt feladatokat ellátó munkavállalókat is. 

Érdekvédelem, érdekképviselet
a munkavédelmi területen [Mvt. 70 -79. §]

A munkavédelem területén a munkavédelmi törvény kínálta lehetőségként az ér-
dekvédelemnek sajátos, megoldás munkavállalói munkavédelmi képviselő (mun-
kavédelmi bizottság) megválasztása és működtetése. A munkavédelmi képvise-
lő a lehető legszélesebb jogosítványokkal rendelkezik, munkajogi védelem illeti 
meg, és a hatóságtól is segítséget kaphat. 

A munkavédelemmel kapcsolatos országos érdekegyeztetést a munkavállalók és 
a munkáltatók érdekképviseleti szervezetei, valamint a Kormány képviselőiből 
álló – saját ügyrend szerint működő – Országos Munkavédelmi Bizottság látja el.

A munkavédelmi képviselet a munkahelyeken 

A munkavállalók az Mvt. szerinti szabályok szerint az egészséget nem veszélyez-
tető és biztonságos munkavégzéssel összefüggő jogaik és érdekeik képviseletére 
jogosultak maguk közül képviselőt, képviselőket választani. 

A fentiekkel szemben a honvédelmi szervezeteknél munkavédelmi képviselőt kell 
választani. A munkavállalók képviseletét legalább egy-egy fővel, az 1/2009. HMr. 
3. mellékletben foglaltak figyelembevételével kell biztosítani a honvédelmi szer-
vezetnél. A tényleges állomány képviseletét a szervezeti létszámarányoknak meg-
felelően, lehetőség szerint állománycsoportonként kell biztosítani.

A munkavállalók közvetlenül vagy munkavédelmi képviselőik útján jogosultak 
tanácskozást folytatni különösen a következő munkáltatói kötelezettségek vonat-
kozásában [Mvt. 70. §]:

1.	 a munkavédelmi és a foglalkozás-egészségügyi feladatokat ellátó személyek 
kijelölése, foglalkoztatása, tevékenysége;
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2.	 a munkavédelmi tartalmú információk biztosításáról, különösen:
	 •	 több munkáltató, több munkavállalója tevékenységének munkavédelmi  
		  összehangolásáról [Mvt. 40. § (2)]
	 •	 A veszélyes munkafolyamatoknál, technológiáknál a veszélyek megelőzése,  
		  illetve károsító hatásuk csökkentése érdekében a veszélyforrásokról, az 
		  ellenük való védekezés módjáról, az egészséget nem veszélyeztető és 
		  biztonságos munkavégzés feltételeiről. Ezeket az érintett munkavállalók- 
		  kal - mind a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekinteté- 
		  ben - meg kell ismertetni. [Mvt. 42. § a)]
	 •	 A mentési terv munkahelyre vonatkozó részéről, amit minden érintett  
		  munkavállaló részére ismertetni kell. [Mvt. 45. § (2)]
	 •	 a munkavállalók megfelelő utasításokkal történő ellátásáról. [Mvt. 54. § (1) i.]
	 •	 A megelőzés érdekében szükséges előzetes kötelező munkáltatói utasítá- 
		  sokról és tájékoztatásról [Mvt. 54. § (7) bek. a) pont]
	 •	 A munkáltatónak biztosítania kell, hogy munkavállalói és azok munkavé- 
		  delmi képviselői a munkakörülményeikkel kapcsolatban a szükséges felvi- 
		  lágosítást a foglalkozás-egészségügyi szolgálattól megkaphassák.
		  [Mvt. 58. § (3) bekezdés]
	 •	 A munkáltató köteles tájékoztatni a munkavédelmi képviselőt (bizottsá- 
		  got), annak hiányában a munkavállalókat a kockázatértékelés [54. § (2) 
		  bekezdés] és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairól, a munkabal- 
		  esetek és foglalkozási megbetegedések nyilvántartásáról és bejelentéséről,  
		  a 81. § szerint a katonai munkavédelmi hatóságtól kapott munkavédelmi  
		  információkról, különösen a munkáltatónál végzett ellenőrzések megálla- 
		  pításairól. [Mvt. 59. § (2) bekezdés]
	 •	 A katonai munkavédelmi hatóság tájékoztatással és tanácsadással segíti  
		  a munkáltatókat és munkavállalókat, a munkavédelmi képviselőket, továb- 
		  bá az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos 
		  jogaikat gyakorolhassák, és kötelezettségeiket teljesíthessék. [Mvt. 81. §  
		  (3) bekezdés]
3.	 A munkavédelmi oktatások megtervezéséről és megszervezéséről
	 [Mvt. 55 §.]
4.	 A tanácskozás során biztosítani kell a kiegyensúlyozott részvételt, a munka- 
	 vállalók, illetve munkavédelmi képviselőik javaslattételi jogát.
5.	 A kiegyensúlyozott részvétel érdekében a munkáltató köteles a munkavédelmi  
	 kérdésben intézkedési jogkörrel bíró személlyel képviseltetni magát a tanács- 
	 kozáson.
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A tájékoztatás, tanácskozás végrehajtásának kezdeményezése, a tanácskozás elő-
készítése, dokumentálása, a keletkezett ügyiratok, megállapodások megőrzése a 
parancsnok, vezető feladata.
Ha a munkavédelmi képviselő, illetve a munkavédelmi bizottság az állományille-
tékes parancsnok döntésével nem ért egyet, kérheti az egyeztetés megismétlését, 
vagy közvetlenül a katonai munkavédelmi hatósághoz fordulhat állásfoglalásért.

Munkahelyi munkavédelmi bizottság,
paritásos munkavédelmi testület [Mvt. 70/A - 71. §]

Amennyiben a munkavédelmi képviselők száma eléri a hármat, úgy munkahelyi 
munkavédelmi bizottságot hozhatnak létre. 

Annál a munkáltatónál, ahol a foglalkoztatottak száma legalább húsz fő, és mun-
kavédelmi képviselők működnek, a munkáltató paritásos munkavédelmi testü-
letet hoz létre, amelyben egyenlő számban vesznek részt a munkavállalók és a 
munkáltató képviselői.

A paritásos testület az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavég-
zésre vonatkozó érdekegyeztető tevékenysége keretében:

a)	 rendszeresen, de évente legalább egy alkalommal értékeli a munkahelyi mun- 
	 kavédelmi helyzet és tevékenység alakulását, és az ezzel összefüggő lehet- 
	 séges intézkedéseket;
b)	 megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kíséri annak  
	 megvalósítását;
c)	 állást foglal a munkavédelmet érintő belső szabályok tervezetéről.

A munkavédelmi képviselő jogai

A munkavédelmi képviselő jogosult meggyőződni a munkahelyeken az egészséget 
nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek érvényesülé-
séről, így különösen
•	 a munkahelyek, a munkaeszközök és egyéni védőeszközök biztonságos álla- 
	 potáról;
•	 az egészség megóvására, illetőleg a munkabalesetek és foglalkozási megbete- 
	 gedések megelőzésére tett intézkedések végrehajtásáról;
•	 a munkavállalóknak az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munka- 
	 végzésre történő felkészítéséről és felkészültségéről;
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•	 a működési területén a munkahelyekre munkaidőben beléphet, tájékozódhat  
	 az ott dolgozó munkavállalóktól;
•	 részt vehet a munkáltató azon döntései előkészítésében, amelyek hatással  
	 lehetnek a munkavállalók egészségére és biztonságára, ideértve a szakembe- 
	 rek előírt foglalkoztatására, a munkavédelmi oktatás megtervezésére és 
	 megszervezésére, az új munkahelyek létesítésére vonatkozó döntéseket is;
•	 tájékoztatást kérhet a munkáltatótól minden kérdésben, amely érinti az egész- 
	 séget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzést;
•	 véleményt nyilváníthat, kezdeményezheti a munkáltatónál a szükséges intéz- 
	 kedés megtételét;
•	 részt vehet a munkabalesetek kivizsgálásában, az arra jogosult kezdeménye- 
	 zésére közreműködhet a foglalkozási megbetegedés körülményeinek feltárá- 
	 sában;
•	 indokolt esetben a katonai munkavédelmi hatósághoz fordulhat; 
•	 a hatósági ellenőrzés során az ellenőrzést végző személlyel közölheti észrevé- 
	 teleit;
•	 a munkavédelmi képviselő (bizottság) jogosult az egészséget nem veszélyez- 
	 tető és biztonságos munkavégzéssel összefüggő kérdésekben a munkáltató- 
	 val történő előzetes megállapodás alapján szakértőt igénybe venni, továbbá  
	 ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a katonai munkavédelmi hatósággal;
•	 amennyiben a munkáltató munkavédelmi szabályzatban határozza meg a 
	 követelmények megvalósításának módját, úgy e szabályzat kiadásához a 
	 munkavédelmi képviselő (bizottság) egyetértése szükséges;
•	 a munkavédelmi képviselő (bizottság) kezdeményezésére a munkáltatónak  
	 intézkednie vagy 8 napon belül válaszolnia kell. Ha a kezdeményezéssel a 
	 munkáltató nem ért egyet, álláspontjának indokait – kivéve az azonnali 
	 intézkedést követő esetben – írásban köteles közölni.

A munkáltató feladatai a munkavédelmi képviselővel (bizottsággal)
kapcsolatban

A honvédelmi szervezet munkavállalóival, valamint a munkavédelmi érdekképvi-
selettel kapcsolatos tájékoztatási, tanácskozási, valamint érdekegyeztetési köte-
lezettség teljesítéséért az állományilletékes parancsnok a felelős.
A munkáltatónak biztosítania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munka-
védelmi képviselő a jogait gyakorolhassa, így különösen
•	 a feladatai elvégzéséhez szükséges, távolléti díjjal fizetett munkaidő-kedvez- 
	 ményt, amely a munkavédelmi képviselő, a paritásos testület tagja esetében a  
	 havi munkaideje legalább tíz százaléka;



Általános munkavédelmi tájékoztató
a honvédelmi ágazat munkavállalói és munkavédelmi képviselői részére 

22

HOSZ

•	 a szükséges eszközöket, így különösen a működési, technikai, anyagi feltétele- 
	 ket, továbbá a vonatkozó szakmai előírásokat;
•	 egy választási ciklusban, a képviselő megválasztását követő egy éven belül leg- 
	 alább 16 órás képzésben, ezt követően évente legalább 8 órás továbbképzés- 
	 ben való részvétel lehetőségét. A képzés csak rendes munkaidőben történhet.

A munkavédelmi képviselőt (bizottságot) jogai gyakorlása miatt hátrány nem érheti.

A munkavállalók munkavédelmi kötelezettségei és
jogai [Mvt. 60-63. §]

A munkavállalókra vonatkozó szabályok a következők:

•	 A munkavállaló a munkavégzésre alkalmas állapotban, a szabályok, utasítások  
	 megtartásával, a kapott oktatás szerint végezhet munkát. 
•	 A munkavállaló köteles munkatársaival együttműködni, munkáját úgy végez- 
	 ni, hogy ez saját vagy más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Így  
	 különösen köteles:

▸	 a munkaeszköz biztonságos állapotáról a tőle elvárható módon meggyőződni,  
	 azt rendeltetésének megfelelően és a munkáltató utasítása szerint használni, a  
	 számára meghatározott feladatokat elvégezni; 
▸	 az egyéni védőeszközt rendeltetésének megfelelően használni, a karbantartá- 
	 sáról gondoskodni; 
▸	 a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztető ruháza- 
	 tot viselni; 
▸	 munkaterületén a fegyelmet, a rendet és a tisztaságot megtartani; 
▸	 a munkája biztonságos elvégzéséhez szükséges ismereteket elsajátítani, azo- 
	 kat a munkavégzéskor alkalmazni; 
▸	 a részére előírt orvosi, pályaalkalmassági vizsgálaton részt venni; 
▸	 a rendellenességről, üzemzavarról a munkáltatót azonnal tájékoztatni, a 
	 rendellenességet, üzemzavart tőle elvárhatóan megszüntetni, vagy erre intéz- 
	 kedést kérni; 
▸	 a balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jelenteni;
▸	 a munkavállaló önkényesen nem kapcsolhatja ki, nem távolíthatja el és nem  
	 alakíthatja át a biztonsági berendezéseket; 
▸	 a munkavállalónak együtt kell működnie a munkáltatóval, illetve megbízott- 
	 jával az egészséges, biztonságos munkakörnyezet megőrzése érdekében 
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hozott intézkedések teljesítése, a veszélyt megszüntető intézkedéseinek végre-
hajtása során.
 
•	 A munkavállaló jogosult megkövetelni a munkáltatótól 
▸	 az egészséget és biztonságot nem veszélyeztető munkavégzés feltételeit, a vé-
dőintézkedések megvalósítását; 
▸	 a szükséges ismeretek átadását, a betanuláshoz való lehetőség biztosítását; 
▸	 a munkavégzéshez szükséges felszerelések, munka- és védőeszközök, az előírt 
védőital, tisztálkodó szerek és tisztálkodási lehetőség biztosítását. 

A munkavállalót nem érheti hátrány az egészséget nem veszélyeztető és biz-
tonságos munkavégzés követelményeinek megvalósítása érdekében történő 
fellépéséért, illetve a munkáltató vélt mulasztása miatt jóhiszeműen tett beje-
lentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsági, illetve munkaegészségügyi 
szaktevékenységet, továbbá az előírt feladatokat ellátó munkavállalókat is. 

Általános esetben (a tényleges katona állomány vonatkozásában ez a jog korláto-
zott, lásd következő alcím) a munkavállaló jogosult megtagadni a munkavég-
zést, ha azzal, egészségét vagy testi épségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné. 

Meg kell tagadnia a munkát, ha a munkáltató utasításának teljesítésével közvet-
lenül és súlyosan veszélyeztetne bárkit. 

Ilyen súlyos és közvetlen veszélyeztetés pl. a szükséges védőberendezés vagy az 
egyéni védőeszköz működő képtelensége, illetve hiánya.
 

A katonák alapjogainak korlátozása – élet, a testi épség és
az egészség, mint alapvető személyiségi jog korlátozása

[Hjt. 17. § és Hvt. 36. §]

A fenti, az Mvt.-ben rögzített munkavállalói jogok a Magyar Honvédség tényleges 
katona állománya esetében némileg leszűkülnek figyelemmel az alábbi Hjt.-ben 
(és Hvt.-ben) rögzített szabályok okán.  

Az állomány tagja a Hvt. 36. § (1) bekezdés a), b) és f) pontjában meghatározott 
feladatok végrehajtására kapott parancsot önfeláldozásig terjedő bátorsággal 
köteles végrehajtani*. [Hjt. 17. § (1) bekezdés]
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A Hvt. 36. § (1) bekezdés c)-e), g) és h) pontjában és (2) bekezdés a) pontjában 
meghatározott feladatok végrehajtására kapott parancsot az állomány tagja 
akkor is köteles teljesíteni, ha az az életét vagy a testi épségét közvetlenül 
vagy súlyosan veszélyezteti**. [Hjt. 17. § (1) második fordulata]
 
Ismétlésül: közvetlen és súlyos veszélyeztetés az Mvt. alapján:
Közvetlen és súlyos veszélyeztetésnek minősül különösen a szükséges biztonsági 
berendezések, az egyéni védőeszközök működőképtelensége, illetve hiánya.
 
*	 „Önfeláldozás” [Hvt. 36. § (1) bekezdés szerinti feladatok]: 
•	 a Magyarország függetlenségének, területének, légterének, lakosságának és  
	 anyagi javainak külső támadással szembeni fegyveres védelme,
•	 a Szent Korona és a hozzá tartozó egyes jelvények őrzése és védelme,
•	 felhasználás (a Honvédség részvétele az erőszakos cselekmények és a kiber- 
	 térből érkező, valamint egyéb elektronikai támadások és fenyegetések 
	 elhárításában szükségállapot és terrorvszélyhelyzet idején, valamint a 
	 terrorveszélyhelyzet kihirdetésének kezdeményezését követően az Ország- 
	 gyűlés terrorveszélyhelyzet kihirdetésére vonatkozó döntéséig terjedő  
	 időszakban).

**	 A végrehajtási kötelezettség – „köteles teljesíteni” [Hvt. 36. § (1) bekez- 
	 dés szerinti feladatok]: 
•	 a szövetségi és nemzetközi szerződésből eredő egyéb katonai kötelezettségek  
	 – különösen a kollektív védelmi, békefenntartó, válságkezelési és humanitá- 
	 rius feladatok – teljesítése,
•	 a honvédelem szempontjából fokozott védelmet igénylő létesítmények őrzése  
	 és védelme,
•	 egyes kijelölt létesítmények őrzése és védelme,
•	 talált robbanótestek tűzszerészeti mentesítése, és egyéb tűzszerészeti 
	 feladatok térítés ellenében való végrehajtása,
•	 a menedékjogról szóló törvény szerinti tömeges bevándorlás okozta válság- 
	 helyzet idején közreműködés az államhatár őrzésében, az államhatár rendjét  
	 közvetlenül veszélyeztető konfliktushelyzet és a tömeges méretű migráció 
	 kezeléséhez szükséges intézkedések végrehajtásában, valamint az államhatár  
	 rendje ellen irányuló erőszakos cselekmények elhárításában,
•	 közreműködés a katasztrófavédelemmel összefüggő feladatok végrehajtá- 
	 sában. [Hvt. 36. § (2) bekezdés].
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Mit kell tudni a munkavédelmi oktatásokról? [Mvt. 55. §]

A munkáltatónak oktatás keretében gondoskodnia kell arról, hogy a munkavállaló
•	 munkába álláskor,
•	 munkahely vagy munkakör megváltozásakor, valamint az egészséget nem 
	 veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek változásakor,
•	 munkaeszköz átalakításakor vagy új munkaeszköz üzembe helyezésekor,
•	 új technológia bevezetésekor

elsajátítsa és a foglalkoztatás teljes időtartama alatt rendelkezzen az egészséget   
nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismeretei-
vel, megismerje a szükséges szabályokat, utasításokat és információkat. 
Az oktatást rendes munkaidőben kell megtartani, és szükség esetén időszakon-
ként – a megváltozott vagy új kockázatokat, megelőzési intézkedéseket is figye-
lembe véve – meg kell ismételni.
 
Az oktatás elvégzését a tematika részletes megjelölésével és a résztvevők aláírá-
sával ellátva írásban kell rögzíteni. Az előírt ismeretek megszerzéséig a munka-
vállaló önállóan nem foglalkoztatható.

Munkavédelmi oktatás a honvédelmi szervezeteknél
[1/2009. HMr. 26. §]

Oktatási tematika elkészítése
A munkavédelmi oktatások tematikáját a munkavédelmi szaktevékenységet ellá-
tó személyek állítják össze és az állományilletékes parancsnok hagyja jóvá.
A munkavédelmi oktatás tematikájának összeállítása munkavédelmi szaktevé-
kenységnek minősül.

Elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatás
Az elméleti munkavédelmi oktatást a munkavédelmi szaktevékenységet ellátó 
személy(ek), illetve a munkahely, hadfelszerelés, tevékenység követelményeit, 
előírásait részletesen ismerő szakállomány vezeti. A gyakorlati munkavédelmi 
oktatást a munkahelyi vezetők vezetésével kell végrehajtani. A munkavédelmi 
oktatást végrehajtó állomány oktatását, felkészítését külön kell tervezni és vég-
rehajtani.
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Eseti munkavédelmi oktatás

A honvédelmi szervezeteknél a személyi állományt a fenti, az Mvt. 55. § (1) bekez-
dése szerinti oktatáson túl az SzMvSz-ben meghatározott munkakörökre (beosz-
tásokra) előírt gyakorisággal, de évente legalább egy alkalommal eseti munkavé-
delmi oktatásban kell részesíteni.

Eseti munkavédelmi oktatás keretében kell felkészíteni az egészséget nem veszé-
lyeztető és biztonságos végrehajtás szabályaira a személyi állomány különösen 
veszélyes feladatok ellátására kijelölt tagjait is. 
Különösen veszélyes feladatnak kell tekinteni:
•	 a gyakorlatot,
•	 a lövészetet,
•	 a vízi átkelést,
•	 a gép- és harcjármű-oszlopvezetési gyakorlatot,
•	 a közúti, vasúti, vízi és légi szállítást (kiemelten a ki- és berakodás műveletei),
•	 a lőszerekkel, a robbanó és pirotechnikai, a mérgező, a sugárzó és egyéb 
	 veszélyes anyagokkal és készítményekkel kapcsolatos munkát,
•	 a lőtereken végzett kiszolgáló tevékenységet,
•	 az ejtőernyős ugrást, a búvártevékenységet,
•	 a rendkívüli munkavégzési körülmények között végzett tevékenységet,
•	 a nemzetközi missziókban történő szolgálatteljesítést,
•	 továbbá minden olyan tevékenységet, amelynél a szakmai vagy a munkavédel- 
	 mi szabályok megszegése az élet vagy a testi épség közvetlen és súlyos veszé- 
	 lyeztetésével jár.

Az eseti oktatást a különösen veszélyes feladatok ellátásra való felkészítés 
megkezdéséig kell végrehajtani.

Munkavédelmi vizsga kötelezettség [1/2009. HMr. 27. §]

Munkavédelmi ismeretekből ellenőrző vizsgát (a továbbiakban: munkavédelmi 
vizsga) köteles tenni a személyi állomány azon tagja, akinek a feladatkörébe tar-
tozik az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeinek 
biztosítása, fenntartása, illetve ellenőrzése.

Az állományilletékes, illetőleg az elöljáró parancsnok az SzMvSz-ben határozza 
meg a munkavédelmi vizsgához kötött beosztásokat, munkaköröket. A munka-
védelmi vizsgát a beosztásba, munkakörbe helyezést követő 60 napon belül kell 
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teljesíteni, és azt követően legalább 5 évenként meg kell újítani. Az SzMvSz-ben 
kell rögzíteni a felkészítés és a vizsgáztatás rendjét, szabályait. A munkavédelmi 
vizsgakötelezettséget az érintett munkaköri leírásában is meg kell jeleníteni.

A munkavédelmi vizsga végrehajtásáról jegyzőkönyvet kell készíteni és a sikeres 
vizsgázók részére igazolást kell kiállítani. A vizsgajegyzőkönyvet és a kiállított 
igazolásokról összeállított nyilvántartást öt évig meg kell őrizni. A sikeres vizsgá-
zók részére igazolás kiállítása kötelező.  

A munkavédelmi vizsgák ismeretanyagát – a szakterületi követelmények figye-
lembevételével, a honvédelmi szervezet munkavédelmi szaktevékenységet ellátó 
személyei javaslatai alapján – a honvédelmi szervezet állományilletékes parancs-
noka határozza meg.

A munkavédelmi vizsgát „Megfelelő” vagy „Nem megfelelő” minősítéssel kell érté-
kelni. A munkavédelmi ismeretek szintje megfelelő, ha a vizsgázó a feltett kérdé-
sek legalább kétharmadára helyes választ ad. „Nem megfelelő” értékelés esetén a 
felkészítést és a vizsgáztatást meg kell ismételni. A vizsgára kötelezett személy a 
„Megfelelő” minősítés eléréséig csak felügyelet mellett foglalkoztatható.
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